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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMAL~A

Cludded L edveniilire, Zona 12
GUATEMALAL CENTREAMERICA
RECTORIA

Guaternala, 3 de abril de 2006

PRESENTACION

Es satisfactorio para esta Rectoria, entregar a la Comunidad U:I:ivcrgiiuﬁa el presente
d;cfm;m que uﬂutm las Leyes v Reglamentos que rigen a la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Con la presentacidn de este trabajo se cumple con la propuesta de mi pl_undguabajud:
promover y difundir el conocimiento de las leyes v mghmmws de la Lm!vms:hd de ISan
Carlos de Guatemala; para la realizacion de esta rmmhmm se contd con la valiosa
colaboracion del personal de la Direccion de Asunios Juridicos.

Es de esperarse que se continie ejerciendo sistemiticamente nuesira autonomia a través de
disposiciones emitidas por el Consejo Supenor Universitano y que se den a conocer a las
distintas instancias, Unidades Académicas y a los entes administrativos de la Umv::md:d.
para asegurar que la actuscion de nuestra Universidad siempre esté ajustada al régimen de
derecho.







“Constitucion Politica de la Republica de Guatemala”

Articulo 82. AUTONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOSDE GUATEMALA. LaUniversidad de San
Carlos de Guatemala, es una institucion auténoma con per-
sonalidad juridica. En su carécter de Unicauniversidad esta-
tal le corresponde con exclusividad, dirigir, organizar y de-
sarrollar laeducacién superior del Estado y laeducacion pro-
fesional universitaria estatal, asi como ladifusion de lacul-
tura en todas sus manifestaciones. Promovera por todos los
medios a su alcance lainvestigacién en todas | as esferas del
saber humano y cooperara a estudio y solucién de los pro-
blemas nacionales.

Se rige por su Ley Organicay por los estatutos y
reglamentos que ella emita, debiendo observarse en la con-
formacién delos 6rganos de direccién, €l principio derepre-
sentacion de sus catedraticos titulares, sus graduados y sus
estudiantes.

Articulo 83. GOBIERNO DE LA UNIVERSI-
DAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA. El gobierno
delaUniversidad de San Carlos de Guatemal a corresponde
al Consgjo Superior Universitario, integrado por € Rector,
quien lo preside; los decanos de | as facultades; un represen-
tante del colegio profesional, egresado dela Universidad de
San Carlos de Guatemal a, que corresponda a cada facultad;
un catedratico titular y un estudiante por cada facultad.

Articulo 84. ASIGNACION PRESUPUESTA-
RIA PARA LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA. Corresponde alaUniversidad de San Car-
los de Guatemal aunaasignaci on privativano menor del cinco
por ciento del Presupuesto General de Ingresos Ordinarios
del Estado, debiéndose procurar unincremento presupuestal
adecuado al aumento de su poblacion estudiantil o al mejo-
ramiento del nivel académico.

Articulo 85. UNIVERSIDADES PRIVADAS. A
las universidades privadas, que son instituciones indepen-
dientes, lescorresponde organizar y desarrollar laeducacién
superior privada de la Nacién, con e fin de contribuir ala
formacién profesional, alainvestigacion cientifica, aladi-
fusion delaculturay a estudio y solucién delos problemas
nacionales.

Desde que sea autorizado el funcionamiento de una
universidad privada, tendra personalidad juridicay libertad
para crear sus facultades e institutos, desarrollar sus activi-
dades académicas y docentes, asi como para el desenvolvi-
miento de sus planes y programas de estudio.

Articulo 86. CONSEJO DE LA ENSENANZA
PRIVADA SUPERIOR. El Consgjo de la Ensefianza Pri-
vada Superior tendralas funciones de velar porque se man-
tenga el nivel académico en las universidades privadas sin
menoscabo de su independencia y de autorizar la creacién
de nuevas universidades; seintegra por dos delegados de la
Universidad de San Carlos de Guatemal a, dos delegados por
las universidades privadas y un delegado electo por los pre-
sidentes de los colegios profesionales que no gerzan cargo
alguno en ninguna universidad.

Lapresidenciasegjerceraenformarotativa. Laley
regulara esta materia.

Articulo 87. RECONOCIMIENTO DE GRA-
DOS, TiITULOS, DIPLOMASE INCORPORACIONES.
S6lo serén reconocidos en Guatemala, los grados, titulos y
diplomas otorgados por las universidades legalmente auto-
rizadasy organizadas parafuncionar en €l pais, salvolodis-
puesto por tratados internacional es.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, esla
Unica facultada para resolver la incorporacion de profesio-
nal es egresados de universidades extranjerasy parafijar los
requisitos previos que al efecto hayan de llenarse, asi como
para reconocer titulos y diplomas de carécter universitario
amparados por tratados internacionales. Los titulos otorga-
dos por universidades centroamericanas tendrén plenavali-
dez en Guatemala a lograrse la unificacion basica de los
planes de estudio.

No podran dictarse disposiciones |egales que otor-
guen privilegios en perjuicio de quienes gjercen una profe-
sién contitulo o que yahan sido autorizados |egal mente para
gercerla



Leyesy Reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Articulo 88. EXENCIONES Y DEDUCCIONES
DE LOS IMPUESTOS. Las universidades estan exentas
del pago de toda clase deimpuestos, arbitriosy contribucio-
nes, sin excepcion alguna.

Seran deducibles de la renta neta gravada por €
Impuesto sobre la Renta las donaciones que se otorguen a
favor de las universidades, entidades culturales o cientifi-
cas.

El Estado podradar asistenciaeconémicaalasuni-
versidades privadas, para el cumplimiento de sus propios
fines.

No podran ser objeto de procesos de gecucion ni
podrén ser intervenidas la Universidad de San Carlos de
Guatemalay las universidades privadas, salvo el caso delas
universidades privadas cuando laobligacion que sehagavaler
provenga de contratos civiles, mercantiles y laborales.

Articulo89. OTORGAMIENTO DE GRADOQOS,
TITULOSY DIPLOMAS. Solamentelasuniversi-
dades |egal mente autorizadas podrén otorgar gradosy expe-
dir titulos y diplomas de graduacion en educacion superior.

Articulo 90. COLEGIACION PROFESIONAL.
Lacolegiacion delos profesional es universitarios es obliga
toriay tendrapor fineslasuperacion moral, cientifica, técni-
cay material delasprofesionesuniversitariasy € control de
Su gjercicio.

L oscolegios profesional es, como asociacionesgre-
miales con personalidad juridica funcionaran de conformi-
dad con laLey de Colegiacion Profesional Obligatoriay los
estatutos de cada colegio se aprobardn con independencia
de las universidades de las que fueren egresados sus miem-
bros.

Contribuiran al fortalecimiento dela autonomiade
la Universidad de San Carlos de Guatemalay alosfinesy
objetivos de todas las universidades del pais.

En todo asunto que serelacione con e mejoramiento
del nivel cientificoy técnico cultural delas profesiones uni-
versitarias las universidades del pais podran requerir la par-
ticipacion de los colegios profesionales.

Articulo 174. INICIATIVA DE LEY. Para la for-
macion de las leyes tienen iniciativa los diputados a con-
greso, € Organismo Ejecutivo, la Corte Suprema de Justi-
cia, la Universidad de San Carlos de Guatemalay el Tribu-
nal Supremo Electoral.

Articulo 269. INTEGRACION DE LA CORTE
DE CONSTITUCIONALIDAD. La Corte de
Constitucionalidad se integra con cinco magistrados titula-
res, cada uno de los cuales tendra su respectivo suplente.
Cuando conozca de asuntos de inconstitucionalidad en con-
tradelaCorte Supremade Justicia, € Congreso dela Repu-
blica, €l Presidente o € Vicepresidente de la Replblica, €l
ndmero de sus integrantes se elevara a siete, escogiéndose
los otros dos magistrados por sorteo de entre |os suplentes.

Los magistrados durarén en sus funciones cinco
afosy serén designados en la siguiente forma:

a) Un magistrado por €l pleno de la Corte
Suprema de Justicia;

b) Un magistrado por € pleno del Congreso
delaRepublica;
C) Un magistrado por €l Presidente dela Re-

publicaen Consgjo de Ministros;

d) Un magistrado por el Consejo Superior
Universitario de la Universidad de San
Carlos de Guatemala; y

€) Un magistrado por laAsamblea del Cole-
gio de Abogados.

Simultaneamente con la designacién del titular, se
haraladel respectivo suplente, ante el Congreso de laRepU-
blica

Lainstalacién dela Corte de Constitucionalidad se
har& efectiva noventadias después que ladel Congreso dela
Republica
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“Ley Organicadela Universidad de
San Carlos de Guatemala”
Decreto Numero 325.

Titulo|
Preliminares

Articulo 1o. LaUniversidad de San Carlos de Gua
temala es una institucién auténoma, con personalidad
juridica, regida por esta Ley y sus estatutos, cuya sede cen-
tral ordinaria eslaciudad de Guatemala.

Articulo 20. Su fin fundamental es elevar €l nivel
espiritual de los habitantes de la Republica, conservando,
promoviendo y difundiendo la culturay el saber cientifico.

Articulo 3o. Contribuirdalarealizacién delaunién
de Centroamérica, y paratal fin procurara el intercambio de
maestrosy estudiantesy todo cuanto tiendaalavinculacién
espiritual delos pueblos del Istmo.

Articulo 4o. Cuando lo estime conveniente, 0 sea
requeridaparaello, colaborarden € estudio delos problemas
nacionales, sin perder por eso su carécter de centro autdbnomo
deinvestigacion y cultura.

Articulo 50. La Universidad solicitara la
cooperacion del Estado, y éste deberd darsela en la medida
de sus posibilidades, para el mejoramiento de su personal
docente, cuando sea indispensable traer profesores del
extranjero.

Titulo 11
Integracion de la Universidad

Articulo 60. Integran laUniversidad |as Facultades
siguientes:

De Ciencias Econémicas;

De Humanidades;

De Ciencias Juridicas y Sociaes,
De Ingenieria;

De Ciencias Médicas,
De Ciencias Quimicasy Farmacia; y
De Odontologia.

Asimismo integran la Universidad los Institutos,
Departamentosy Dependenciasyaexistentesy las Facultades
y Centros que la Universidad reconozca, incorpore o
establezca en |o sucesivo.

Del Personal Docente

Articulo 70. Ladocenciauniversitariaestaraacargo
de profesores honorarios, titulares y auxiliares. Las tareas
auxiliares de la docencia estardn a cargo de ayudantes de
catedra, jefes de trabajos practicos en genera y jefes de
laboratorio.

Articulo 8o. El persona docente sera designado
por el Consejo Superior Universitario, atendiendo a la
calificacion de méritos en examen de oposiciédn. Los estatutos
determinaran laforma de llevar a cabo dichos exdmenes.

Se exceptlan de la disposicion anterior, los
catedréaticos especializados o técnicos extranjeros,
contratados por la Universidad o por el Gobierno de la
Republica.

Articulo 9o. Ingtituyeseladocencialibre, en é sentido
de que cualquier persona pueda solicitar a la Universidad
autorizacion para ensefiar en cualquier ramo del saber
humano.

Delos Estudiantes

Articulo 10. Se consideran estudiantes de la
Universidad, a las personas que cumplan con las
prescripciones reglamentarias acordadas por la Facultad
respectiva para su inscripcion y que satisfagan sus
obligaciones minimasdetrabajo, conforme alos reglamentos
del caso.
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Leyesy Reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Articulo 11. Para elegir y ser electo, en calidad de
estudiante, se necesita haber aprobado el primer afio de
estudios.

Titulo I
De su Régimen

Articulo 12. La Universidad de San Carlos de Gua
temal a, tendré para su gobierno eintegracién, los siguientes
organismos. un Consegjo Superior Universitario, un Cuerpo
Electoral Universitario y un Rector.

Articulo 13. Forman el Consejo Superior
Universitario: el Rector, que lo preside, los Decanos de las
Facultades, un representante de cada Colegio profesional,
de preferencia catedrético dela Universidad y un estudiante
de cada Facultad.

Forman parte también del Consejo Superior
Universitario, € Secretario y €l Tesorero de la Universidad,
guienes en las deliberaciones sdlo tendran voz, pero no voto.

Articulo 14. Los profesionaes serén electos por
mayoria absoluta de votos, en € acto eleccionario, de los
miembros presentes del Colegio a que pertenezcan; y los
estudiantes por mayoria absol uta de votos de | os estudiantes
electores presentes de cada Facultad.

Articulo 15. (Ref. Dto. 441 Cong.). Las decisiones
del Consgo se tomarén por mayoria absoluta de votos de
sus miembros presentes, siempre que éstos no bajen de la
mitad mas uno, del total de los integrantes del Consgjo.

Si después de dos citaciones para sesién, debidamente
comprobadas, no concurre este nimero de miembros, en la
tercera citacion podra celebrarse sesion con una asistencia
no menor de siete miembros.

Articulo 16. El Cuerpo Electoral Universitario se
integra: por el Rector o quien hagasusveces, cinco profesores
y cinco estudiantes por cada Facultad y cinco profesionales
no catedréaticos por cada Colegio.

Los cinco profesores serén electos por mayoria
absoluta de votos presentes de los catedréticos titulares de
cada Facultad.

Los cinco profesionales no catedréti cos, por mayoria
absoluta de votos presentes de los profesionales de cada

Colegio; y loscinco estudiantes por mayoriaabsol utadevotos
presentes de | os estudiantes de cada Facultad.

Articulo 17. (Ref. Dto. 441 Cong.). Los
profesionales y estudiantes electos al Consejo Superior
Universitario duraran en susfunciones dos afios, salvo cuando
los miembros estudiantes obtengan durante dicho lapso su
grado académico o que seretiren de laUniversidad, caso en
€l cual se convocard a elecciones.

Los delegados al cuerpo electoral universitario
duraran en sus funciones cuatro afios, a excepcion de los
delegados estudiantes, quienes seran designados cada vez
gue se re(ina el Cuerpo Electoral Universitario.

Las elecciones se verificaran dentro del mes ante-
rior alafechade la convocatoria del mismo.

Articulo 18. El Cuerpo Electoral Universitario se
reunird con fines exclusivamente electorales, cada cuatro
afos, paraelegir Rector; y extraordinariamente, cuando fuere
convocado por el Consejo Superior Universitario de
conformidad con lo estipulado en € Articulo 28.

Articulo 19. La convocatoria para elecciones de
Rector deberaser hechapor €l Consgo Superior Universitario
con la debida publicidad y con dos meses, por |0 menos, de
anticipacion a la fecha sefialada por este cuerpo. Para que
puedarealizarse laeleccion, es necesarialaconcurrenciaen
lafechafijada de la mitad méas uno del total de electores.

Articulo 20. Lavotacion serasecreta. En caso de que
ninguno de los candidatos obtuviere mayoria absoluta de
votos, se hara unavotacion adicional y si alin asi ho hubiere
lamayoriarequerida, resolveralaeleccién el Consejo Supe-
rior Universitario por mayoria absoluta de votos presentes
entrelosdos candidatos que hubi eren obtenido mayor nimero
devotos. Lasesion del Consgjo Superior Universitario, para
este efecto, debera celebrarse el siguiente dia habil.

Articulo 21. Presidira el Cuerpo Electoral
Universitario el Rector o la persona que haga sus veces.

El Secretario de la Universidad actuara con el
carécter de Secretario General del Cuerpo Electoral
Universitario, sin derecho a voto.

Articulo 22. Una Comision del Cuerpo Electoral
Universitario integrada por el Rector o quien haga susveces,
un representante profesional y un representante estudiante,
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“Ley Organicadela Universidad de San Carlos de Guatemala” Decreto Numero 325.

designados estos dos Ultimos por el propio Cuerpo Electoral
Universitario apropuestadel Rector, haraenlamismasesion
€l escrutinio, comprobarasi el electorelinelas calidades que
para ser Rector exige esta Ley y declarara electo a que
hubiere obtenido mayoria absoluta de votos. Si fuere el
Consgjo Superior Universitario €l que hubiere deresolver la
eleccion, |e correspondera también hacer la calificacion del
electo.

Articulo 23. Si e que hubiere obtenido lamayoria
absolutade votos en laeleccién del Cuerpo Electoral o enla
del Consgjo Superior Universitario, no reunierelas calidades
que para ser Rector exige esta Ley, se harainmediatamente
nueva el eccion.

Titulo 1V

Atribuciones y Deberes del Consejo Superior
Universitario

Articulo 24. El Consgjo Superior Universitario,
ademas de Cuerpo Consultivo del Rector tienelassiguientes
atribucionesy deberes:

a) La direcciéon y administracién de la
Universidad,;
b) Elaborar los estatutos y aprobar los

reglamentos que le sometan las juntas
directivas de las Facultades y los Jefes de
los Ingtitutos, siempre que se gjusten a

espiritu de esta L ey;
c) La orientacion pedagdgica;
d) Aprobar o rectificar los planes de estudio

de las escuel as o ingtitutos facultativos;

€) Las que se determinen en la Ley de
Colegiacion Oficial Obligatoria de las
Profesiones Universitarias;

f) Darse su propio Reglamento;

0) Nombrar por €l voto favorable de las dos
terceras partesde susmiembros, Secretario

y Tesorero de la Universidad;

h) Resolver en dltimainstanciay a solicitud

de parte interesada de los asuntos que ya
hubieren conocido las Juntas Directivasde
las Facultadesy los Jefes delos I nstitutos;

i) Formular el Presupuesto Anual de la
Universidad;

)] Votar erogaciones extraordinarias y
autorizar los gastos también

extraordinarios que de los fondos propios
de las Facultades necesiten hacer los
Decanos,

k) Velar por la observanciade lalLey y los
Estatutos Universitarios;

1) Conceder becas a estudiantes y
profesionales egresadosdelaUniversidad,
a base de seleccion, de conformidad con
lo reglamentado por los Estatutos de la
Universidad;

m) Acordar honores y distinciones a las per-
sonas que se hayan significado por su la-
bor cultural o de investigacion cientifica;
y

n) Convocar al Cuerpo Electoral
Universitario para elegir Rector.

TituloV
Del Rector
Articulo 25. El Rector es el representante legal dela
Universidad, gecuta y hace cumplir las resoluciones del
Consgjo Superior Universitario.
Articulo 26. Durarden € gercicio desusfunciones
un periodo de cuatro afios; pero puede ser reelecto para un
periodo méas si obtiene, por o menos, € voto favorable de

las dos terceras partes del Cuerpo Electoral Universitario.

Articulo 27. (Ref. Dto. 647 Cong.). Para ser Rec-
tor serequieren las calidades siguientes:

a) Ser originario de Centroamérica;

13



Leyesy Reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala

b) Ser titulado o incorporado en alguna de
las Facultades de la Universidad de San
Carlos;

C) Haber gjercido la docencia universitaria,

por o menos cinco anos;
d) Estar en el goce de susderechosciviles; y
€) Ser del estado seglar.

Articulo 28. En caso de incapacidad, impedimento
o ausenciadel Rector, hardsusveces el Decano més antiguo,
0 si todos tuvieren € mismo tiempo de servicio, € de mas
edad.

En caso de ausencia definitiva, debera convocarse
a elecciones de Rector propietario dentro de los treinta dias
siguientes alavacancia.

Titulo VI
De las Facultades

Articulo 29. CadaFacultad tendraunaJuntaDirectiva
integradapor el Decano quelapreside, un Secretarioy cinco
vocales de | os cual es dos seran catedraticos, uno profesional
no catedratico y dos estudiantes. Los vocales se designaran
10., 20., 30., 40. y 50 de conformidad con € orden establecido
en este articulo.

Articulo 30. (Ref. Dto. 647 Cong.). Paraser Decano
serequieren las calidades siguientes:

a) Ser originario de Centroamérica;
b) Ser miembro de la Facultad respectiva;
C) Haber gercido la docencia universitaria

por lo menos tres afios;
d) Estar en el goce de susderechosciviles; y
€) Ser del estado seglar.
En las Facultades que tengan menos de diez afios

de establecidas, no rigen | as disposi ciones contenidas en los
incisos b) y ¢) de este Articulo.

Articulo 31. Los vocales profesionales de la Junta
Directiva deben reunir las condiciones siguientes:

a) Ser titulado o incorporado en la
Universidad de San Carlos;
b) Estar en &l goce de susderechosciviles; y

C) Ser del estado seglar.

El inciso @) de este articulo no rige para las
Facultades que tengan menos de diez afios de establecidas.

Articulo 32. Para ser vocal estudiante de la Junta
Directiva se requiere:

a) Ser mayor de edad;

b) Estar en el goce de sus derechos civiles;

C) Estar en la condicién prevista por el
Articulo 11 de esta L ey;

d) Estar inscrito como estudiante en la

Facultad respectiva; y
€) Ser del estado seglar.

El inciso c) no rige para las Facultades que tengan
menos de un afio de establecidas.

Articulo 33. Para ser Secretario se requieren las
mismas calidades que se exigen para ser Decano, excepcion
hecha de lo dispuesto en el inciso ¢) del Articulo 30 de esta
ley.

Articulo 34. Eligen alos Decanos de cada Facultad:
los catedréticos titulares, igual nimero de estudiantes
electores (Articulo 11), y tantos profesional esno catedréticos
del Colegio respectivo como profesores titulares tenga la
Facultad.

El Decano seraelecto por mayoriaabsolutade votos
deelectorespresentes, siempre que concurran las dosterceras
partes mas uno.

Articulo 35. Losvocal es catedréticos seran €l ectos
por los catedraticos de cada Facultad e igual niUmero de
estudiantes por mayoria absoluta de votos.
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Articulo 36. Losdosvocales estudiantes seran electos
por mayoria absoluta de votos presentes, de todos |os
estudiantes de la Facultad respectiva.

Articulo 37. Los vocales no catedréticos seran
electos por mayoria absoluta de votos presentes, de los
miembros de sus respectivos colegios.

Articulo 38. El Secretario ser& nombrado por la
Junta Directiva de cada Facultad, a propuesta en terna del
Decano.

Articulo 39. La convocatoria para elecciones de
Decano serahechapor el Consejo Superior Universitario por
medio de la Junta Directiva de la Facultad, con un mes por
lo menos de anticipacion alafecha correspondiente.

Articulo 40. La convocatoria para las elecciones
devocaesdelasjuntasdirectivasdeberdhacerseenlamisma
forma que parala de Decano.

Articulo 41. Al mismo tiempo que se hagan las
convocatorias, el Decano o quien haga sus veces haré saber
tanto al estudiantado como a Colegio Profesional respectivo,
€l nimero de catedréticostitulares que hay en susrespectivas
escuelas facultativas, para que €elijan por mayoria, igual
nimero de sus miembros para que los representen en la
eleccion.

Articulo 42. Las juntas directivas correspondientes
en el caso de las elecciones contempladas en los Articulos
39y 40, seran las encargadas de recibir los votos, hacer el
escrutinio correspondiente, calificar lavotaciony comprobar
lascalidades deloselectos, dando cuentadel resultado dentro
del término de cuarenta y ocho horas al Consgjo Superior
Universitario, paraque este declare el ectosalos que hubieren
obtenido la mayoria de votos requerida, o proceda a revisar
laeleccion si presumiere que adolece de algun vicio funda-
mental. En este ultimo caso, a hacer su declaratoria el
Consegjo, convocara a nuevas el ecciones.

Articulo43. Lasvotaciones seran secretas. En caso
de que no hubiere mayoria absoluta se repetira la eleccion
entrelos dos candidatos que hubieran obtenido mayor nimero
paracada cargo. Si hubiese empate en estaeleccion, se hara
una adicional; y en caso de que el empate persistiere,
resolveralaeleccién el Consejo Superior Universitarioenla
mismaforma que dispone el Articulo 20 de la presente Ley.

Articulo 44. Los decanosrepresentan y dirigen asus
respectivas Facultades, duran en el gercicio de susfunciones
cuatro afios, pudiendo ser reel ectos paraun nuevo periodo si
obtuvieren por lo menosel voto favorable delasdosterceras
partes de | os el ectores presentes, siempre que éstos sean los
dos tercios més uno del total.

Articulo 45. En los casos necesarios substituiran
a Decano los vocales profesionales por su orden, pero en €l
caso de ausencia definitiva, deberd convocarse para
€eleccionesde Decano propietario en |os términos estipul ados
en lapresente Ley y dentro de los quince dias siguientes de
declarada la vacante.

Articulo 46. Los vocales profesionales durarén en
el gercicio de sus funciones cuatro afios, pudiendo ser
reelectos en laforma designada para reelegir al Decano.

Articulo 47. Los vocales estudiantes duraran en €l
gjercicio desusfuncionesun afio, pudiendo ser reelectos para
un periodo més.

Titulo VII
Del Régimen Econdémico

Articulo 48. Forman el patrimonio delaUniversidad:

lo. Los bienes de cualquier clase que se le
hayan adjudicado y los nacionales que
hubiere tenido a su servicio y
administracion;

20. Lasrentas, productosy emolumentos que
provengan de sus bienes propios;

3o. El producto de los impuestos, arbitrios,
derechos, cuotasy tasas establecidasy las
que se establezcan a su favor; y

40. Los demas bienes que haya adquirido o
adquiera de conformidad con laley.

Articulo 49. LaUniversidad no puede disponer de
su patrimonio sino paralarealizacién de agquellos fines que
le sean inherentes.
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Articulo 50. Queda exonerada la Universidad del
pago, tanto de los impuestos fiscales y municipales, como
de las tasas de correos y telégrafos.

Titulo VIII
Disposiciones Generales

Articulo51. Laseleccionesde Rector y Decano en
€l caso de no haber quérum en la sesion paraque se convoco,
seharén €l diasiguiente habil con los asistentes siempre que
representen las dos terceras partes del total.

Articulo 52. El Consgjo Superior Universitario
fijaraenlosestatutosy reglamentostodo |o demasrelativo a
organizacion y funcionamiento de las Facultades y demés
dependencias, asi como lo que se refiere alas condiciones
deingreso adllas, titul os, exdmenes, incorporaciones, ciclos
de estudios y cuanta actividad le corresponde y que no esté
previsto en lapresente L ey, pero sin que seopongaal espiritu
delamisma

Articulo 53. No sereconocen oficialmente mastitul os
o diplomas de estudios que los otorgados por el Estado y por
la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como los
obtenidos en las universidades y escuelas extranjeras por
personas que llenen los requisitos de incorporacion fijados
por laley, salvo lo establecido en tratados internacional es.

Los titulos expedidos por universidades
centroamericanas, tendran validez oficial en laRepublicaal
unificarse los planes y programas de estudios.

Articulo 54. El estado reconoce los titulos de los
profesional es egresados de universidades de otros paises, que
en virtud de tratados internacionales hubieren obtenido u
obtuvieren autorizacion legal para gjercer laprofesion en la
Republica

Articulo 55. Para el desempefio de cargos que
requieran titulo profesional, el Estado no podra nombrar a
personas que conforme alaley no puedan g ercer laprofesion
en el pais.

Articulo 56. La Universidad cooperara con el
Estado a la conservacion y enriquecimiento de museos,
monumentos histéricosy obras de arte, bibliotecasy demas
centros que tengan relacion con lainvestigacion cientificay

artistica, de los que podra servirse para el desarrollo de sus
actividades.

Articulo 57. Se derogan todas las disposiciones que
se opongan a la presente Ley o desnaturalicen la auténtica
autonomiay las tendencias de la nueva universidad.

Disposiciones Transitorias

Articulo 1o. Sefijaun plazo de tres meses, a partir
de la fecha de publicacién de esta Ley, a efecto de que la
Universidad se reorganice de conformidad con la misma.

Articulo 20. Lasactua esautoridades universitarias
que se ajustaren a lo preceptuado en la presente Ley,
continuarén en €l gercicio de sus labores, feneciendo su
periodo el 1o. de marzo de 1950. En esta misma fecha
terminaran su periodo las nuevas autori dades que sedesignen
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 1o. de estas
disposiciones transitorias.

Articulo 3o. Mientras seemitelalL ey de Colegiacion
Oficial Obligatoria, los profesionales delegados o
representantes que les corresponda nombrar o elegir a los
Colegios, los seran por los profesionales egresados de cada
una de las Escuelas Facultativas de la Universidad de San
Carlos en laforma que lo disponga un reglamento que para
¢l efecto deberaformular el Consejo Superior Universitario.

Pase al Organismo Ejecutivo para su publicacion y
cumplimiento.

DADO EN EL PALACIO DEL CONGRESO DE
LA REPUBLICA: enlaciudad de Guatemal a, alosdiecisiete
dias del mes de enero de mil novecientos cuarenta 'y siete,
afo tercero de la Revolucion.
Palacio Nacional, Guatemala, 28 de enero de 1947.
Publiquese y cimplase.

JJ. Arévalo

El Ministro de Educacién Pablica,
Julio Bonilla Gonzdlez
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Titulo|
La Universidad
Capitulol|
Su Autonomia - sus Unidades Académicas

Articulo 1.- LaUniversidad de San Carlos de Gua
temala, continuadoradelaUniversidad Carolinafundadapor
Real Céduladel 31 de enero de 1676, es una institucién de
altacultura, Naciona y Auténomacon personalidad juridica
y patrimonio propio. Serige por su Ley Organica, Estatutos,
Reglamentosy demas disposiciones que ellaemita. Tienesu
sede central ordinaria en la ciudad de Guatemala.

Articulo 2.- Contribuiraalavinculacién espiritual
de los pueblos en general y especialmente de los
centroamericanos, y para tal fin promovera el intercambio
de profesores, investigadores y estudiantes.

Articulo 3.- Colaborara en el estudio de los
problemas nacionales que merezcan su consideracion y en
aquellos otros en que sea requerida.

Articulo4.- IntegranlaUniversidad |as Facultades,
Escuelas, Centro Universitario de Occidente, Centros
Regionales Universitarios, Institutos, Departamentos y
Dependencias ya existentes y las que se reconozca o creare
en € futuro.

Titulo11
Finesdela Universidad
Articulo 5.- El fin fundamental de la Universidad
eselevar el nivel espiritual deloshabitantesdelaRepublica,
promoviendo, conservando, difundiendo y transmitiendo la

cultura en todas sus manifestaciones, en la forma que
expresan |os articul os siguientes.
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b)

0)

d)

e

Articulo 6.- Como lainstitucion de educacion supe-
rior del Estado le corresponde ala Universidad:

Desarrollar laeducacion superior entodaslasramas
que correspondan asus Facultades, Escuelas, Centro
Universitario de Occidente, Centros Regionales
Universitarios, Institutos y demés organizaciones
conexas,

Organizar y dirigir estudios de cultura superior y
enseflanzas complementarias en el orden
profesional;

Resolver en materias de su competencia las
consultas sobre la obtencién de grados y titulos
superiores en € orden profesiona y académico;

Disefiar y organizar ensefianzas para nuevas ramas
Técnicas intermediasy profesionales;

Promover la organizacion de la extension
universitaria

Articulo 7.- Como centro de Investigacion le

a)

b)

0)

corresponde;

Promover la investigacién cientifica, filosofica,
técnica o de cualquier otra naturaleza cultural,
mediante los elementos méas adecuados y los
procedimientos més eficaces, procurando € avance
de estas disciplinas;

Contribuir en forma especia al planteamiento,
estudio y resolucion de los problemas nacionales,
desde el punto devistacultural y con el masamplio
espiritu patriético; y

Resolver en materias de su competencia las
consultas que se le formulen por los Organismos
del Estado.
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Articulo 8.- Como depositariadelacultura, corresponde
alaUniversidad:

a)  Establecer bibliotecas, museos, exposicionesy todas
aquellas organizaciones que tiendan al
desenvolvimiento cultural del pais, y gercer su
vigilancia sobre | as ya establ ecidas.

b) Cooperar enlaformacion delos catdlogos, registros
einventarios del patrimonio cultural guatemalteco
y colaborar en la vigilancia, conservacion y
restauracion del tesoro artistico, histérico y
cientifico del pais;

¢) Cultivar relaciones con Universidades,
Asociaciones Cientificas, Institutos, Laboratorios,
Observatorios, Archivos, etc., tanto nacionales
Como extranjeros;

d) Fomentar la difusion de la cultura fisica, éticay
estética; y

€) Establecer publicaciones periddicas en el orden
cultura y cientifico.

Articulo 9.- También corresponde ala Universidad:
a)  Cooperar en lasolucion del analfabetismo;

b) Estudiar ladinamicaétnica del pais para proponer
acciones tendientes ala consolidacién dela unidad
nacional en condiciones deigualdad en lo palitico,
econdmico y social, dentro del marco de respeto a
ladiversidad étnica, ala cual la Universidad debe
responder para ser congruente con la pluralidad
social del pais.

¢) Promover el intercambio de profesores,
investigadoresy estudiantes con las Universidades
nacionalesy extranjeras,

d) Estimular la dedicacion al estudio y recompensar
los méritos culturales en la forma que estime més
oportung;

€) Promover certdmenes, seminarios, simposios,
talleres, exposiciones y otras actividades
académicas para fomentar la investigacion, las
invenciones, la creacion cientifica o humanistica;

f)  Fomentar el espiritu civicoy procurar que entre sus
miembros se promuevan y exalten las virtudes
ciudadanas; y

g) Cooperar en la restauracién y conservacion del
patrimonio natural.

Titulo 111
Gobierno dela Universidad
Capitulo|
Autoridades Univer sitarias

Articulo 10.- La Universidad es gobernada por €l
Consgjo Superior Universitario.

Forman el Consgjo Superior Universitario:

El Rector quien lo preside; los Decanos de las Facultades,
un representante de cada Colegio Profesional, egresado de
laUniversidad de San Carl os de Guatemal a, que corresponda
a cada Facultad; un Profesor titular y un estudiante por cada
Facultad.

También forman parte del Consegjo Superior Universitario,
el Secretario y el Tesorero-Director General Financiero,
quienes en las deliberaciones tendran voz pero no voto.

Capitulol1
Del Consgo Superior Universitario.

Articulo 11.- (Modificado por el punto Noveno, del
Acta 27-2005 del Consgjo Superior Universitario, de fecha
26/10/2005) El Consgjo Superior Universitario tiene las
siguientes atribuciones:

a) Ladirecciony administracion dela Universidad;

b) Reformar total o parcialmente los Estatutos de la
Universidad; emitir, reformar o derogar
Reglamentos Generales que sometan a
consideracion. El Estatuto delaUniversidad de San
Carlos de Guatemala tendra jerarquia normativa
superior alosreglamentos. A ningln reglamento se
le denominara “Estatuto” o “Estatutos’. Los
Normativos Especificos de las facultades, escuelas
no facultativas o centros universitarios, seran
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d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

emitidos por las Juntas Directivas o Consejos
Directivos de cada unidad; los normativos
especificos de organizacién de unidades
administrativas que dependan de la Rectoria, seran
emitidos, reformados o derogados por el Rector; y
los instructivos seran emitidos por los decanos o
directores, respectivamente. De cada normativo
emitido se informara al Consejo Superior
Universitario;

La orientacion pedagdgica de la Universidad;

Aprobar, improbar o modificar los curricula de
estudios de las Unidades Académicas;

Resolver en Ultimainstanciay a solicitud de parte
interesada, | os asuntos que ya hubieren conocido el
Tribunal Electoral Universitario, la Junta
Universitaria de Personal Académico, la Junta
Universitaria de Personal, sobre las resoluciones
dictadas por los Organos de Direccion de las
Unidades Académicas, el Rector y demas
dependencias universitarias;

Aprobar € presupuesto anual de la Universidad.
Votar, decretar y enmendar el Presupuesto de
ingresosy gastosdelaingtituciony de sus Unidades
Ejecutivas;

Votar erogaciones extraordinarias;

Autorizar |os gastos extraordinarios que con fondos
propios necesiten efectuar |os Organos de Direccion
delasUnidadesAcadémicasy demasdependencias
universitarias, conforme lo establecido en el
presente Estatuto;

Velar por laobservanciadelal ey y delos presentes
Estatutos;

Conceder becas de reconocimiento, de estimulo, de
apoyoy de otraindole aprofesores, investigadores,
estudiantes y profesionales egresados de la
Universidad, a base de seleccion, de conformidad
con lo que disponga el Estatuto y los Reglamentos
respectivos;

Acordar honoresy distinciones a las personas que
se hayan significado por su labor cultural o de
investigacion cientifica;

p)

0)

B

Convocar a Cuerpo Electoral Universitario para
elegir Rector;

Dictar su reglamento interno;

Nombrar con el voto favorable de |as dos terceras
partesdelatotalidad de susintegrantes con derecho
a voto, Secretario, Tesorero, Contador, Auditor y
Directores GeneralesdelaUniversidad, apropuesta
en ternadel Rector;

Dictar disposiciones generales sobre el orden y
disciplina de las unidades académicas y demés
dependencias universitarias;

Conocer previamentey autorizar las solicitudes de
visitas oficiales del Rector, a exterior. Salvo caso
excepcionales de emergencia debidamente
justificados, posteriormente el Rector presentarasu
informe;

Fijar las tasas, arbitrios, cuotas y derechos
universitarios;

Aceptar o repudiar herencias, legados 0 donaciones
gue se ingtituyan a favor de la Universidad o de
cualesquiera de sus unidades académicas y
administrativas, cuando estas correspondan a un
monto mayor de Q.500,000.00;

Disponer la gjecucion de los actos para los cuales
laUniversidad esté facultada por laLey; y

Todas aquellas atribuciones que no estan
encomendadas a otras autoridades por la Ley
OrganicadelaUniversidad, o €l presente Estatuto,
gue no hayan sido aqui previstas.

Articulo 12.- Teniendo en cuentalo que prescribe la
Ley Orgéanica de la Universidad, el Consejo Superior
Universitario celebrara sesiones ordinarias dos veces al mes
y extraordinarias cuando lo decida el propio consgjo o para
el efecto sea convocado por el Rector de propiainiciativao
asolicitud de alguno de los Decanos o, por o menos, detres
miembros. Las sesiones ordinarias se celebrardn durante la
segunday cuartasemanas de cadames, debiendo la Secretaria
del Consejo hacer las citaciones respectivas con una
anticipacion no menor de dosdias, acompafiando el proyecto
de Agenda de la Sesion. En la sesion sdlo se podra tratar y
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resolver los puntos contenidos en laAgenda que se apruebe.
L as sesiones extraordinarias se celebrarén en la fecha para
lacual sean convocadasy en las mismas sdlo podrén tratarse
los puntos mencionados en laconvocatoria. Con el propésito
de que € Consgjo se mantenga debidamente informado de
todos los aspectos de la actividad universitaria, en cada
agenda debera contemplarse un punto especifico destinado
a las informaciones obligatorias del Rector de acuerdo con
laimportancia que éste les dé.

Capitulo 111
Del Rector

Articulo 13.- El Rector es el representante legal de
laUniversidad. Estambién el Ginico érgano de comunicacién
entrelaUniversidad y el Gobierno de la Republica. Ejecuta
y hace cumplir las resoluciones del Consejo Superior
Universitario.

Articulo 14.- El Rector debe reunir las calidades
siguientes:

a)  Ser originario de Centroamérica;

b) Ser titulado o incorporado en alguna de las
FacultadesdelaUniversidad de San Carlosde Gua-
temal a; en ambos casos, en €l grado de Licenciado;

¢) Haber gercido la docencia universitaria por lo
Menos cinco anos,

d) Estar en € goce de todos sus derechos; y

€)  Serdd estado seglar.

Articulo 15.- El Rector serd electo para un periodo
de cuatro afos.

Articulo 16.- En los casos de incapacidad,
impedimento o ausenciatemporal del Rector, hard susveces
€l Decano més antiguo, o s tuvieren el mismo tiempo de
servicio, el de mas edad.

En caso de que estas causas se transformaren en definitiva,
deberé convocarse aelecciones de Rector dentro delostreinta
diassiguientesalavacancia. Latemporalidad aqueserefiere
este articulo no podra exceder de seis meses.
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f)

9)

h)

k)

Articulo 17.- Son deberesy atribuciones del Rector:

Ejercer la supervisién superior en todas las
Dependencias de la Universidad;

Cumplir y hacer que se cumplan las leyes que se
refieren ala Universidad; asi como los acuerdos y
resoluciones del Consegjo Superior Universitario;

Presidir los actos universitarios y las sesiones del
Consgjo con doble voto en caso de empate;

Autorizar |os pagos previstos en | os presupuestosy
los que acuerde el Consgjo, y vigilar laTesoreriay
Contabilidad de la Universidad;

Convocar asesionesordinariasy extraordinarias al
Consgjo Superior Universitario;

Suscribir lacorrespondenciaoficial, con el Gobierno
y demés autoridades, y comunicarse oficialmente
conlascorporacionesy establecimientos cientificos,
nacionales o extranjeros,

Expedir con los Decanos o Directores de las
Unidades Académicas, los diplomas, titulos
profesionales, titulos honorarios que expida la
Universidad, los cuales refrendara el Secretario
Generd delamisma;

Nombrar a los empleados de la Universidad cuya
designacién no corresponde a otras autoridades;

Designar las comisiones que juzgare conveniente
parael mejor éxito de los trabajos universitarios;

Refrendar, cuando fuere necesario, | os documentos
expedidos por los Decanos o Directores de las
Unidades Académicas;

Resolver, previo informe del Decano o Director
respectivo, las solicitudes que no sean de la
competenciadelos Decanos o Directoresy Organos
deDireccion, dirigidas por catedraticos, estudiantes
Yy otras personas,

Exigir e cumplimiento de susdeberesalos Organos
de Direccion de las Unidades Académicas y
procurar porque se provean los elementos que
reguiere el proceso ensefianza-aprendizaje;
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m)  Dirigir las publicaciones de la Universidad;

n) Presentar anualmente al Consejo Superior
Universitario en la primera sesion de cada afio
lectivo una memoria de labores de la Universidad;

fi)  Conceder licencias con o sin goce de sueldo de
conformidad con las «Normas y Procedimientos
para la Concesion de Licencias, Otorgamiento de
Ayudas Becariasy Pago de Prestaciones Especiales
al Personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemal a»;

0) Proponer lasmedidas pertinentes parael fomentoy
mejoradelaUniversidady promover € intercambio
cultural, cientificoy tecnol 6gico con Universidades
nacionales y extranjeras, firmando las
correspondientes Cartas de Entendimiento;

p) Todos aguellos deberes y atribuciones que por la
Leyy losEstatutos|e correspondan y que no hayan
sido enumerados en este articul o, asi como aquellos
gue por su naturaleza sean de la esfera de sus
actividades.

q) Aceptar o rehusar herencias, legadosy donaciones
gue se ingtituyan a favor de la Universidad o de
cualquiera de sus dependencias académicas o
administrativas, cuando éstas correspondan en los
rangossiguientes: de Q.0.01 aQ.200,000.00 cuando
la donacién esté destinada a dependencias de la
Administracion Central que no dependan de
Direcciones Generales de Q.200,000.00 a
Q.500,000.00 cuando la donacién esté destinada a
dependencias de la Administracion Central (Acta
6-98 punto 3.7)

Titulo 1V
Delas Facultades
Capitulol|
Disposiciones Generales
Articulo 18.- Cada Facultad est4 formada por las
personas que hayan obtenido u obtengan en lo sucesivo su
correspondiente diplomafacultativo o que seincorporen con

arreglo alaLey. No puede gercerse sin titulo una profesion
gue lo requiera.

Articulo 19.- El carécter de miembro de unaFacultad
esindependiente del gercicio de larespectiva profesion.

Articulo 20.- Los facultativos estaran obligados a
desempefiar |as comisiones que les encomienden el Consegjo
Superior Universitario, el Rector, las Juntas Directivas o 1os
Decanos de las Facultades a que pertenezcan y a servir los
puestos universitarios para que fuesen designados, excepto
por causa debidamente justificada.

Articulo 21.- En cadaFacultad sellevardunregistro
de los facultativos egresados e incorporados a ella,
detallandose, entre otros puntos, |os méritos a que se hayan
hecho acreedores, los servicios prestados a pais, su obra
cientifica, artistica, o de cualquiera otra indole.

Capitulo11
Delos Decanosy Directores

Articulo 22.- LaAdministracién enlaUniversidad
de San Carlos de Guatemala es descentralizada, siendo los
Decanos y los Directores de las Unidades Académicas, los
facultados para representar a sus respectivas Unidades y
suscribir contratos en €l orden administrativo.

En los casos necesarios sustituirdn a Decano, los
Vocal es profesional es por su orden; pero en caso de ausencia
definitiva debera convocarse para elecciones de Decano
propietario dentro delos quince dias siguientes de declarada
la vacancia. En el caso de Directores de Unidades
Académicas, se actuara conforme a sus Reglamentos
especificos.

Articulo 23.- Para ser Decano se requiere;

a)  Seroriginario de Centroamérica;

b)  Ser miembro de la Facultad respectiva;

¢) Haber gjercido la docencia universitaria por lo
menos tres afios,

d) Estar en e goce de los derechos civiles; y

€)  Serdel estado seglar.

Articulo 24.- Son atribucionesy deberes del Decano

a) Representar a la Facultad en todo aguello que fuere
necesario;

b) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y
extraordinariasdelaJuntaDirectivadelaFacultad;
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<)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Dar cuentamensualmentealaJuntaDirectivadela
asistencia de los profesores y de los alumnos, asi
como del cumplimiento de las labores docentes y
de las demés actividades de la Facultad, el evando
al Rectorado un informe de las mismas,

Cumplir y hacer que se cumplan las resoluciones
del Consgjo Superior Universitario, de la Rectoria
y de las Juntas Directivas;

Conceder licencias de conformidad con las
«Normas y Procedimientos para la Concesion de
Licencias, Otorgamiento de Ayudas Becariasy Pago
de Prestaciones Especiales al Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemal a»;

Nombrar y remover a los empleados cuya
designacion le corresponde;

Resolver |as cuestiones propias delaFacultad, como
las relativas a orden de los estudios, examenes,
obligaciones de los profesores, asi como las demas
gue le sean encomendadas por la Junta Directiva,
el Consgjo Superior Universitario o el Rector;

Cuidar dequeloscatedréticos, d umnosy empleados
gue dependan desu autoridad cumplan conlosdeberes
guelasleyesy reglamentos imponen;

Velar porque la ensefianza se imparta con
puntualidad y eficienciaen laFacultad que preside,
debiendo al efecto visitar las clases con la mayor
frecuencia posible, para cerciorarse de que los
catedraticosy alumnos cumplen satisfactoriamente
sus labores;

Distribuir el orden y fechas de los examenes
ordinarios, de materias retrasadas, generales,
privados y publicos, dentro de las épocas que
prescriben estos Estatutos, y estudiar persona mente
los expedi entes respectivos. Deberaponer el mayor
cuidado y atencion con el objeto de que los
examenes se practiquen en la forma que mejor
garanticen la seriedad de los estudios y la
preparacion de los alumnos;

Remitir ala Rectoria, en & mes de enero de cada
ano, € informe detallado del movimiento de su
Facultad relativo a dltimo afio lectivo, haciendo
las observaciones que crea convenientes;
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0)

p)

0)

r

Dar curso inmediato con su respectivo informe, a
| as peticiones de catedraticos, alumnosy empleados
u otras personas cuando deban ser resueltos por €l
Rector, el Consegjo Superior Universitario olaJunta
Directiva;

Asigtir alaUniversidad por |o menos cuarenta (40)
horas a la semana, para atender los asuntos de su
cargo;

Distribuir las horas de clase;

Visitar las dependencias de la Facultad, tales como
bibliotecas, archivos, laboratorios, gabinetes,
museos, institutos, etc., para cerciorarse
persona mente de su buena conservacién asi como
para tomar las medidas que tiendan a su
mejoramiento. Cuidara de que en estos
departamentos se cumplan losreglamentosvigentes,

Formar el presupuesto general o particular de los
gastos que deban hacerse ordinaria o
extraordinariamente en la Facultad y visar los
documentos de erogacion.

Desempefiar las demés funciones que seindican en
|os Estatutos o que sin mencionarlas expresamente
le corresponden en virtud de su cargo;

Aceptar o rehusar herencias, legados o donaciones
gue se ingtituyan a favor de la Universidad o de
cualquiera de sus dependencias y administrativas,
cuando éstas correspondan al rango de Q.0.01 hasta
Q.200,000.00 ésta norma es aplicable a los
Directores de Centros Regionales, Directores de
Escuelas no facultativas y Directores Generales de
Administracion Central.

Firmar, previo conocimiento o autorizacion de
la Junta Directiva; cartas de entendimiento,
cartas de intencion, acuerdos o convenios en
representacion de su unidad académica, que no
impliquen en ningdn caso compromiso financiero
parala Universidad de San Carlos de Guatemala,
ni lesione su autonomia. El sefior Decano queda
obligado de informar al Consejo Superior
Universitario para su conocimiento, dentro de los
30 dias siguientes alafirmade documento (Punto
12 Acta 18-99 del 9-6-99)
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En cuanto alos Directores de las demés Unidades A cadémi-
cas, sus atribuciones seregiran por sus Reglamentos respec-
tivos.

Capitulo 111

De los Organos de Direccién de las Unidades
Académicas

Articulo 25.- Cada Facultad tendra una Junta
Directiva integrada por el Decano que la preside, un
Secretarioy cinco Voca es, delos cual es dos seran Profesores
Titulares, uno profesional no profesor y dos estudiantes. La
integracion de los Organos de Direccién de las demas
UnidadesA cadémicas seregirapor sus propios Reglamentos.

Articulo 26.- Losmiembrosdelas Juntas Directivas
duraran cuatro afios en el gjercicio de sus funciones, a
excepcion de los vocales estudiantiles, cuyo periodo serade
un afo. Los Profesores Titulares de las Juntas Directivas
podran ser reel ectos paraun nuevo periodo enlamismaforma
designada paralos Decanos; €l Vocal Profesional no profesor
y los Vocales Estudiantiles también podréan ser reelectos si
obtienen por o menos el voto favorable de las dos terceras
partes de | os el ectores presentes.

Articulo 27.- Paraser Vocal Profesional delaJunta
Directivaserequiere;

a)  Sertitulado oincorporadoenlaUniversidad de San
Carlos de Guatemala; en ambos casos en e grado
de Licenciado.

b) Estar en & goce de todos sus derechos;

¢)  Serprofesor Titular delaFacultad respectiva, ensu
€aso; y

d) Serdd estado seglar.

Articulo 28.- Paraser Vocal estudiantil de las Juntas
Directivas se requiere:

a)  Ser mayor de edad;
b) Haber aprobado el primer afio de estudios;
c¢) Estar en e goce de todos sus derechos; y

d) Serdd estado seglar.

Articulo 29.- Las Juntas Directivas se reuniran
ordinariamente por lo menos, dos veces al mes y
extraordinariamente, cuando sean convocadas por el Decano
respectivo. Sus resoluciones seran tomadas por mayoria
absoluta de votos.

Articulo 30.- Son atribucionesy deberesdelas Jun-
tas Directivas;

a) Velar por e cumplimiento de las leyes y demas
Disposicionesrelativas alaensefianza profesional;

b) Resolver toda cuestion relativa a examenes, en
consulta o revision de lo resuelto por € Decano
respectivo;

¢) Dictaminar enlassolicitudes sobreincorporaciones,

d) Dictaminar en las consultas que se le hagan sobre
materias de su competencia;

€) Dictaminar sobre el presupuesto anual de la
respectiva Facultad, para someterlo a Consejo Su-
perior Universitario, en la época que a efecto se
sefiae;

f)  Conocer de las quejas que se dirijan contra los
profesoresy estudiantes que por su gravedad deban
ser puestas en conocimiento de Junta Directiva,
contra las resoluciones de la Junta Directiva podra
interponerse recurso de apelacion;

0) (Maodificado por el Punto Segundo, del Acta No.
27-2000, del Consejo Superior Universitario de
fecha 02-08-2000) Conceder licencia al Decano,
informando de ello al Consejo Superior
Universitario.

h)  Instruir por medio del Decano, de miembros de la
Junta Directiva, de catedraticos profesionalesde su
facultad, la informacién correspondiente contra
facultativos, profesores, alumnosy empleados, por
faltas que no sean de competenciajudicial y afecten
el honor, los intereses o el buen nombre de la
Universidad o del gremio, dando cuentaal Consejo
Superior Universitario para que imponga las
sanciones del caso.

i)  Promover el establecimiento de institutos de
investigacion, academias, asociaciones culturales,
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centros de divulgacion, cursoslibres, y enfin, toda
clase de entidades que tiendan a engrandecer las
labores universitarias.

1) Reprimir lasfaltas contrala disciplina escolar;

k) Proponer a Consegjo Superior Universitario las
medidas que tiendan a mejorar los estudios y a
promover el adelanto de la Institucion.

)  Conceder licencias de conformidad con las
«Normas y Procedimientos para la Concesion de
Licencias, Otorgamiento de Ayudas Becariasy Pago
de Prestaciones Especiales al Personal de |la
Universidad de San Carlos de Guatemal a»;

m) Aprobar los programas detallados que para las
diversas ensefianzas, formulen los profesores
respectivos;

n) Formular los reglamentos necesarios para su
régimen interno y someterlos a la aprobacién del
Consegjo Superior Universitario.

f)  Nombrar a personal docente y de investigacion,
de conformidad con el Estatuto de la Carrera
Universitaria, Parte Académica.

0) Aceptar o rehusar herencias, legados o donaciones
gue se ingtituyan a favor de la Universidad o de
cualquiera de sus dependencias académicas y
administrativas, cuando éstas correspondan a rango
de Q.200,000.00 a Q.500,000.00. Esta norma es
aplicable a los Consegjos Directivos, Consejos
Regionales, Juntas Paritarias, Consejos de
Administracion o cual quier otro érgano dedireccion
equivaente (Punto 3.7 Acta 6-98)

Las atribuciones y deberes de los Organos de Direccion de
otras unidades académicas, se regirdn por sus respectivos
Reglamentos.

Articulo 31.- (Modificado por el Punto Segundo,
Inciso 2.1 del Acta No. 11/2004, del Consejo Superior
Universitario de fecha 09-06-2004) Las autoridades
universitarias que hayan sido electas para un periodo
determinado continuarén en el pleno gjercicio de sus
funciones en tanto no tome posesion la persona que haya
sido designada parasustituirlas. Sin embargo, |as autoridades

correspondi entes deberan cumplir con hacer laconvocatoria
con la anticipacion que la Ley indica para evitar tales
situaciones.

Capitulo IV
Delas Unidades Académicas

Articulo 32.- Corresponde a la Universidad, por
medio de sus Unidades Académicas:

a) Impartir laensefianzateoricay préacticade aquellas
profesiones que le estén encomendadas;

b) La investigacion cientifica y la extensién
universitaria;

¢) El intercambio de profesores, alumnos y
publicaciones con las Universidades y Centros de
Estudio, nacionalesy extranjeros; y

d) Velar por el decoro y ética profesionales de los
miembros que las componen.

Articulo 33.- En cada Facultad se podran establecer
|as Escuel as que sejuzguen indispensabl es parala ensefianza
de sus diversos ramos.

Articulo 34.- Las UnidadesAcadémicas estaran bajo
ladirecciény vigilanciadel Decano 6 Director respectivo.

Articulo 35.- Forman las Unidades Académicas; €
persona docente y los alumnos matriculados, se rigen los
primeros por €l Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte
Académica, y los segundos por el Reglamento de
Administracion Estudiantil.

TituloV
Delas Elecciones Universitarias
Capitulo|
De las Elecciones de Rector
Articulo 36.- El Cuerpo Electoral Universitario se
integra: por & Rector o quien hagasusveces, cinco profesores
titulares y cinco estudiantes por cada Facultad y cinco

profesionales no profesores graduados o incorporados a la
Universidad de San Carlos de Guatemala por cada Colegio.
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Los cinco profesores titulares serén electos por mayoria
absolutade votos presentes delos profesorestitularesde cada
Facultad.

Los cinco profesionales no profesores, seran electos por
mayoria absol uta de votos presentes de |os profesionales de
cada Colegio graduados o incorporados ala Universidad de
San Carlosde Guatemala, y los cinco estudiantes por mayoria
absoluta de votos presentes de los estudiantes electores de
cada Facultad.

Articulo 37.- Paralaintegracion del cuerpo elec-
toral a que se refiere el articulo anterior, deberéa citarse
unicamente a los profesores titulares y no a quienes
desempefien estos cargos en forma interina. Para la
designacién de profesores que integraran los cuerpos
electorales a que se refieren los Articulos 36 y 44 de los
Estatutos de la Universidad, se citara Uinicamente como ya
seindico, alosprofesorestitularesy no alos que desempefien
cargos docentes de distinta denominacion, por estar
comprendidos dentro del personal de una cétedra.

Articulo 38.- El cuerpo electoral universitario se
reunira con fines exclusivamente electorales, cada cuatro
afos, paraelegir Rector, y extraordinariamente, cuando fuere
convocado con base en el Articulo 28 delaLey Organicade
laUniversidad; en este caso, deberaprocedersealaeleccién
Unicamentey parafinalizar € periodo, de los substitutos de
aquellos miembros profesores o profesional es no profesores
cuyas vacantes se hubiesen producido. Los miembros del
Cuerpo Electoral Universitario duraran en sus funciones
cuatro afios, a excepcion de los delegados estudiantiles,
quienes serén designados cada vez que éste sea convocado.

Articulo 39.- La convocatoria para el ecciones de
Rector deberaser hechapor € Consgjo Superior Universitario
con la debida publicidad y con dos meses por o menos de
anticipacion a la fecha sefidlada por este cuerpo. Para que
puedarealizarselaeleccién, esnecesarialaconcurrencia, en
el diay horafijados, de la mitad méas uno de los electores
gue disponen estos Estatutos. Si no hubiere quérum la
eleccion se celebrara d dia hébil siguiente ala mismahora,
siempre que concurran las dos terceras partes del total de
electores. Si en estasegundaoportunidad no hubiese quérum,
la eleccion se celebrara e dia habil siguiente, a la misma
hora con | os electores que asistan.

Articulo 40.- La votacion ser4 secreta. En caso de
que ninguno de los candidatos obtuviese mayoria absoluta
de votos, se hara unavotacion adiciona y si alin no hubiese

lamayoriarequerida, resolveralaeleccion el Consgjo Supe-
rior Universitario por mayoria absoluta de votos presentes
entrelos dos candidatos que hubiesen obtenido mayor nimero
de votos.

La sesion del Consglo Superior Universitario, para
este efecto, debera celebrarse a dia siguiente habil.

Articulo 41.- Presidird el Cuerpo Electoral
Universitario, € Rector o quien haga sus veces.

El Secretario de la Universidad actuara con el
caracter de Secretario General del Cuerpo Electoral
universitario sin derecho avoto.

Articulo 42.- Una Comision del Cuerpo Electoral
Universitariointegradapor el Rector o quien hagasusveces,
un representante profesional y un representante estudiantil ,
designados estos dos Ultimos por €l propio Cuerpo Electoral
Universitario apropuestadel Rector, hardenlamismasesion
€l escrutinio, comprobarasi el electo relinelas calidades que
para ser Rector exigen laLey Organicay estos Estatutos, y
declarara electo al que hubiese tenido mayoria absoluta de
votos.

Si fuere el Consegjo Superior Universitario el que
hubiese de resolver la eleccién le correspondera también
hacer la calificacion del electo.

Articulo 43.- Si el que hubiere obtenido mayoria
absoluta de votos en la eleccién del Cuerpo Electoral
Universitario o en ladel Consgo Superior Universitario, no
reuniese las calidades que para ser Rector exigen la Ley
Orgénicay estos Estatutos, se hara inmediatamente nueva
eleccion.

Capitulo|11

De las Elecciones de las DemasAutoridades
Universitarias

Articulo 44.- Eligen alos Decanos de cada Facultad:
losprofesorestitul ares, igual niimero de estudiantes el ectores
y tantos profesionales no profesores del Colegio respectivo
como profesores titulares que tenga la Facultad, El Decano
sera electo por mayoria absoluta de votos de electores
presentes, siempre que concurran las dosterceras partesmas
uno del total de electores. En caso de no haber quérum enla
sesion para que se convoco, se harala eleccion € dia habil
siguiente, ala misma hora, siempre que representen las dos
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terceras partes del total. Si en esta segunda oportunidad no
hubiere quérum, laeleccion se celebraraal diahabil siguiente,
alamismahora, con los electores que asistan.

Articulo 45.- Paralaintegracion del cuerpo electoral
a que se refiere € articulo anterior, se consideraran como
profesorestitul ares, Unicamente a quienes hayan obtenido la
catedrarespectivapor oposicién, y no aquienes desempefien
una cétedra en forma interina. Asimismo, para la
determinacion del nimero de profesional es no profesores del
Colegio respectivo que deban concurrir para laintegracion
del cuerpo electoral que elegira Decano de una Facultad, se
tomaréd como base, no el nimero de catedrasde lacarrerade
quesetratasino € niimero de profesorestitularesdelamisma.

Articulo 46.- La convocatoria para elecciones de
Decano serahechapor el Consejo Superior Universitario por
medio de la Junta Directiva de la Facultad, con un mes por
lo menos de anticipacion alafecha correspondiente.

Articulo 47.- Los profesionales no profesores serén
electos por mayoria absoluta de votos presentes de los
miembros de sus respectivos colegios, graduados o
incorporados ala Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 48.- Los estudiantes seran electos por
mayoriaabsol uta de votos presentes de todos | os estudiantes
electores de la Facultad respectiva.

Articulo 49.- Semestralmente los cuerpos
colegiados deberan certificar lasolvenciade su representante
en laformasiguiente:

a) Los Colegios Profesionales en cuanto al pago de
las cuotas universitarias y la calidad de colegiados
activos de Decanos y representantes de Profesores
y Colegios Profesionales;

b) Las Juntas Directivas de las Facultades, en caso
necesario, en cuanto a la calidad de los
representantes de Profesores; y

c) El Departamento de Registroy Estadisticaen cuanto
a la calidad de estudiantes universitarios de los
representantes estudiantiles, con respecto a su
inscripcion.

Articulo 50.- Laconvocatoriaparaelecciones de los
miembros de las Juntas Directivas, debera hacerse con un
mes, por |0 menos, de anticipacion alafecha en que deban

practicarse, y sera hecha por el Consejo Superior
Universitario, a través de las Juntas Directivas de las
Facultades. Estas Ultimas seran las encargadas de presidir la
eleccion con por 1o menos la mitad mas uno de sus
integrantes, recibir los votos, hacer el escrutinio
correspondiente, calificar la votacion y comprobar las
calidades, dando cuentadel resultado, dentro del término de
48 horas a Consgjo Superior Universitario, para que éste
declare electos a los que hubiesen obtenido la mayoria de
votos reguerida o proceda arevisar laeleccion si adoleciere
de algun vicio fundamental. En este Gltimo caso a hacer su
declaratoria, el Consgjo llamara a nuevas €l ecciones.

Articulo 51.- Las votaciones seran secretas. En caso
de que no hubiese mayoria absoluta de votos, se repetirala
eleccién entre los dos candidatos que hubieren obtenido
mayor nimero para cada cargo. Si hubiere empate en esta
eleccidn, se hard una adicional y en caso de que el empate
persistiese, resolvera la eleccién el Consejo Superior
Universitario.

Articulo 52.- Los vocales profesores de las Juntas
Directivas seran electos por los profesores titulares de la
Facultad respectiva e igual nimero de estudiantes, por
mayoria absoluta de votos de |os el ectores presentes.

Articulo 53.- Los profesionales no profesores de las
Juntas Directivas seran el ectos por mayoriaabsol utade votos,
en e acto eeccionario, delosmiembros presentesdel Colegio
aque pertenezcan, graduados o incorporadosalaUniversidad
de San Carlos de Guatemal a.

Los estudiantes de las Juntas Directivas seran
electos por mayoria absoluta de votos presentes de los
estudiantes electores de cada Facultad.

Los Secretarios seran nombrados por las Juntas
DirectivasdelasFacultades, apropuestaenternadel Decano.

Articulo 54.- Las Juntas Directivas de los Colegios
Profesionales y de las Facultades, asi como los demés
Organos de Direccion de las unidades académicas
respectivas, deberdn comunicar através de volantes, avisos
y cualquier otro medio, y su publicacion una vez, por lo
menos en un diario delosde mayor circulacion en el pais, la
convocatoria del Consejo Superior Universitario y
sefialamiento del lugar, fechay horadelaeleccion de que se
trate, con un mes de anticipacion por lo menos a la fecha
establecidaparaque el evento serealice. (Modificado por €
Punto Segundo, Inciso 2.2, Sub inciso 2.2.3, del Acta No.
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14/97, del Consejo Superior Universitario defecha 23.7.97)
1) Unicamente estan obligados a cumplir con este requisito,
las elecciones que se verifiquen con ocasién de elegir Rec-
tor, Decanos de las facultades y Representantes de los
ColegiosProfesionalesante el Consegjo Superior Universitario
y Juntas Directivas delas Facultades; 2) Quetodoslos meses
en el periddico Universidad se publique como informacion
los eventos electorales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; 3) Que los Secretarios de las Unidades
Académicas en donde se realicen elecciones notifiquen
oficialmentey en formaescrita, por |o menos con 30 dias de
anticipacion a los docentes y asociaciones de estudiantes
sobre el evento electoral indicando fecha, lugar y hora en
donde serealizarael mismo. Los Organos de Direccion deben
proceder a efectuar la publicacion de la convocatoria y
sefialamiento de lugar, fecha y hora de la eleccién, dentro
del plazo maximo de 15 dias de recibidala convocatoria del
Consegjo Superior Universitario.

Un Reglamento de Elecciones normara el desarrollo de los
procesos el ectorales de la Universidad.

Articulo 55. Los profesionales que participen en
actos eleccionarios delaUniversidad de San Carlos de Gua-
temala, deben satisfacer la calidad de graduados o
incorporados en la Universidad y de ser colegiados activos,
para poder elegir y ser electos. Lo anterior, sin perjuicio de
las otras calidades exigidas por la ley y estos Estatutos y
demés normas universitarias.

Titulo VI
Organizacién dela Ensefianza
Capitulol

Direcciéon General de Docencia, Afio Académico,
Aperturay Duracion del Curso

Articulo 56.- (Modificado por e Punto Segundo,
del Acta No. 27/2000, del Consejo Superior Universitario
de fecha 02-08-2000) Los asuntos curriculares y
ordenamiento del sistema educativo le corresponde a la
Direccién General de Docencia.

Articulo 57. (Modificado por e Punto Segundo, del
Acta No. 27-2000, del Consejo Superior Universitario de
fecha 02-08-2000) Son atribucionesdelaDireccion Genera
de Docencia:

a Formular y proponer al Consejo Superior
Universitario las politicas académicas de caracter
general que fortalezcan a sistema educativo de la
Universidad y el desarrollo integral de estudiantes
y profesores.

b) Disefiary gecutar programas parael mejoramiento
del sistema educativo de la Universidad de San
Carlos;

¢) Asesorar técnicamente alas Unidades Académicas
en laelaboracion de planes, programasy proyectos
educativos, generar metodologias de ensefianza-
aprendizaje y elaboracion de instrumentos de
evaluacion estudiantil y docente.

Articulo 58.- El primero de diciembre, Dia de la
Autonomia Universitaria, se celebrara un acto universitario
en €l lugar quelaRectoriasefiale, acto en el cua seefectuara
la juramentacion de sus egresados y graduados del afio
académico, por medio de sus representantes.

(Punto Tercero, del Acta No. 33/2000, del Consgjo
Superior Universitario de fecha 04-10-2000) El afio
académico comienza el quince de eneroy termina el treinta
y uno de octubre. Los meses de noviembre y diciembre
constituyen el periodo de vacaciones. Las disposiciones de
este articulo no son aplicables a las Unidades Académicas
gue tienen organizadas sus labores docentes por periodos
semestrales.

La Rectoria queda facultada para sefialar € lugar,
fecha y hora en que debera celebrarse publicamente y con
toda solemnidad |a apertura del curso universitario, a cuyo
acto deben asistir todas las autoridades universitarias,
Profesores, facultativos y estudiantes.

Capitulo|11
DelosEstudiosy delos Titulos

Articulo 59.- Se impartiran en la Universidad los
estudios que comprenden sus Unidades Académicas,
procurandose que | as ensefianzas estén acordes con €l ritmo
progresivo de las ciencias.

Articulo 60.- Las Facultades y demas unidades
académicas organizaran su docencia para otorgar los titulos
respectivos en los grados académicos de Licenciado, Mae-
stro y Doctor, asi como otros titulos y diplomas que la
Universidad creare en € futuro, de acuerdo alas necesidades
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del pais y la evolucién de la Educacién Superior, de
conformidad con los planes de estudios aprobados por las
Unidades Académicasy el Consejo Superior Universitario.

Articulo 61.- Lostitulos deberan ser suscritos por €l
Rector, el Decano de la Facultad 6 € Director de la Unidad
Académicaquecorresponday €l Secretario delaUniversidad.

Articulo 62.- Paraobtener sutitulo, todo universitario
debe hacer un minimum de estudios humanisticos y de la
realidad nacional. No se permitira la titulacién de un
universitario que carezca de un conocimiento basico y
sistemético de la realidad histérica, social y antropolégica
de su medio nacional. Las Unidades Académicas
reglamentaran de una manera expresa dichos estudios en
relacién alos problemas propios de cada profesion.

Capitulo 11
Del Doctorado

Articulo 63.- Los estudios de postgrado son
aquellos que se programan y realizan en las Facultades,
Institutos, Centros y demas Unidades Académicas y que
tienen como objeto ofrecer a los graduados la oportunidad
de actualizar sus conocimientos, diversificar sus campos de
actividad profesional, especiaizarse en &reas particulares de
la ciencia, la técnica 'y las humanidades y contribuir a la
formacién de docentes e investigadores de nivel superior.

a)  (Punto Décimo Tercero, del Acta No. 28/2005, del
Consegjo Superior Universitario de fecha 09-11-
2005) Para realizar estudios de postgrado, en la
calidad de alumno regular, se requiere poseer el
grado de Licenciado o su equivalente, otorgado por
las Universidades legal mente autorizadas y
organizadas parafuncionar en el pais o reconocido
por la Universidad de San Carlos de Guatemala.
L os estudios de postgrado se realizaran de acuerdo
con los planes de estudios que establezcan las
Unidades A cadémicas respectivas, con base en los
Reglamentos de Postgrado aprobados por el
Consgjo Superior Universitario. Sin embargo, las
UnidadesAcadémicas con € propésito deestimular
laparticipacion en los estudios de postgrado, podrén
autorizar una inscripcién provisiona hasta de un
ano, para aquellas personas que en el momento de
la inscripcion no cumplan con €l requisito de ser
graduado. Este plazo es improrrogable sin
excepcion. Los egresados de Universidades
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b)

extranjeras tienen acceso a los estudios de
postgrado, sin que ello implique reconocimiento de
|os estudios que ostentan. L os estudi os de postgrado
comprenderan: 1) Aquellos que conduzcan a la
obtencién delos grados académicos superioresala
Licenciatura; 2) Aquellos que conduzcan a la
obtencion de titulos o diplomas especificos; y 3)
Losqueserealicen con € propdsito de actuaizacion
de conocimientos o estudios especial es, auque éstos
no conduzcan a la obtencion de grado académico,
titulo o diploma.

L os estudios de postgrado establecidos en los
planes regulares de estudios y que conduzcan ala
obtencion de los grados académicos de Maestro y
Doctor deberan ser flexibles, organicos y
funcionales; orientados a desarrollar |a capacidad
de estudio independiente e investigacion; tener
condiciones equivalentes dentro de la Universidad
en lo que serefiere a créditos académicos, nimero
de materias y demas requisitos de los estudios. El
Consgjo Directivo de Postgrado, tendra a su cargo
e estudio de todo lo relativo a los programas de
postgrado que presenten las Unidades A cadémicas,
para su aprobacion. Una Coordinadora General
tendra a su cargo las labores de coordinacion y
desarrollo administrativo docente. Esta comision
estara constituida por el Coordinador y el personal
técnico y administrativo necesario. El Coordinador
serd nombrado por el Consejo Superior
Universitario, a propuesta en terna de laAsamblea
General del Sistema de Estudios de Postgrado.

L osrequisitos minimos paralaobtencion del grado
de Maestro son los siguientes: 1) Poseer el grado
de licenciado o su equivalente, otorgado o
reconocido por la Universidad de San Carlos de
Guatemala; 2) Haber aprobado los cursosy demés
asignaci ones académicas de acuerdo con €l plan de
estudios respectivo; dichos cursos y asignaciones
deberan corresponder, como minimo, a un total de
cuarenta y cinco créditos obtenidos en un periodo
no menor de un afio académico; y 3) Presentar un
trabajo de investigacion y aprobar el examen
correspondiente; o someterse a un examen de
caracter general, o bien cumplir con ambos
reguerimientos;

L osrequisitos minimos paralaobtencion del grado
de Doctor, son los siguientes: 1) Poseer el grado de
Licenciado o su equivalente, otorgado o reconocido
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por laUniversidad de San Carlos de Guatemala; 2)
Haber aprobado los cursos y demés asignaciones de
acuerdo con € plan de estudios respectivo. Dichos
cursosy asignaciones, incluyendo € trabgjo detesis,
deberan ser equivalentesauntotal minimo denoventa
créditos y tres afios académicos de estudio; y 3)
Presentar un trabajo de tesis en € campo de sus
estudios, que seaproducto de unainvestigacion origi-
nal einédita, & cua deberaser aprobado por € Jurado
gue para €l efecto se nombre. Esta modificacién
entraraen vigenciaa partir de enero del afio 2006.

Capitulo IV
Requisitosde Ingreso

Articulo 64. Se consideran como alumnos regulares
de una unidad académica, a las personas inscritas en la
matricula, con el objeto de obtener los grados y titulos
universitarios.

Articulo 65. Todo lo relativo a inscripcién de
estudiantes, requisitos, matricula y demas aspectos
relacionados con la materia, se regira por o dispuesto en €l
Reglamento de Administracion Estudiantil.

CapituloV
De los Examenes

Articulo 66.- CadaUnidad Académicadeterminara
la forma en que deben practicarse los diferentes examenes
de acuerdo con la naturaleza de los estudios y con las
necesidades de su docencia

La reglamentacion de los examenes debera ser
aprobada por e Consgjo Superior Universitario.

Capitulo VI
Becas, Premiosy Recompensas

Articulo 67.- La Universidad dara a poyo, en la
medida de sus posibilidades, alosinvestigadores en materia
cientifica o a quienes hubiesen hecho algun descubrimiento
deutilidad o importancia, yafueren profesionaleso sintitulo,
nacionales o extranjeros aqui residentes. El Organo de
Direccién de la Unidad Académica que corresponda hara el
informe del caso al Consejo Superior Universitario, paraque
resuelva en definitiva.

Articulo 68.- Para las personas mencionadas en €l
articulo precedente, el Consgjo Superior Universitario
acordara ayuda econdmica, discernird honores o concedera
premios o distinciones.

También podré acordar la Universidad laimpresién por su
cuentadeobras cientificas, o adquirirlas parasu distribucion
nacional y extranjera, cuando por su mérito intrinseco sea
conveniente su divulgacion.

Articulo 69.- LaUniversidad apoyaraaaquellas per-
sonas que por su dedicacion a estudio o alainvestigacion,
debieran ser estimuladas, bien sea para que amplien sus
conocimientosen el paiso bien paratrasladarse al extranjero
con €l objeto de hacer estudios superiores.

L as becas que con tal concepto acordase el Consegjo Supe-
rior Universitario, asolicitud del Organo de Direccion dela
Unidad Académica podran consistir en exencion del pago
de matricula, de las cuotas por servicio de cétedra o de los
derechos de examenes; en € pago de los gastos de vigie a
extranjero; y en subvencién mensual de acuerdo con la
naturaleza de labecay de los estudios respectivos.

Articulo 70. Los premios «Flores» de laFacultad de
Ciencias Médicas, «Gélvez» de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, «Luna» de la Facultad de Ciencias
Quimicasy Farmacia, «Vela» dela Facultad de Ingenieriay
los que se establezcan en las otras unidades académicas en
lo sucesivo, quedan destinados a las tesis que llenen los
reguisitos exigidos por |os reglamentos respectivos.

Capitulo VII
Extension Universitaria
Articulo 71.- La Universidad procurara la mayor
extension de sus ensefianzas en provecho de la cultura gen-
eral de la nacién, por medio de la extensiéon universitaria
que serealizard en las tres direcciones siguientes:
a) Culturaelemental;
b) Culturamedia; y
¢) Culturasuperior.
Articulo 72.- Respecto a la cultura elemental, la

Universidad contribuiraala alfabetizacion de los habitantes
de Guatemala, impartiendo ademésinstruccion rudimentaria
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en |os aspectos mas importantes de la vida de la comunidad.
Estatareapodrallevarse en coordinacion con las actividades
similares del Estado, o procediendo conforme a planes y
elementos propios.

Articulo 73.- En lo que respecta a la cultura media,
podré realizar su mision docente, ofreciendo ensefianza
complementaria o de perfeccionamiento paraaplicarlaenlas
profesiones u oficios.

Articulo 74.- En €l plano de la cultura superior, la
Universidad debe fomentar € cultivo y divulgacion de las
mas altas actividades del espiritu: cientificas, técnicas,
filosoficasy artisticas.

Articulo 75.- El estudio de la dindmica interétnica
serd objeto de especial atencion por parte del Instituto de
Estudios Interétnicos.

Articulo 76.- Lostrabajos de extension universitaria,
serealizaran por medio de:

a) Ingtitutos, Centros de investigacion, seminarios,
etc.;

b) Cursos, cursillosy conferencias; pléticasy lecciones
objetivas;

¢) Publicaciones, periédicas o accidentales, a cuyo
servicio debe estar principalmente la Imprenta
Universitaria;

d) Teatro, Radio, Cinematdgrafo y Television;
€) Organizacionesy eventos deportivos; y
f)  Bibliotecas, exposiciones, misica, etc.

Articulo 77.- Con la frecuencia que sea posible, se
enviardn misiones culturales atodala Republica, con objeto
de cumplir el programa de extension universitaria.

Articulo 78.- Todos los que reciban los beneficios
delaensefianza superior delaUniversidad de San Carlosde
Guatemala, estan obligados a prestar servicio docenteen el
Departamento de Extension Universitaria. Dicho servicio
puede prestarse:
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a) Enmisiones culturales;
b) En catedras o cursos;
¢) Enclaseseementaesdentro o fueradelacapita; y

d) En propaganda cultural de acuerdo con el plan
universitarioy por el tiempo que en este servicio se
sefide.

Articulo 79.- El plan para el desarrollo de esta
ensefianza extensiva, serapreparado cadaafio por el Consgjo
Superior Universitario, en colaboracion con las Unidades
Académicas.

(Modificado por el Punto Segundo, del ActaNo. 21/2001,
del Consgjo Superior Universitario de fecha 29-08-2001)

TituloVII

Delas Incorporaciones Autorizadas para Ejercer
Profesiones Univer sitarias, Reconocimientos de
Postgrados Realizados en € Extranjeroy Equivalen-
ciasde Estudios

Capitulo|
I ncor por aciones Facultativas

Articulo 80.- Lasincorporaciones serén otorgadas por
el Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
previa tramitacion de un expediente en el Departamento de
Registro y Estadistica de conformidad con el instructivo
correspondiente.

En el expediente indicado se estableceran los
antecedentesy calidades del solicitante, quien deberaescoger
una de las siguientes opciones:

a) readlizar un examen deincorporacion;
b) efectuar unafio deservicio social o el equivalentea
1,600 horas de servicio.

Cuando se opte por € examen de incorporacion, €
mismo sera efectuado por un Tribunal Examinador idéneo,
de acuerdo a los estudios realizados por e profesional a
evaluar. Dicho Tribunal, en caso de no existir entre los
profesores de la Universidad especialistas en la materia, de
acuerdo €l titulo o grado que posea el profesional aevaluar,
podraestar constituido por profesionalessin relacion laboral
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con la Universidad de San Carlos de Guatemala y sera
seleccionado por el Organo de Direccion de la Unidad
Académica correspondiente.

En caso de optar por el servicio Social, éste se
efectuara en una ingtitucién de servicio publico en donde
mejor se aprovechen sus conocimientos y experiencias,
acorde con su grado académico y estudios realizados.

Articulo 81. Lacdlificacion del titulo einstitucidn
de estudios superiores del extranjero deberd hacerse como
primer paso en la tramitacién del expediente de
incorporaciony corresponderdal Rector delaUniversidad,
conforme al reglamento para calificacion.

Articulo 82. Toda solicitud deincorporacion deberd
iniciarseen el Departamento de Registroy Estadistica, € que
lo enviard a la Unidad Académica correspondiente con la
siguiente documentacin que debera presentar € interesado:

a) Original y fotocopia del documento de
identificacion personal;

b) Titulo profesiona del interesado extendido por
institucion calificada favorablemente. El titulo
debera estar debidamente autenticado por las
autoridades competentes del pais de lainstitucion
qgue lo expide y los conductos diplomaticos
correspondientes;

c¢) Fotocopiade tituloy sus pasesdeley;

d) En casos de excepcion calificados por el
Departamento de Registro y Estadistica,
documentacion adicional que podra ser solicitada
oficialmente por el Secretario delaUniversidad de
San Carlos de Guatemala, corriendo el interesado
con |os gastos que se causen.

Acercade los requisitos legales de la documentacion:

Todo documento proveniente del extranjero debe
cumplir con lo que establece el Articulo 37, de laLey del
Organismo Judicial, que literalmente sefid a:

Para que sean admisibles|os documentos provenientes
del extranjero que deban surtir efectos en Guatemala, deben
ser legalizados por € Ministerio de Relaciones Exteriores.

Si los documentos estén redactados en idioma
extranjero deben ser vertidos al espafiol bajo juramento por
traductor autorizado en la Republica; de no haberlo para
determinado idioma, seran traducidos bajo juramento por dos
personas que hablen y escriban ambos idiomas con
legalizacion notarial de sus firmas.

Articulo 83. Lasincorporaciones parael gercicio de
una profesion que no corresponda a carreras establecidas en
la Universidad de San Carlos de Guatemala, se harén ala
Unidad Académica més afin segun lo estipula en € articulo
80. El interesado debera llenar los requisitos sefialados en
los articulos anteriores y cubrir los derechos de pago
respectivo.

Capitulo 11
DelasAutorizaciones para Ejercer Profesiones
Universitarias

Articulo 84. Las autorizaciones para ejercer
profesiones universitarias de conformidad con los convenios
y tratados vigentes, en los que la Universidad de San Carlos
de Guatemalaestafacultadaparaextenderlas, serén otorgadas
por el Rector. Paralo cua debera tramitarse el expediente
respectivo en el Departamento de Registro y Estadistica, de
conformidad con los articulos del Capitulo anterior,
exceptuando, € examen de incorporacién. Adicional a los
documentos exigidos en el Articulo 82 de estos Estatutos, €l
interesado debera presentar:

a) constanciacertificadade los estudiosrealizados en
la institucion superior del extranjero, que expidio
€l titulo con indicacién del tiempo de duracion de
los mismos.

b) Programas o catdlogos de estudios del afio
correspondiente.

La documentacion respectiva, para admisible, debe
cumplir con lo establecido en €l Articulo 37, delaLey del
Organismo Judicial. (Ver Trascripcion)

Capitulo 11
De los Reconocimientos de Postgrados

Articulo 85. El reconocimiento de postgrado realizado en el
extranjero serd otorgado por € Rector de la Universidad de
San Carlos de Guatemal a, previatramitacion del expediente
respectivo en e Departamento de Registro y Estadistica.
Podran optar a tal reconocimiento los graduados o
incorporados a la Universidad de San Carlos de Guatemala
0 egresados de universidades privadas | egal mente autori zadas
parafuncionar en Guatemala. El reconoci miento de postgrado
no habilita para el gercicio profesional. Para ello deberan
hacerse |os tramites correspondientes establecidos en laley
de colegiacion obligatoria.
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Articulo 86. Para que un postgrado sea objeto de
reconocimiento, éste debera tener las siguientes duraciones
minimas:

a) Enloscasosdeespecializacidn o maestria, e tiempo
de duracién debera ser igual o mayor al estipulado
en € articulo 63, literal b), numeral 2 de estos
Estatutos; y

b) Paraloscasosde Doctorado, el tiempo de duracion
deberdser igual o mayor a estipulado en el articulo
63, literal ¢), numeral 2 de estos Estatutos.

Articulo 87. Toda solicitud de reconocimiento de
postgrado deberainiciarse en €l departamento de Registroy
Estadistica. Como primer paso, deberacaificarse d titulo e
institucion de estudios supriores del extranjero. Concluido
ese tramite, se dara audiencia a la Unidad Académica co-
rrespondiente, acompafiando la documentacién siguiente:

a) Fotocopiadel documento deidentificacion personal.

b) Fotocopia del titulo profesiona facultativo de la
Universidad de San Carlos de Guatemala o de
Universidad privada legalmente autorizada para
funcionar en Guatemala.

¢) Diplomade postgrado extendido por lainstitucién
de estudios superiores del extranjero, debidamente
autenticado por las autoridades competentesdel pais
delainstitucion que lo expide y por los conductos
diplométicos correspondientes.

d) Fotocopiadel Diplomay sus pasesdeley.

€) Constanciacertificadadelosestudiosreaizadosen
lainstitucién de estudios superiores del extranjero
que expide €l postgrado con indicacion del tiempo
de duracién de los mismos.

En casos excepcionales, dicho documento podré ser
solicitado oficialmente por €l Secretario de la Universidad
de San Carlos de Guatemal a, corriendo €l interesado con los
gastos que se causen.

L adocumentacion respectiva, paraser admisible, debe
cumplir con lo establecido en el Articulo 37, de laLey del
Organismo Judicial. (Ver Trascripcion)

Articulo 88. ElI Departamento de Registro y
Estadistica llevard un libro en cua se registraran los diplo-
mas 0 constancias que acrediten larealizacion delos estudios

aque serefiere e Articulo 63, de estos Estatutos, asi como
de todos que sin conducir a la obtencion de grados
académicos superiores a la licenciatura, se realicen con €l
propdsito de actualizar o de adquirir otros conocimientosen
universidades o instituciones de estudios superiores
nacionales o extranjeras. Para realizar ese tramite el
interesado deberd cumplir con los requisitos estipulados en
€l Articulo 87, de estos Estatutos.

Articulo 89. El Rector de la Universidad de San
Carlosde Guatemal a, otorgarareconocimiento delos estudios
de postgrado realizados por profesionales que presten sus
servicios en la misma, bastando con la presentacion de
solicitud y diploma de postgrado debidamente autenticado
por las autoridades competentes del pais de la institucién
que lo expide y por los conductos diplomaticos
correspondientes, siempre que concurran |os casos siguientes:

a) Cuando € profesional losobtengadentro del marco
de un convenio de cooperaci 6n académicaaprobado
por el Consejo Superior Universitario, en el que la
Universidad de San Carlos de Guatemala sea una
delas partes.

b) CuandolaUniversidad de San Carlosde Guatemala
otorgueal profesional licenciaparareadizar estudios
de postgrado.

¢) (Ampliado por el Punto Segundo, del ActaNo. 08/
2002, del Consejo Superior Universitario de fecha
20 de marzo de 2002) Cuando €l profesional a su
ingreso a la Carrera Universitaria del Personal
Académico, hubiererealizado previamente estudios
de postgrado, en una institucién de educacion su-
perior reconocidapor laUniversidad de San Carlos
de Guatemaa.

Capitulo IV
Delas Equivalencias de Estudios

Articulo 90. La solicitudes de equivalencias entre
unidades académicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala o entre universidades privadas legalmente
autorizadas para funcionar en Guatemala 'y la Universidad
de San Carlos, serén presentadas ante el Departamento de
Registroy Estadisticas acompafiadas de las certificacionesy
programas de estudios respectivos; este Departamento
trasladara el expediente a la Unidad Académica que
corresponda, cuyo Organo de Direccion resolvera sobre la
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equivalenciadelas materias cursadasy examenes aprobados
las cuales serén notificadas a Departamento de Registro y
Estadistica para | os efectos consiguientes.

Articulo 91. Quienes hayan cursado estudios
superioresen el extranjero y deseen continuar estudiosen la
Universidad de San Carlos de Guatemala, presentaran la
solicitud correspondiente al Departamento de Registro y
Estadistica, acompafiando la documentacion siguiente;

a) Certificacion de estudios debidamente autenticada
por las autoridades competentes del pais de la
institucion que la expide y por los conductos
diplométicos correspondientes.

b) Programas o catdlogo de estudios que evidencien
el contenido académico y précticas o laboratorios
realizados.

La documentacion respectiva para ser admisible
debe cumplir con lo establecido en el Articulo 37 delaLey
de Organismo Judicial. (Ver trascripcién)

La calificacion de institucion de estudios superiores
debera hacerse como primer paso conforme reglamento para
calificacion de tales instituciones. El Organo de Direccion
de la Unidad académica correspondiente resolvera las
equivalencias solicitadas y notificara al Departamento de
Registro y Estadistica para los efectos correspondientes.

Articulo 92. (Modificado por € Punto Décimo, del
Acta No. 26/2003, del Consgjo Superior Universitario de
fecha 12-11-2003) Las gestiones iniciadas antes del 29 de
agosto de 2001 se finalizarén conforme a las disposiciones
anteriores vigentes a dicha fecha, siendo el Consgjo Supe-
rior Universitario €l 6rgano competente para conocer los
Casos No previstos.

Titulo VIII
DelaDisciplinaen la Universidad
Capitulol|

Dela Disciplina Estudiantil en las Unidades
Académicas

Articulo 93. Losalumnosregularesdelas Unidades
Académicas estan obligados a conservar €l orden, mantener
ladisciplinaen laUniversidad y procurar el enaltecimiento
social del gremio estudiantil.

Articulo 94. Laviolacion por partedelosestudiantes
universitarios de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias que correspondan ala Universidad o de los
deberes éticos que deben observar, Ileva consigo la
imposicion delas sanciones disciplinarias que estos Estatutos
determinan.

Articulo 95. Las sanciones disciplinarias que las
autoridades universitarias podrén imponer a los alumnos,
seguin lanaturaleza de la falta cometida, son las siguientes:

a) Retiro durantelahorade clasg;

b)  Amonestacion privada;

¢) Amonestacion publica;

d) Suspension tempord;

€) Expulsién delaUnidad Académica; y
f)  Expulsion delaUniversidad.

En caso de suspension temporal y para efectos de
asistencia, se considerard a alumno inasistente durante el
tiempo que dure la sancidn impuesta.

Articulo 96. Son autoridades competentes para €l
conocimientoy sancién delasfatascometidaspor losalumnos:

a) Los profesores, respecto a las faltas cometidas en
sus respectivas aulas;

b) El Decano o Director en cuanto a los hechos que
afecten el orden de la Unidad Académica;

¢) El Organo de Direccién cuando la falta cometida
amerite su intervencion; y

d) El Consgo Superior Universitario, acercade hechos
graves, comunes avarias Unidades o que redunden
en desprestigio de la Universidad; o bien cuando
su intervencion sea requerida por alguna Unidad
Académica.

Articulo 97. Las sanciones referidas pueden ser
revocadas, aminoradas o conmutadas por |la autoridad
universitaria que las impuso, 0 por la superior jerarquica
inmediata, con previo conocimiento de los antecedentes
correspondientes al caso juzgado.
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Articulo 98. En € expediente que se instruya para
conocer delasfatas cometidas por estudiantesuniversitarios,
deberd oirse ampliamente a inculpado y calificarse las
justificaciones que en su defensa presente, dentro del término
gue para el efecto se sefide.

Articulo 99. Las sanciones impuestas por las
autoridades universitarias, son independientes de aguellas
gue de conformidad con el derecho comun puedan imponer
en el mismo caso, lasautoridadesjudicialeso administrativas.

Capitulo 11
Dela Disciplina Profesoral de la Universidad

Articulo 100. Los profesores de la Universidad de
San Carlos de Guatemal aestan obligadosal fidl cumplimiento
desu dtamisién, dentro delasnormasvigentes. Laviolacion
de éstas, €l incumplimiento de sus deberes éticosy docentes
y la comision por su parte, de actos constitutivos de faltas,
[levan consigo la imposicion de las sanciones que estos
Estatutos determinan.

Articulo 101. Las sanciones que las autoridades de
la Universidad podran imponer a los profesores, segin la
naturaleza de | as faltas cometidas serén las siguientes:

a)  Amonestacion privada 6 publica segin € caso;
b)  Suspensién laboral por tiempo limitado; y
Cc)  Separacion laboral definitiva.

Articulo 102. Es autoridad competente para el
conocimiento y sancion de las faltas cometidas por los
profesores, e Organo de Direccién delaUnidad Académica
o Centro de Investigacion.

Articulo 103. Entodo caso, deberaoirse ampliamente
al inculpado antes de que le sea impuesta una sancién y
deberan calificarse las justificaciones que en su defensa
presente dentro del término que para €l efecto se sefide.

Articulo 104.- Las sanciones aplicadas a los
profesores pueden ser revocadas, aminoradas o conmutadas
por la autoridad que las impuso o por la superior jerarquica
inmediata, con previo conocimiento de los antecedentes
correspondientes a caso juzgado.

El régimen disciplinario de los profesores de la
Universidad sera aplicable a quienes funjan en cargos de
direccidn, siendo érgano competente paraconocer, el Consgjo
Superior Universitario.

Titulo I1X
Distincionesy Honores

Articulo 105. El Consegjo Superior Universitario
otorgara el titulo de Doctor Honoris Causa, por iniciativa
propia o a solicitud de los Organos de Direccién de las
Unidades Académicas, a quien no siendo graduado en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, relina alguna de
las siguientes condiciones:

a)  Ser una personalidad de alto relieve en alguna de
las disciplinas cientificas;

b) Ser profesor eminente en alguna Universidad
extranjerao desempefiar en ellael cargo de Rector;

¢) Haber demostrado especial interés por la
Universidad de San Carlos de Guatemala, o por
cualquiera de sus unidades académicas,
contribuyendo de manera eficaz a su elevacion

espiritual, y

d) Haber coadyuvado al progreso de la humanidad
mediante inventos o descubrimientos cientificos de
adtovalor.

€) Haber demostrado especial interéspor € pueblo de
Guatemala, contribuyendo de manera eficaz a su
elevacion cultural y demostrar ejecutorias de
beneficio social

Articulo 106. El titulo de Doctor Honoris Causa sera
firmado por el Rector de laUniversidad, el Secretario Gen-
eral y el Decano de laFacultad o laAutoridad de la Unidad
Académica que corresponda, cuando lainiciativa provenga
deunadeédlas.

Articulo 107. El Consegjo Superior Universitario
otorgara la Medalla Universitaria a quienes relinan las
siguientes condiciones:

a)  Ser graduado o incorporado de la Universidad de
San Carlos de Guatemal g;

b) Tener veinte afios de gjercicio docente en la
Universidad de San Carlos;

¢) Haber prestado eminentesserviciosalaUniversidad
y alaNacién, honrando al AlmaMéter y asu gre-
mio profesional y enalteciendo su calidad
universitaria; y
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d) Haber hechodesu profesiénun servicio social, que
devuelva a la comunidad los beneficios de la
ensefianza y de la formacién cientifica que la
Universidad ofrece a sus miembros.

Articulo 108. A aguellas personas que, sin haber
hecho estudios universitarios han sobresalido por sus
realizaciones en cualquierade lasramas de las artes o de la
cultura naciona el Consgjo Superior Universitario podra
otorgarles el Diploma Emeritissimum a propuesta de
cualquierade susmiembrosy luego del dictamen respectivo
de la Comision de Docencia e Investigacion de este
Organismo.

Articulo 109. El Rector, Las Juntas Directivas u
Organos de Direccion de las Unidades Académicas, o la
Direccién General de Extension Universitaria, tienen potestad
para otorgar reconocimientos a persona administrativo,
docente, de investigacion, de servicio o0 a participantes en
competencias deportivas o actividades culturales. Tales
distinciones deben otorgarse con ecuanimidad y seriedad.

Titulo X
Bibliotecas

Articulo 110. La Biblioteca de la Universidad se
regira por el Reglamento aprobado por el Consejo Superior
Universitario, y su personal por el estatuto respectivo.

Articulo 111. Las diferentes Unidades Académicas
elaboraran los reglamentos de sus propias bibliotecas,
debiendo procurar su incremento.

Titulo XI
Del Personal Administrativo

Articulo 112. El Secretario, el Tesorero y Director
Financiero, el Auditor General asi como el Contador Gen-
era y los Directores Generales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, serdn nombrados por € Consgo Su-
perior Universitario con el voto favorable delasdosterceras
partes de sus miembros con derecho a voto, a propuesta en
terna del Rector.

Articulo 113. A los Decanos, Directores de Centros
Regionales, Directores de Escuela no Facultativas y
Directores General es, compete e nhombramiento del personal
administrativo de sus respectivas unidades, de conformidad

con el Estatuto de Relaciones L aboralesentrelaUniversidad
de San Carlos y su Personal. Al Rector compete el
nombramiento de |os demés servidores no comprendidos en
e presentetitulo.

Articulo 114. A las Juntas Directivas de las Facultades
compete el nombramiento de su Secretario, a propuesta en
terna por el Decano. Los Secretarios de los Organos de
Direccidn de las demas unidades académicas, se nombrarén
de conformidad con sus respectivos reglamentos.

Titulo XI1
Revistadela Universidad

Articulo 115. La Revista de la Universidad de San
Carlos de Guatemala es el 6rgano oficial de publicidad; y
dispondra de una seccién para cada una de las diversas
unidades académicas y Centros de Investigacion que la
integran.

Articulo 116. La Revista de la Universidad de San
Carlos de Guatemala estara bajo la direccién del Rector.
Tendrd ademas un Consgjo Directivo, un Jefe de Redaccion
y un Secretario-Administrador.

Articulo 117. El Consgjo Directivo de la Revista
formulard su reglamento, el cual ser4 sometido a la
consideracion del Consejo Superior Universitario.

Titulo X111
Patrimonio Cultural y Natural

Articulo 118. LaUniversidad de San Carlos de Gua-
temala cooperara con el Estado para la creacion y
conservacion de los museos, la conservacion, rescate y
clasificacién de archivos, asi como con la preservacion y
estudio de monumentos histéricos y otros vestigios que
tengan relacion con lacienciay € artey cuyo desarrollo le
estén encomendados.

Articulo 119. La Universidad de San Carlos
colaborard ademas, en la conservacion y desarrollo de los
biotopos protegidos y areas de reserva natural que le sean
encomendados, en beneficio de la preservacion del
ecosistema.
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Titulo X1V

Dela Estructura Econémica de la Universidad

Capitulol|
Bienesdela Universidad

Articulo 120. Son bienes patrimoniales de la

Universidad:

a)

b)

0)

d)

Losedificios, construcciones, prediosy demasobras
adheridas a suelo, alos edificios de manerafijay
permanente que le pertenezcan y se destinen al
servicio y funcionamiento de sus facultades,
Escuelas, Institutos, Oficinas y demas
establecimientos y dependencias;

Lasbhibliotecasy hemerotecas, museos, colecciones,
obras de arte, muebles, instrumentos, equipo y
demas (tiles y enseres que la Institucion destina:

1. A la investigacion, experimentacion,
ensefianzay divulgacion cientifica;

2. Al desarrallo y fortalecimiento de la cultura
intelectual, espiritual, ética, artisticay fisicade sus
propios componentes o del conglomerado social;

3. Al servicio publicoy delos particulares; y

4. Al bienestar y progreso de la Patria o de la
Humani dad;

L os inmuebles, muebles, semovientes, produccion
agricola, industrial y comercial, derechosy acciones
gue haya adquirido o adquiera por invencion,
investigacion, ocupacidn, sucesion, engjenacion o
prescripcion;

Susreservasy capitalesliquidos provenientesdela
previsiéon o del ahorro, o de subvenciones,
asignaciones, legados, herencias y donaciones; asi
como titulos de crédito, valores e inversiones
financieras;

Losproductosy rentas de sus bienes patrimoniales;
y

f)

Los impuestos, arbitrios, derechos, cuotas y tasas
gue a su favor se establezcan.

Articulo 121. Las rentas de la Universidad se

agrupan bajo las siguientes denominaciones:

1. Originarias o de derecho patrimonial;
2. Estatutarias o de derecho presupuestal, y
3. Derivadas o de derecho publico.

Articulo 122. Son «rentasoriginarias» o de derecho

patrimonial:

1

L os recursos que provienen de los bienes propios
delainstitucion;

Losingresos provenientes delos servicios publicos,
técnicos o profesionales de sus Unidades
Académicas, Institutos, establecimientos y
dependencias, cuando dichas actividades deben ser
remuneradas de conformidad con |os respectivos
aranceles;

Las utilidades que rindan la venta de sus obras
literarias, de semovientes y produccion agricola,
industrial y comercia provenientes de su actividad
de docencia productiva, y las suscripciones de sus
publicaciones periodicas; y

Las pensiones y subvenciones voluntarias, de
caracter permanente o eventual, quele otorguen las

instituciones o los particulares.

Articulo 123. Forman las «rentas derivadas» de

derecho publico, todas aquellas recaudaciones provenientes
de los impuestos, arbitrios, derechos, cuotas y tasas que se
decreten o establezcan a su favor.

Articulo 124. Son «rentas estatutarias» o dederecho

presupuestal, las que reciba periddicamente del Estado, de
acuerdo con las asignaciones que para € efecto sefiale e
presupuesto General delaNacion.

Articulo 125. Los ingresos por su naturaleza son

Ordinarios y Extraordinarios. Ordinarios cuando fluyen
constante o periodicamentey Extraordinarios cuando se dan
de manera aislada.
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Articulo 126. Son bienes propios de las Unidades
Académicas, Institutos y Dependencias de la Universidad:

a) Losmuebles, bibliotecas, hemerotecas, colecciones,
obras de arte, instrumentos, equipos, material
cientifico, artistico y deportivo, y demas Utiles y
enseres que se destinen parasu servicio permanente;

b) Lasasignaciones que les fije el presupuesto Gen-
era de la Universidad y los subsidios que se les
otorguen para fines especiales,

¢) Lascuotas por derechos deinscripcion, de examen
y de incorporacion;

d) El producto de sus publicaciones y actos o de sus
eventos particulares, y 1os provenientes de sus
actividades de Docencia Productiva; y

€) Loslegados, herenciasy donaciones querecibiesen
de manera especificay exclusiva;

Capitulol1
Del Régimen Financiero delaInstitucion

Articulo 127. (Modificado por & punto Noveno, del
Acta 27-2005 del Consgjo Superior Universitario, de fecha
26/10/2005) El Consejo Superior Universitario tiene el
derecho de disponer delosbienesdelaUniversidad, sin mas
limitaciones que las que fijan las leyes y €l interés y
convenienciadelalnstitucién. Son también atribuciones del
Consgjo:

a) Fijarlascuotaspor derechosde matricula, servicios
de catedras y exdmenes de los dlumnos y de los
profesionales que soliciten incorporacion;

b) Fijarlosarancelesdelosserviciostécnicosque estan
al servicio del pablico;

c) Votar los créditos extraordinarios a propuesta de
cual esquiera de sus miembros;

d) Autorizar losgastosextraordinarios que con fondos
propios de las unidades académicas, centros,
institutosy dependencias, acuerden susrespectivos
Organos de Direccién o Decanos, Directores o Jefes
de Unidades, en consonancia con sus atribuciones
reglamentarias;

€) Fijar los arbitrios que deben pagarle anuamente a
laUniversidad losfacultativosy profesionales que
gerzan en laRepublica; y

f)  Crear los arbitrios y tasas que estime pertinentes,
cuando afectan Unicamente a los componentes de
la Universidad y a sus Unidades, Institutos y
Dependencias, o a publico que hace uso de sus
Servicios o asiste a sus actos, funcionesy eventos.

Articulo 128. Las unidades académicas de la
Universidad, cubrirén por su propia cuenta los honorarios
de los examinadores.

Articulo 129. (Modificado por el Punto Tercero,
Inciso 3.5, del Acta No. 9/97, del Consejo Superior
Universitario de fecha 7-5-97) Corresponde la aprobacion
delaadjudicacion delacompra, asi como laautorizacion de
las erogaciones con cargo a Presupuesto aprobado, a las
autoridades siguientes: a) Cuando las erogaciones estén
comprendidasentre 0.01y Q.125,000.00. a.1) A los Jefes de
las dependencias de la Administracion Central, a los
Secretarios Adjuntos o0 su equivalente, en las Facultades,
Escuelas no Facultativas y Centros Universitarios, cuando
laerogacion esté comprendida entre Q.0.01 y Q.10,000.000
a.2) A los Directores Generales de la Administracion Cen-
tral, a los Decanos, Directores de Centros Universitarios,
Directores de Escuelas no Facultativas o a Rector en
Unidades que no dependen de Facultades o de Direcciones
Generales, cuando las erogaciones excedan de Q.10,000.00
y no pasen de Q.125,000.00 a.3) A Directores de Centros
Regionales y Directores de otras unidades que cuenten con
Consgjo Consultivo o su equiva ente, cuando las erogaciones
estén comprendidas entre Q.0.01 y Q.125,000.00. b) A las
Juntas Directivas, Consejos Regionales, Consgjos Directivos
0 a Rector en unidades que no dependen de Facultades,
cuando laserogacionesexcedan de CIENTO VEINTICINCO
MIL QUETZALES (Q.125,000.00). c) A las Juntas
Directivas, Consegjos Regionales, Consgjos Directivos o al
Rector en unidades que no dependen de Facultades, con
opinién favorabledelaDireccién General Financiera, cuando
las erogaciones excedan de DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL QUETZALES (Q.250,000.00) y no pasen de
QUINIENTOS MIL QUETZALES (Q.500,000.00) d) Al
Rector, con opinién favorable de la Direccién General
Financiera, cuando las erogaciones excedan de
QUINIENTOS MIL QUETZALES (Q.500,000.00) y no
pasen de NOVECIENTOS MIL QUETZALES
(Q.900,000.00). En los casos anteriores, asi como cuando la
erogacion sea superior aCINCUENTA MIL QUETZALES
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(Q.50,000.00) se requiere certificacion de disponibilidad
presupuestal por parte del Departamento de Presupuesto de
laDireccion General Financiera

Articulo 130. Los fondos que recibe la Universidad
serén depositados en instituciones Bancarias reguladas y
fiscalizadas por la Superintendenciade Bancos, dereconocida
solvencia a juicio del Consgjo Superior Universitario. Los
montos que se inviertan, también se harén en instituciones
bancariasy financieras de reconocida solvencia, reguladasy
fiscalizadas por la Superintendencia de Bancos, conforme a
programas aprobados por el Consejo Superior Universitario
apropuestadelaDireccion General Financiera. Loscheques
pararetirar |os fondos serén firmados por el Cajero General
en forma mancomunada con el Director General Financiero
en su calidad de Tesorero de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. Estas funciones pueden ser delegadas en los
funcionarios que se autorice para el efecto por parte de los
titulares.

Articulo 131. Laadministraciény contabilidad dela
Universidad de San Carlos de Guatemala, sera auditada por
el Auditor delapropiaUniversidad y glosadapor Contraloria
General de Cuentas de laNacion.
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Articulo 132. Correspondeladesignacion delaJunta
de Licitacién, la aprobacion de la adjudicacion, asi como la
autorizacién de las erogaciones con cargo al Presupuesto
aprobado, a Consgjo Superior Universitario cuando éstas
excedan de NOVECIENTOS MIL QUETZALES
(Q.900,000.00).

Articulo 133. Las personas que intervengan en la
Administracion y manejo de los bienes y recursos de la
Universidad y enlasde sus Unidades A cadémicas, I nstitutos
y demas dependencias, estaran sujetas a fianzay a
responsabilidad. Sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades que correspondan a cada miembro del
personal referido en este articulo y con € fin de inmediato
resguardo de sus propios intereses, la Universidad estimara
anualmente en su presupuesto de gastos, una partida que
cubrad valor delasprimas de seguro enlaspdlizasdefianzas
del personal que maneje fondos o valores.

Los presentes Estatutos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala constan de 133 articulos y entran en
vigor apartir del 1 de enero de 2001.



Ley de Universidades Privadas
Decreto Numero 82-87

Capitulol|
Universidades Privadas

Articulo 1.- Naturalezay Fines. L as universidades
privadas, como instituciones independientes a las que co-
rresponde organizar y desarrollar la educaci6n superior pri-
vada de la Nacién, gozan de libertad para crear sus faculta-
des, departamentos e institutos, desarrollar sus actividades
académicas y docentes, asi como para el desenvolvimiento
de sus planes y programas de estudio, con €l fin de contri-
buir alaformacion profesional, alainvestigacion cientifica,
aladifusion delaculturay a estudio y solucion de los pro-
blemas nacionales.

Capitulo|11
Consegjo de Ensefianza Privada Superior

Articulo 2.- Creacion elntegracion. Secreael Con-
sejo de la Ensefianza Privada Superior €l cua se integra de
la siguiente forma:

a) Dosdeegados delaUniversidad de San Carlos de
Guatemala;

b) Dosdelegados de las universidades privadas; y

¢) Un delegado electo por los presidentes de los
colegios profesionales que no gjerza cargo alguno
en ninguna universidad.

L os delegados de la Universidad de San Carlos de
Guatemala seréan nombrados por €l Consgjo Superior Uni-
versitario.

L os delegados de las universidades privadas serén
nombrados por |os Rectores de las mismas en sesion espe-
cia que realicen con estafinalidad.

El delegado delos presidentes de los Colegios Profesional es
seré electo por éstos de acuerdo con las disposicionesregla
mentarias que losrijan.

Los miembros del Consgjo de Ensefianza Privada
Superior desempefiarén sus funciones en formaad honérem.

Articulo 3.- Delegados suplentes. Las entidades
antes mencionadas designaran, ademas, un suplente por cada
uno de sus delegadostitul ares, los que integraran € Consejo
con voz y voto, en caso de ausencia del titular a quien les
corresponda sustituir.

Para el nombramiento de los delegados suplentes
se observara el mismo procedimiento del articulo anterior.

Articulo4.- Funciones. Corresponde a Consegjo de
la Ensefianza Privada Superior velar porque se mantenga el
nivel académico en las universidades privadas sin menosca-
bo de su independencia, autorizar lacreacion de nuevas uni-
versidades y acordar la aplicacién de sanciones de confor-
midad con |o establecido en la presente ley.

Articulo 5.- Presidencia del Consgjo. Los miem-
bros del Consgjo de la Ensefianza Privada Superior en la
primera sesion que realicen elegiran entre sus miembros al
Presidente de dicho organismo.

La presidencia se gjercera en forma rotativa, por
periodos de seis meses, correspondiendo cada periodo auno
delosdelegados de cada unade lasinstituciones representa-
dasen & Consgjo, no pudiendo |os del egados de unamisma
institucion ocupar la presidencia en forma consecutiva ni
desempefiarla dos veces hasta que cada uno de los represen-
tantes la hubiese gjercido una vez, esta presidencia corres-
pondera en primer lugar ala Universidad de San Carlos de
Guatemala; en segundo lugar, alas universidades privadas
del paisy entercer lugar, alos colegios profesional es. Debe-
ra observarse en el futuro el mismo orden.
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Articulo 6.- Calidades. Para ser miembro, titular o
suplente, del Consejo de la Ensefianza Privada Superior, se
requiere:

a)  Ser guatemalteco mayor detreintay cinco afios;

b)  Tener titulo profesional expedido o reconocido por
la Universidad de San Carlos de Guatemala o
expedido por una universidad privada del pais;

¢) Haber servido cétedra universitaria durante un
minimo de cinco afios o haber obtenido su titulo
profesional por lo menos, diez afios antes de su
nombramiento; y

d) Ser profesional colegiado activo.

Articulo 7.- Quérum y forma de tomar decisiones.

El Consgjo de la Ensefianza Privada Superior se tendra por
legalmente reunido con la presencia detres de sus miembros
y tomar sus resoluciones por la mayoria de votos, teniendo
cada delegado derecho aun voto.

Articulo 8.- Duracién. Los miembros del Consgjo
de la Ensefianza Privada Superior durarén dieciocho meses
en el gercicio de sus funcionesy podran ser reelectos.

Articulo 9.- Sede de sesiones. El Consgjo de la
Ensefianza Privada Superior fijara su propiasede, sereunira
en forma ordinaria una vez a mesy extraordinariamente,
cuando sea convocado, por escrito, por dos de sus miem-
bros.

Articulo 10.- Régimen financiero. Las universida-
des privadas deberan destinar dentro de su presupuesto y
por partes iguales una asignacion para sufragar el pago de
los gastos administrativos que ocasione € funcionamiento
del Consgjo y sus Organos auxiliares.

Capitulo 111
Creacién de nuevas univer sidades

Articulo 11.- Salicitud. Lasolicitud paralacreacion
de una universidad privada debera presentarse ante el Con-
sejo de la Ensefianza Privada Superior, en papel sellado del
menor valor, por una personaindividual o juridicay debera
contener la siguiente informacion:

a) Nombrey demésdatospersonaesdeidentificacion
del solicitante si fuere persona individual o del
representante legal de la persona juridica, cuando
fuere el caso;

b)  Lugar pararecibir notificaciones;

¢) Exposicién razonada sobre los motivos que
justifiquen la creacion de la universidad;

d) Nombrey sede que se daraalauniversidad que se
propone crear y detalle de su organizacion
administrativa;

e) Establecimiento de, por lo menos, dos facultades
gue respondan alas necesidades del pais;

f)  Indicacién de los medios econémicos con que se
cuentaparael establecimientoy funcionamiento de
launiversidad;

g) Témino dentro del cual iniciard sus actividades al
autorizarse su creacion;

Articulo 12.- Documentos. Con lasolicitud debera
presentarse | os siguientes documentos:

a) Acreditar debidamente |la personeria de quien
comparezca.

b)  Nominade sus autoridades.

¢) NOmina del personal docente e investigador y
curriculum vitae de cada uno de sus integrantes.

d) Proyecto de los planes y programas de estudio de
cada una de |as facultades.

€) Proyecto de organizacién de la universidad y sus
estatutos.

Articulo 13.- Recursos materiales y humanos. Para
que el Consejo delaEnsefianza Privada Superior puedacon-

siderar y autorizar la creacion de una universidad debera
comprobarse que ésta cuenta con:

a Medios econdémicos suficientes para el
establecimiento de susfacultades, departamentos e
ingtitutos.
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b) Suficiente y capacitado personal para gjercer la
docencia, la investigacion, la administracion y la
extension.

¢) Profesionales o personas idoneas suficientes para
integrar 6rganos directivos.

d) Lainfraestructuray losrecursostécnicos adecuados
Y hecesarios.

Articulo 14.- Autorizacién. Cumplidos a satisfac-
cién del Consegjo dela Ensefianza Privada Superior todoslos
requisitos, éste autorizaralacreacion delauniversidad ein-
mediatamente ordenara la publicacion en € Diario Oficial,
por una solavez, de la resolucién respectiva.

Articulo 15.- Personalidad Juridica. Desde que sea
autorizado el funcionamiento de una universidad privada,
ésta tendra personalidad juridica.

Articulo 16.- Autoridades. La autoridad méxima
de las universidades privadas es la que sefiale sus propios
estatutos.

Articulo 17.- Representacién Legal. El Rector es
el representantelegal delauniversidady tieneasu cargo las
funciones que le asignen sus estatutos.

Articulo 18.- Nombramientosy Requisitos de Ad-
mision. Laforma de nombramiento del Rector, decanos, ca-

tedréticosy personal administrativo de cadauniversidad, sus
atribuciones y obligaciones, asi como los requisitos de ad-
mision de estudiantes, seran establ ecidos en sus propios es-
tatutos y reglamentos.

Ladenegatoriade inscripcion o matricul a estudiantil
puede ser impugnada mediante recurso de apelacion que €l
interesado interpondréd ante € Consgjo Directivo de la Uni-
versidad correspondiente, dentro de los tres dias habiles si-
guientes a de la notificacion por escrito de la resolucion
respectiva. El Consgjo elevara el recurso, con informe cir-
cunstanciado, dentro de los ocho dias siguientes a Consgjo
de la Ensefianza Privada Superior, quien lo resolveraen su
sesion ordinaria mas proxima.

Articulo 19.- Estudios. Los estudios de las univer-
sidades privadas deben regirse por sus respectivas hormas,
planesy programas.

Su inicio debe fundamentarse en inscripcion formal
gue sblo podra concederse mediante |a presentacion de titu-
lo o diploma otorgado o reconacido por el Estado de Guate-
mala, que acredite la aprobacion total de la ensefianza de
nivel medio.

Articulo 20.- Estatutos. Las universidades priva-
das podran, de conformidad con resolucion emitida por su
autoridad maxima, aprobar y reformar 1os estatutos y regla-
mentos que requieran para el desenvolvimiento de sus acti-
vidades, planesy programas de estudio, copia certificada de
los mismos deberan enviar al Consgjo de la Ensefianza Pri-
vada Superior en un plazo maximo detreintadiasapartir de
lafecha de emision. Si e Consgjo de la Ensefianza Privada
Superior estableciera anomalias o ilegalidades en estas re-
formas, deberacomunicarlo alaUniversidad respectivapara
Su correccion.

Articulo 21.- Reconocimiento de cursos y diplo-
mas. L os cursos aprobadosy | os diplomas obtenidos en cual -

quier universidad privadadel pais, tendran plenavalidez en
las otras, siempre que los contenidos programaticos lo per-
mitan, de acuerdo con sus estatutos y reglamentos.

Articulo 22.- Titulos y grados académicos. Las
universidades privadas estan facultadas para expedir titulos

y grados académicos que permitan el gercicio profesional.
Deberacrearsey reconocerse los gradosintermedios anivel
de estudios superiores en todas las carreras universitarias.

Dicho gercicio estard siempre sujeto alas leyesy
los Convenios | nternacionales.

Articulo 23.- Colegiacién obligatoria. Los gradua
dos de las universidades privadas deben colegiarse de con-
formidad con la Ley de Colegiacion Obligatoria.

Articulo 24.- Apdliticidad. L as universidades priva-
das deberdn mantener un carécter eminentemente académi-
coYy técnico, y solo en ese carécter podran participar en acti-
vidades politicas.

Capitulo 1V
De las Sanciones
Articulo 25.- Sanciones. El incumplimiento de las
disposiciones de esta ley por parte de las universidades pri-

vadas podra ser objeto delas siguientes sanciones, segin los
Casos Yy circunstancias:
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a)  Amonestacion por escritos;
b)  Suspensiéon temporal de sus actividades, y
¢) Clausuradefinitiva.

Articulo 26.- Audiencia. Antes de imponerse las
sanciones aque serefiere e articulo veinticinco, se dara au-
dienciaalasuniversidades af ectadas por € término detrein-
ta dias improrrogables, a partir de la fecha de su notifica-
cion.

Articulo 27.- Prohibicion. Cuando uno de los re-
presentantes de |as universidades privadas ante el Consgjo
de la Ensefianza privada Superior, fuese miembro de la uni-
versidad afectada con alguna de las sancionesaque serefie-
re este capitulo, este participard en las sesiones en que se
trate el asunto, con voz pero sin voto.

Articulo 28.- Amonestacion por escrito. La amo-
nestacién por escrito se hard cuando una universidad priva
dacontravengalapresenteley y no conllevelaaplicacién de
otra sancion establecida.

Articulo 29.- Suspension temporal. La suspension
temporal no podraexceder de un afio lectivoy serdacordada
por el Consegjo de Ensefianza Privada Superior por votacién
unanimey €l acuerdo sera notificado de inmediato ala uni-
versidad privada afectada, la que suspendera su funciona-
miento cuando quede firme laresolucion.

Articulo 30.- Clausura definitiva. La clausura de-
finitiva de una universidad privada, sera acordada por €l
Consgjo de la Ensefianza Privada Superior, con €l voto una
nime de sus integrantes y se aplicara en casos de reinciden-
cia que afecten o desvirtlien € nivel académico y los fines
de la ensefianza superior.

Articulo 31.- Recursos. Contra las resoluciones
dictadas por € Consgjo de la Ensefianza Privada Superior
caben los recursos de ley, segiin €l caso.

Capitulo Vv
Descentralizacion
Articulo 32.- Proyeccion de servicios. Todas|as uni-
versidades privadas actuales, como las de futura creacién,

deberan, dentro delo posible, proyectar sus servicios acada
una de las regiones establecidas por laley correspondiente.

Capitulo VI

Disposiciones Transitorias

Articulo 33.- Convocatoria e integracion del pri-
mer Consejo. Para integrar € primer Consgjo de la Ense-

flanza Privada Superior, convocara a la primera sesion de
eleccién de los delegados titulares y suplentes por las uni-
versidadesprivadasy por los Colegios Profesional es, € Rec-
tor delaUniversidad de San Carlos de Guatemala. Este Con-
sejo debera estar totalmente integrado a més tardar sesenta
dias después del inicio de lavigencia de la presente ley.

Articulo 34.- Universidades privadas existentes.
Las Universidades privadas yareconocidas por la Universi-

dad de San Carlos de Guatemalay por las leyes anteriores,
continuaran sus actividades con sujecion alas disposiciones
de estaley, sin que sea necesaria nueva autorizacion.

Articulo 35.- Universidades privadas con expedien-
tes en trdmite. Los expedientes relativos a la creacion de

nuevas universidades privadas, que se encuentre en tramite,
seguiran siendo conocidos por €l Consgjo de la Ensefianza
Privada Superior tan pronto como haya sido integrado de
conformidad con estaley.

Articulo 36.- Reglamento. El Consegjo de la Ense-
flanza Privada Superior debera emitir el reglamento de la
presente ley en un plazo maximo de sesenta dias a contar de
la fecha de su integracion y debera publicarse en €l Diario
Oficial.

Articulo 37.- Derogatoria. Se derogan € Decreto
Ley cuatrocientos veintiuno (421) del veintisiete de enero
de mil novecientos sesenta y seis, su Reglamento y cual-
quier otra disposiciones que se oponga ala presente ley.

Articulo 38.- Vigencia. La presente ley entrard en
vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario
Oficial.
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Reglamento I nterior
Del Consgo Superior Universitario

Organizacién del Consgjo

Articulo 1. Forman el Consejo Superior
Universitario € Rector, que lo preside; los Decanos de la
Facultades; un representante de cada Colegio Profesiona y
un estudiante de cada Facultad. (Modificado por € articulo
83 delaConstitucion PaliticadelaRepblicade Guatemala,
que literalmente indica: GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
El Gobierno de la Universidad de San Carlos de Guatemala
corresponde a Consegjo Superior Universitario, integrado por
el Rector, quien lo preside; Los decanos de las Facultades;
Un representante del Colegio Profesional, egresado de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, que corresponda
a cada facultad; un catedrético titular y un estudiante por
cada Facultad).

Articulo 2. Forman parte también del Consgjo Su-
perior Universitario, el Secretario y Tesorero de la
Universidad, quienes en las deliberaciones tienen voz pero
no voto.

Articulo 3. En caso de ausenciatemporal del Rec-
tor, presidiralas sesiones el Decano cuyo nombramiento sea
més antiguo; o, enigualdad de condiciones, € de mayor edad.
(Ver Arto. 28 de la Ley Organica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y articulo 16 de los Estatutos de la
Universidad de San Carlos).

Articulo 4. Las decisiones del Consgjo setomarén
por mayoria absoluta de votos de sus miembros presentes,
siempre que éstos no bajen de la mitad més uno del total de
los que integran el Consgjo.!

Articulo 4 “A”. Para el méas expedito y acertado
despacho delos negocios, y con el objeto deilustrar a pleno
del Consgjo con sus conocimientosy estudio especial en cada
caso, el Consegjo se divide en Comisiones, que seran
ordinariasy extraordinarias.

Las comisiones ordinarias serén, por lo menos, las
siguientes:

Qo

Comision de Politica Universitariay
Planeamiento;

Comisién de Administracion;

Comisién de Presupuesto y Finanzas;
Comisién de Docencia e Investigacion;
Comisién de Asuntos Juridicos;
Comisién de Asuntos Estudiantiles;
Comisién de Extension Universitaria;
Comisién de Asuntos Laborales;
Comisién de Proteccién ala Universidad.

TSe@mo oo

L as comisiones anteriormente indicadas, se integra-
ran en laprimerasesion decadaafio de Consgjo Superior
Universitario, a propuesta del Rector. Cada Comision se
organizara de acuerdo con lo que decidan susintegrantes,
salvolade Palitica Universitariay Planeamiento, quesera
presidida por € Rector. Lascomisionessereuniran con la
frecuencia que sea necesaria, de acuerdo con los asuntos
sometidosasu consider acion y laimportanciaqueameriten
los mismos, pudiendo & Consgo Superior Universtario
fijarlesun término prudente par a quelosevacuen, cuando
lo estime conveniente. En cada comision se cuidara que
existalarepresentacion proporcional adecuada, detal ma-
neraque participen autoridades, catedr aticos, profesiona-
lesy estudiantes, con € objeto de que losasuntos sean tra-
tados con la amplitud debida.

El Consgo Superior Universitario o e Rector decidi-
ran cuando un asunto deba ser sometido al conocimiento
de la Comision respectiva, por conducto de la Secretaria
General dela Universidad. Las Comisiones Extraordina-
rias se organizaran cuando se consideren necesarias. Las
Comisiones Extraordinarias se integraran con € nimero
de miembros que decida d Consgjo. Tanto las Comisiones
ordinarias como las extraor dinarias se organizar &h nom-
brando un Coordinador y un Secretario. Las Comisiones
deberan emitir sus dictdmenes con la debida diligenciay
para e desempefio de su cometido todas las autoridades,
empleados, dependenciasdela Universidad y sus Faculta-
des, deben prestar la mayor colaboracion, pudiendo en
desempefio desu car golosmiembrosdelascomisionescon-
sultar archivos, expedientesy cuantas actuaciones sea me-
nester.
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Del Rector

Articulo5. El Rector declararaabiertas|as sesiones;
dirigira los debates; concedera el uso de la palabra a los
miembros del Consgjo, en el orden en que lo soliciten; y
velaraporquelasdiscusiones se desarrollen dentro de normas
de armoniay dignidad, debiendo llamar la atencién aquien
faltare a estos principios.

Articulo 6. El Rector emitira su opinién en Ultimo
término, después de que los deméas miembros del Consgjo
hubieren externado su parecer sobre los asuntos que se
planteen en e curso de las sesiones. No obstante, el Rector
hara uso de la palabra en primer lugar cuando se trate de la
exposicion inicial de un asunto o cuando haya de rendir
informaciones del Consgjo.

Articulo 7. Velard por € puntual cumplimiento de
las resoluciones adoptadas por €l Consejo y especialmente,
cuidara de que las comisiones que fueren nombradas
desempefien la labor que les designen en laformay plazos
prefijados.

Articulo 8. El rector recabaralaopinion del Consgo
para dilucidar las dudas que surgieren acerca de la
interpretacion que deba darse a los articulos de este
Reglamento, la cual sera incorporada como precepto
obligatorio paralaresolucién de casos futuros.

Articulo 9. Estambién obligacion del Rector velar
porqgue las sesiones se desarrollen de acuerdo con la orden
del dia; y no permitan que se planteen asuntos que en ellano
hubieren sido previamenteincluidos, salvo € caso de queel
Consgjo estime o contrario.

Articulo 10. El Rector tendra a su cargo la
tramitacion de los asuntos cuyo conocimiento y resolucion
correspondan al Consejo Superior Universitario.

Delos Demas Miembros del Consgjo

Articulo 11. Los demas miembros del Consgjo
deberan asistir puntualmente a las sesiones para las cuales
hubieren sido citados.

Articulo 12. Si alguno delosmiembrosdel Consegjo
no pudiera asistir a una sesién, por motivo justo, debera
comunicarlo con la debida anticipacion ala Secretariade la
universidad para que lo ponga en conocimiento del mismo.

Articulo 13. Los miembros del Consgjo no podran
hacer uso delapal abrasin que antes se la hubiera concedido
el Rector.

Articulo 14. Podréan mocionar ante el Consegjo con
el fin de que se adopte resolucién en los asuntos discutidos,
verbalmente; pero cuando desearen presentar una mocion
sobre asuntos no comprendidos en la orden del dia, deberan
hacerlo por escrito y presentarla a la Secretaria de la
Universidad, con la debida anticipacion.

Articulo 15. Los miembros del Consegjo podran
hacer uso delapalabraen el curso delasesion, cuantas veces
lo estimen conveniente, y de acuerdo con el orden que al
efecto determine el Rector. Sin embargo, haran uso de ese
derecho en la forma mas breve y concisa que sea posible,
para no retardar innecesariamente el desarrollo de los de-
bates.

Articulo 16. Tienen ademas la abligacién inelud-
ible de aceptar y desempefiar |as comisionesqueles confiere
el Consgjo o € Rector, y deemitir el informe correspondiente
a sus labores, a la mayor brevedad posible, o dentro del
término que al afecto se sefiae, salvo justa causa.

Articulo 17. Si después de dos citaciones para
sesion debidamente comprobadas, no concurre € nimero
de miembros a que se refiere el Articulo 4°. en la tercera
citacion podra cel ebrarse sesién con unaasi stenciano menor
de siete miembros.

Articulo 18. Los miembros del Consgjo podran
pedir que el Secretario haga constar |os motivos especiales
gue tiene para opinar en favor o en contra de la resolucién
dictada en cualquier asunto; y para ello razonaran su voto
por escrito, €l cual sera literalmente trascrito en el acta
correspondiente.

(Adicionado por & Punto Quinto, Inciso 5.3.11 del

ActaNo. 9-78 del Consegjo Superior Universitario).

“Los miembros del Consejo también podran pedir

a Rector que €l secretario haga constar en el Acta

correspondiente, 1o que hubieren expresado sobre

determinado tema cualquier otro miembro del

Consgjo 0 bien una tercera persona que hubiese

tenido intervencion en la sesién. El Rector tomara

el parecer de estos Ultimosy s fuere afirmativo el

Secretario asentara la constancia respectiva.”



Reglamento Interior Del Consegjo Superior Universitario

De las Sesiones

Articulo 19. Las sesiones seran ordinarias y
extraordinarias. Las citaciones para ambas, deberan ser
hechas por la Secretaria de la Universidad con la debida
antelacion; y en las citaciones para las extraordinarias se
indicard siempre el motivo de las mismas.

Articulo 20. Las sesiones duraran el tiempo
necesario paratratar |os asuntos contenidos en la orden del
dia que hubiere sido aprobada. Transcurridas cuatro horas,
€l Rector consultardal Consejo sobresi secontintialasesion
0 no, aun cuando no hubieren sido tratados los asuntos
especificados.

Articulo21. Lassesionesprincipiaran conlalectura
del actaanterior; continuaran con lalecturay aprobacién de
laorden ddl dia, y proseguiran con el estudioy resolucién de
los asuntos respectivos.

Articulo 22. Por invitacién especia del Consgjo
podran asistir a sus sesiones |las personas que tengan interés
en algun asunto a tratar, y haran uso de la palabra para
proporcionar lainformacion que fuere necesaria.
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Articulo 23. (Modificado por €l Punto Quinto,
Inciso 5.1, numeral 5 del No. 26-81 del Consgjo Superior
Universitario).
L as votaciones seran:
a) Ordinarias;
b) Nominaes;
Cc)  Secretas.

Las Votaciones ordinarias se llevaran a cabo levan-
tando lamanolosmiembrosdel Consgjo, parasignificar
su aprobacion.

L asVotacionesnominalessellevaran a cabo a solici-
tud deuno o masmiembrosdel Consgoy con laaproba-
cion de éste. Estas se haran por medio de listas a cargo
del Secretario General, anotando en unaaquienesdeviva
VOZ expresen su aprobacion y en otraaquienesdesapr ue-
ben en la misma forma el punto discutido.

Las votaciones por escrito seran secretas y se efectuaran a
solicitud de uno o mas miembros del Consgjo,
siempre que se acordare el mismo, y en este caso,
cada uno de los votantes expresara su voto por
medio de cédula que recogera el Secretario en la
urna correspondiente.

1 Ver e Articulo 15 delaLey Organica de la Universidad
de San Carlos.






Reglamento dela Carrera
Universitaria del Personal Académico

(Modificado por el punto Noveno, del Acta 27-2005 del
Consegjo Superior Universitario, de fecha 26/10/2005, en €
Articulo 11, literal b)

A continuacion se trascriben cuatro articulos del Estatutos
dela Carrera Universitaria, a manera de ilustracion para
el persona que prestasus servicios ala Universidad de San
Carlosde Guatemalaen las areas de: Docencia, Administra-
cién, Investigacion, Extension y otros.

Titulo|
Normas generalesdela Carrera Universitaria
Capitulo tnico
Creacién

Articulo 1. Se creala Carrera Universitaria para €
personal que presta sus servicios en laUniversidad, en cua-
lesquiera de los programas que ésta desarrolla: Docencia,
Administracion, Investigacion, Extension y otros que sean
necesarios parael cumplimiento de sus fines.

CarreraUniversitaria

Articulo 2. LaCarreraUniversitariatiene por objeto
establecer un sistema para seleccionar, designar, contratar,
controlar, evaluar y promover e personal universitario aefec-
to delograr un mejor rendimiento cualitativo y cuantitativo
en sus funciones, aseguréndole estabilidad y justas presta-
ciones de acuerdo con las posibilidades econémicas de la
Universidad. El personal universitario debe superarse en for-
maperseverantey laUniversidad creara, mantendray desa-
rrollaralos instrumentos que permitan tal superacion.

Principios Generales

Articulo 3. La Carrera Universitaria se basa en los
siguientes principios generales:

3.1 Todo €l persona de la Universidad debera estar
catalogado, de acuerdo a su capacidad, méritos,
tiempo de servicioy demasrequisitos establecidos,
conforme alos niveles siguientes: Decision Supe-
rior, Direccién, Especializacion, Técnico, Oficina
y de Servicio. Los niveles a su vez, se dividen en
categoriasy puestos;

Cada nivel, categoria o puesto, tiene un escala
determinadade salarios; laamplitud de estasescalas
tiene una relacién inversa, asi: es mayor y
decreciente en términos absolutos conforme
desciende su ubicacion en la estructura jerarquica,
y menor y creciente, en términosrelativos, conforme
se asciende;

Lacontratacion del personal administrativo serapor
un periodo indefinido y ladel personal docente que
haya obtenido el puesto mediante concurso de
oposicién, serapor un periodo de seisafios, siempre
que la persona contratada cumpla con las
condiciones que se especifican en este Estatuto.
Dichacontrataci én debera ser hasta por un maximo
de ocho horas diarias y 40 horas semanales, salvo
casos excepcionales autorizados por el Consgjo
Superior Universitario;

El salario de cada puesto sera determinado sobrela
base de cuota-hora-diaria-mes;

La Promocion serd en dos sentidos; @) mediante
estimul os escal afonarios dentro del mismo puesto,
categoriao nivel (horizontal); b) mediante estimul os
escalafonarios con cambio de puesto, categoria o
nivel (vertical);

Todo profesional, para poder ingresar y pertenecer
alaCarreraUniversitaria, deberatener y mantener
su calidad de colegiado activo.
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3.6

Definiciones

Articulo 4. Parala Carrera Universitaria se estable-
cen las siguientes definiciones:
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4.1

4.2

Se entiende por niveles a los estratos en que se 4.3

agrupan las distintas categorias del personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, de
acuerdo alaresponsabilidad, capacidad y autoridad
inherentes a sus cargos. Tales niveles son los
siguientes:

4.1.1 Decisién Superior; agrupa agquellas categorias
cuyo titulares tienen autoridad para decidir y
elaborar directrices, proponer o nombrar personal,
disponer lagjecucién delosprogramasy acuerdos.
La provision de los puestos de este nivel,
corresponde a diferentes procesos electorales de
conformidad con laley y su escalade salarios no
esta sujeta a promocién escalafonaria;

4.1.2 Direccion: incluyeal personal que por delegacion
de mando esta facultado para efectuar las

Se entiende por puesto el nombre especifico del
cargo que desempefia cada persona en la
Universidad, cuyo hombramiento debe indicar,
ademas de sus atribuciones, la categoriay €l nivel
que les corresponde, dentro de la estructura
organizativa.

Titulol1

Dela Docencia
Capitulo|

Definiciones

Per sonal Docente

directricesy politicaque dimanan delosérganos  Articulo 5. Enloreferente ala parte académicadel presente
Estatuto, se adoptan las siguientes definiciones:

de decision superior y esta obligado a la
supervision del cumplimiento de las labores
encomendadas al personal dependiente de su
unidad gjecutora;

4.1.3 Especializacién: comprende al personal
profesional, graduado o incorporado en la
Universidad de San Carlos de Guatemala que ha
sido nombrado o contratado para prestar servicio
en el area de su especiaidad; administrativa, de
investigacion, extension o de asesoria;

4.1.4 Técnico: incluye el personal no graduado anivel
universitario, pero con educacion superior, 0
cuando menos con educacion media completa.
Sélo excepcionalmente y para puestos
eminentemente técnicos podra incluirse a perso-
nas que alin sin reunir tales requisitos, acrediten
capacidad y experiencia en el desempefio de
labores inherentes a cargo de que setrate.

4.1.5 Oficina: agrupa aquellos puestos a los cuales se
atribuyen labores diversas, tales como:
clasificacion archivo, informaciény otraslabores
de secretaria;

4.1.6 Servicio: incluye aquellos puestos con actividades
manuales calificadas y no calificadas como
labores de conserjeria, mensajeria y otras
semejantes.

Se entiende por categoriaalos grupos genéricosen
gue se reinen los distintos puestos del personal de
la Universidad, atendiendo a las funciones que se
les ha encomendado;
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Estatuto de la Carrera Universitaria, del Personal
Académico

Es el conjunto de normas que regulan la funcion
del Personal Académico por medio del cua se
establecen los derechos y obligaciones que como
tal adquiere, propiciando dinadmicamente su
formacion cientifica, tecnolégica y humanistica,
orientada hacia el desarrollo de la Universidad de
San Carlos de Guatemala y de la sociedad
guatemalteca.

Carreradel Persona Académico

Es el proceso sistematico y continuo por medio del
cual € profesor universitario promociona en los
puestos que se indican en este Estatuto, de acuerdo
con los procedimientos establecidos en el mismo.

Personal Académico

Es & conjunto de los profesionales graduados que
en la Universidad de San Carlos de Guatemala,
siendo titulares realizan docencia universitaria,
investigacién, extensién y administracién
académica con base en su capacidad, experienciay
formacién profesional.
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54

55

56

57

58

59

Profesor Universitario

Es la personaindividual que en la Universidad de
San Carlos de Guatemala forma parte del personal
académico.

Nivel

Es la ubicacion establecida para el Personal
Académico dentro de la estructura organizativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala. Se
establecen los niveles de direccién, docencia,
investigacion y extension.

Nivel de Direccién

Eslaubicacion jerarquicaque seasignaal profesor
universitario para la gjecucion y desarrollo de las
directricesy politicas que emanan delas autoridades
universitarias paralaadministracion académicaen
los programas que desarrolla la Universidad en la
materia de docencia, investigacion y extension.

Nivel de Docencia

Es la ubicacién que se asigna al profesor
universitario para la ejecucion y desarrollo
prioritario de las actividades de ensefianza-
aprendizaje, sin demérito de las de investigacion,
extension y administracion académica.

Nivel de Investigacion

Es la ubicacion que se asigna al profesor
universitario para la ejecucion y desarrollo
prioritario de las actividades de investigacion, sin
demérito delas de ensefianza-aprendizaje, extension
y administracion académica.

Nivel de Extension

Es la ubicacién que se asigna al profesor
universitario para la gjecucion y desarrollo
prioritario de las actividades de extension, sin
demérito de las de ensefianza-aprendizaje,
investigacion y administracion académica.
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5.10

511

512
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5.15

Docencia

Es la actividad desarrollada en la Universidad de
San Carlos de Guatemala orientada hacia la
blsqueda, comprension, interpretacion, aplicacion
y divulgacion del conocimiento cientifico,
tecnologico, humanistico, por medio de la
planificacion, organizacién, direccion, gjecuciony
evaluacion del proceso educativo.

Investigacion

Es la actividad sistemética y creadora tendente a
descubrir, comprender, describir, andlizar, sintetizar,
interpretar y evaluar las relacionesy la esencia de
los fendmenos de la naturaleza, la sociedad y €
pensamiento con el fin de establecer principios,
conceptos, teorias y leyes que orienten,
fundamenten, y planteen soluciones a la
problemética del hombrey la sociedad.

Extension

Es la actividad orientada a la aplicacion del
conocimiento cientifico tecnol6gico y humanistico
hacia la solucién de los problemas y satisfaccion
de las necesidades de |la sociedad guatemalteca
vinculada a los procesos de docencia y/o
investigacion.

Administracién Académica

Es la actividad orientada a la planificacion,
gjecucion, supervisiény evaluacién delos procesos
de ensefianza-aprendizaje, investigacion y
extension.

Categoria

Eslacalidad del Personal Académico adquiridapor
medio de los procedimientos y requisitos
establecidos en este Estatuto.

Puesto

Es la ubicacién del profesor universitario
contemplado dentro delacategoriadel profesor titu-
lar y adquirido a través de los procedimientos y
reguisitos establecidos en este Estatuto.



Leyesy Reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala

5.16

517

518

5.19

Cargo

Es la designacion otorgada por eleccién o
nombramiento al profesor universitario para
desarrollar las directrices y politicas emanadas de
las autoridades universitarias en materia de
docencia, investigaciéon y extension vy
administracién académica.

Unidad Académica

Es un organismo de la Universidad de San Carlos
de Guatemala encargando de cumplir los fines de
la Universidad y consecuentemente, planificar,
desarrollar y gjecutar en formaconjuntaactividades
dedocencia, investigaciony extensiény asi también
gjercer la administracion académica. Las unidades
académicas estan facultadas para otorgar gradosy/
o titulos profesionales universitarios.

Unidad de Investigacion

Es € érgano de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, no adscrito a unidades académicas,
encargado de planificar, coordinar, desarrollar,
gjecutar, supervisar, evaluar, gestar y vincular las
funciones y actividades de Investigacién que
alimenten ladocenciauniversitariay contribuyan a
larealizacion de los fines de la Universidad.

Unidad de Extension

Es € érgano de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, no adscrito a unidades académicas,
encargado de planificar, coordinar, desarrollar,
gjecutar, supervisar, evaluar, gestar y vincular las
funcionesy actividades de Extensién que alimente
la docencia universitaria y contribuyan a la
realizacion de los fines de la Universidad.

Capitulol1

Objetivos del Estatuto y Funciones del Personal

6.1

Académico

Articulo 6. Son objetivos del Estatuto de la CarreraUniver-
sitariadel Personal Académico, los siguientes:

Establecer normas que regulen la seleccién
designacion, contrataci on, supervision, evaluacion,

6.2

6.3

6.4

promocién, formacion y desarrollo del profesor
universitario para el logro de los fines de la
Universidad de San Carlos.

Contribuir al desarrollo de la docencia, la
investigacion, la extension y la administracion
académicaenlaUniversidad de San Carlosde Gua-
temala.

Establecer lasfunciones, atribuciones, obligaciones,
prohibiciones, derechos asi como el régimen
disciplinario del personal académico.

Definir los mecanismos para supervisar y evaluar
el cumplimiento de las normas que regulan la
CarreraUniversitariay lasmedidas correctivas que
Sean necesarias.

Articulo 7. Son funciones del personal académico las si-

guientes:

7.1

7.2

La direccién, gecucion y promocién del proceso
ensefianza-aprendizaje, la investigacién y la
extension.

La basqueda, el desarrollo, la divulgacion, el
fomento y aplicacién del conocimiento cientifico,
tecnol 6gico y humanistico, de acuerdo con losfines
y politicasdelaUniversidad de San Carlosde Gua-
temala, orientadas ala solucién de la problematica
nacional.

Capitulo 111

Niveles, Categoriasy Puestos

Articulo 8. El presente Estatuto establece los niveles de
docencia, investigacion, extension y direccién dentro de
laestructuraorganizativadelaUniversidad de San Car-
los de Guatemala.

8.1

50

El nivel de docencia corresponde al personal
académico que de acuerdo a su categoria es
responsable principalmente de la gjecucién y
desarrollo de estaactividad. Ademéas deello, puede
realizar labores de investigacién, extension y
administraci6n académica, cuando e searequerido
por su unidad académica.
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8.2 El nivel de investigacion corresponde a personal
académico que de acuerdo a su categoria es
responsable principalmente de la ejecucién y
desarrollo de esta actividad. ademas de ello puede
realizar labores de docencia, extension y
admini straci én académica, cuando |e searequerido
por su unidad académica.

8.3 El nivel de extensién corresponde al personal

académico que de acuerdo a su categoria es

responsable principalmente de la gjecucién y

desarrollo de esta actividad. Ademés de ell o, puede

realizar labores de docencia, investigacion y

admini straci én académica, cuando |e searequerido

por su unidad académica.

8.4 El nivel de direccion corresponde al personal

académico responsable delagecuciony desarrollo

de las directrices y politicas que emanan de las
autoridades universitarias en materia de
administracién académica. Ademéasdeello, rediza
labores de docencia, investigacion y extension,
cuando le sea requerido por su unidad académica.

Integran este nivel las direcciones de las unidades

jerérquicas mayores de administracion académica,

seglin la organizacion de la unidad.

Articulo 9. Forma parte de la carrera universitaria, con ex-
clusividad, €l personal académico con categoria de titular.

Articulo 10. Las categorias del profesor universitario son:
ladeTitular y no Titular. Los puestos de la categoria de pro-
fesor Titular sonlosdeTitular I, Titular I1, Titular I11, Titular
IV, Titular V, titular VI, Titular VII, Titular VI, Titular IX 'y
Titular X.

Articulo 11. Todo lo concerniente alas categoriasy puestos
gue no estan incluidos dentro de la carreradel personal aca
démico se regiran por un reglamento especifico.

Capitulo IV

Ingreso a la Carrera del Personal Académico, Adquisicion
delaTitularidad y Ubicacion en los Puestos

Articulo 12. Seingresaala Carrera del Personal Académi-
o Unicamente mediante un concurso de oposicion, de acuer-
do alo establecido en el reglamento respectivo.

Articulo 13. Para optar aun concurso de oposicién se debe
cumplir con los requisitos siguientes:

131 Ser centroamericano.

13.2 Poseer como minimo el grado académico de
Licenciado legalmente reconocido en Guatemala.

133 Ser colegiado activo.

134 Estar en el goce de sus derechos civiles.

Articulo 14. Al ingresar alacarreradel personal académico
€l profesor adquiere la categoria de Titular. Laubicacién en
lospuestosdel personal académico sellevardacabo de acuer-
do alos estudios realizados, debidamente acreditados o re-
conocidos en Guatemala, siempre 'y cuando sean congruen-
tesy complementarios con lasfunciones que el profesor rea-
lice, de conformidad a su formacién o capacitacion en do-
cenciay asu experiencialaboral, segin latabla siguiente:

Grado Licenciado  Titular |
Especialidad Clinica Titular I
Grado Maestria Titular 1
Grado Doctor Titular 111

El concepto de Especialidad Clinicaal que se hace referen-
cia corresponde a las otorgadas de acuerdo a Reglamento
del Programa de Especialidades Clinicas de la Facultad de
Ciencias Médicas aprobado por € Consgjo Superior Uni-
versitario en el Punto SEXTO, del Acta 03-89. Cualquier
otra especiaidad sera analizada individualmente por la Di-
visién de Desarrollo Académico de la Direccion General de
Docencia

Articulo 15. Los profesores que ingresen a varias unidades
académicas o centros de investigacion o extension lo haran
en cada uno de ellos por concurso de oposicién tomando en
cuentaparaellolo dispuesto en el articulo 20 de este Estatu-
to. Su permanencia se efectuara en forma independiente en
cadaunidad o centro. Un profesor titular debetener unamis-
ma categoria 'y puesto en la Universidad de San Carlos de
Guatemaa.

Articulo 16. Los cargos en €l nivel de direccién, seran de-
signados por el 6rgano de direccion de la unidad académica
apropuesto en terna por el Decano o laautoridad respectiva
deentre el personal académico que cuente por o menos con
tres afios de experienciadentro delacarrera, con reconocida
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calidad académica, pedagogica, éticay moral, en laescuela,
fase, programa, departamento, area, o unidad jerarquica si-
milar de administracién académica, seglin sea la organiza-
Cion de dicha unidad.

Articulo 17. El profesor designado conformelo establece el
articulo anterior, desempefiard e cargo durante un tiempo
que estaracomprendido dentro del periodo en que gjerzasus
funciones la autoridad que lo propuso, sin perjuicio de po-
der ser propuesto nuevamente en terna por la autoridad res-
pectiva, siempre y cuando en todas sus evaluaciones haya
obtenido resultados satisfactorios durante el desempefio de
Su cargo.

Articulo 18. El personal académico nombrado por tiempo
completo o parcial debera prestar preferentemente el servi-
cio en jornada continua de conformidad con las necesidades
de la unidad. El horario sera fijado por € organo de direc-
cion.

Articulo 19. Las ampliaciones de horario que sean debida-
mente justificadas sin sobrepasar un maximo de contrata-
cion de ocho horas, deben ser aprobadas por la autoridad
nominadora.

Articulo 20. La adjudicacion de un puesto para profesor ti-
tular en otra unidad académica puede asignarse hasta que
complete un maximo de ocho horas de contratacién en la
Universidad, siempre gque se cumpla con lo dispuesto en el
articulo 15 de este Estatuto.

Articulo 21. Lacarreradel personal académico cesaapartir
delafechaen queterminalarelacion laboral conlaUniver-
sidad.

Articulo 22. Quienes hubieren cesado en el gercicio de la
carrera del personal académico por motivos de renuncia y
gue hubieren tenido resultados satisfactorios en las evalua-
ciones, pueden reingresar ala carrera universitaria. En este
caso, €l reingreso esen el puesto queteniay por medio deun
concurso de oposicion.

Articulo 23. El personal académico que hubiere sido despe-
dido de conformidad con €l régimen disciplinario de este
Estatuto no podrareingresar alacarreradel personal acadé-
mico, ni desempefiar puestos académicosfueradelamisma,
en laUniversidad de San Carlos de Guatemala.

CapituloV

Derechos del Personal Académico
Articulo 24. Son derechos del personal académico:
24.1 Ejercer la docencia con libertad de criterio, ata
calidad académicay de acuerdo con las normas de
|a ética profesional .
24.2 Elegir y ser electo paratodos aquellos casos en que
la legislacion universitaria expresamente se 1os
confiera.
24.3  Organizarse libremente en la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
244  Ser promovido con base a lo establecido en este
Estatuto y sus reglamentos.
24.5 Capacitarse cientifica, técnicay humanisticamente
através delos programas permanentes deformacion
y desarrollo de la Universidad.
24.6 No ser removido de su cargo, salvo que se den las
causas previstas en el presente Estatuto y
supletoriamente las demas leyes de la legidacion
universitaria y las leyes nacionales cuando fuere
necesario.
24.7 Gozar de pleno derecho de defensa de acuerdo con
el debido proceso en contra de cualquier acto que
directa o indirectamente viole, l[imite, disminuyao
tergiverse sus derechos.
24.8  Ser designado para ocupar cargos del nivel de
direccién de acuerdo alo establecido en el articulo
16 de este reglamento.
24,9  Optar a Programa Sabético de conformidad con el
reglamento respectivo.
24.10 Optar a apoyo financiero de la Universidad para
desarrollar programas y proyectos de la
investigacion de acuerdo a las politicas de la
Universidad y/o de cadaunidad académicao centro
deinvestigacion.

Capitulo VI
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Obligaciones del Personal Académico
Articulo 25. Son obligaciones del persona académico:
251 Defender y respetar laautonomiadelaUniversidad
de San Carlosde Guatemala, asi como laintegridad,
ladignidad y lainviolabilidad de sus recintos.
25.2 Participar, dentro de las normas de contratacion, en
los programas permanentes de formacion y
desarrollo del personal académico de larespectiva
unidad académica paramejorar constantemente su
formacion cientifica, tecnoldgica, social,
humanistica, antropol6gicay pedagdgica.
25.3 Atender puntualmente sus actividades y
atribuciones, cumplir conloshorariosy calendarios
establecidos y acatar |as disposiciones que dentro
de sus funciones le establezcan las autoridades
correspondientes.
254 Desempefiar las comisiones y servir los cargos
universitarios para los que fueren designados,
excepto por justa causa debidamente comprobada.
25,5  Conocer, observar y cumplir con el presente Estatuto
y los propdsitos, fines y objetivos del mismo y
demas leyes de la Universidad.

Capitulo V11
Atribuciones del Personal Académico

Articulo 26. Las atribuciones del personal académico serén
de acuerdo a su nivel, categoriay puesto, las siguientes:
26.1 Realizar actividades de docencia universitaria,
investigacion y extension.

26.2 Participar en la planificacién, organizacion,
gjecucion, supervision y evaluacion del proceso
ensefianza-aprendizaje, en funcién delos objetivos
de la formacion profesional y la problemética
nacional.

26.3 Participar en la planificacién, organizacion,
g ecucion, supervision, divulgaciony evaluacion de
la investigacion y programas de extension de

acuerdo a las politicas de la Universidad de San

Carlos de Guatemala. Y de la respectiva unidad

académica o centro de investigacion.
26.4 Participar en cursos, seminariosy otras actividades
formativas que programe la Universidad de San
Carlosde Guatemalao launidad académicao centro
deinvestigacion correspondiente.
26,5  Asesorar alosestudiantesenlagjecucion detrabgjos
y atender las consultas que éstos le formulen
siempre y cuando sean inherentes a la actividad
académica.
26.6 Realizar las actividades académicas especificas
encomendadas por las autoridades de la unidad
académica respectivay rendir los informes que le
sean requeridos.
26.7 Identificar los problemas de larealidad nacional y
plantear propuestas de solucion a través de la
docencia, investigacién y extension.
26.8 Desarrollar actividades de administracion
académica y otras comisiones para las que sean
designado por las autoridades de la unidad
académica respectiva 0 de la Universidad. La
ubicacion de profesor universitario en el nivel de
direccion no lo excluye ni 1o exime de gecutar
actividades correspondientes al nivel de docencia,
salvo que las mismas no fueran asignadas por €l
Organo dedireccion como parte de sus atribuciones,
de conformidad con o que establece €l articulo 27
del presente Estatuto.
26.9 Formar parte de los tribunal es examinadores.
Articulo 27. Lasfunciones, obligaciones y atribuciones es-
pecificas del personal académico seréan definidasy notifica
das por escrito por € érgano de direccion al inicio de cada
ciclo lectivo.

Capitulo V111
Prohibiciones del Personal Académico.
Articulo 28. Ademés de las prohibiciones previstas en este

Estatuto o en otras leyes aplicables, al persona académico
le esté prohibido:
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28.1 Hacer discriminaciones por motivo de orden

politico, social, religioso, racial o de género.
28.2 Obligar o permitir que se obligue a sus subalternos
adedicarse aactividades politicas partidistas dentro
y fuera de su funcién universitaria, ni hacer
cualquier otra actividad a favor o en contra de
partido politico alguno.
28.3 Ejercer actividades o hacer propaganda politica,
partidistao religiosadurantey en el lugar detrabajo
0 coaccionar a otros para que lo hagan.
284  Abandonar €l trabajo en horas de labores sin causa
justificada o sin licencia de su jefe inmediato.
28,5  Asistir al trabajo bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas, drogas 0 en cualquier otra condicion
andoga.
28.6 Usar los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, para fines distintos de los que
corresponden ala Institucion.

Capitulo IX
Incompatibilidades

Articulo 29. Quienes presten sus servicios alaUniversidad
no podran desempefiar otros cargos remunerados dentro de
su horario de contratacion. Los servicios a la Universidad
deben presentarse completos, sin aterar las condiciones que
losrigeny sin que se disminuyala cantidad y la calidad de
los mismos.

Articulo 30. Losconyugesy parientesdentro del cuarto grado
de consaguinidad y segundo de afinidad no podran desem-
pefiar cargos o empleos en la misma oficina o dependencia
delaUniversidad, cuando existarelacion jerarquicadirecta
o las funciones impliquen manejo de valores o de cuentas o
cuando exista acumulacién de mas de dos cargos o0 empleos
por parte de una misma familia.

Capitulo X
Concur sos de Oposicion
Articulo 31. El concurso de oposicion es el proceso por me-

dio del cual se evaltian objetiva e imparcia mente las habili-
dades, conocimientos, actitudesy méritos de los concursan-

tes, con el fin de seleccionar a personal académico que pres-
tarasus serviciosen los programas delaUniversidad de San
Carlos de Guatemala. Para €l efecto debera seguirse el pro-
cedimiento de convocatoria contenido en € reglamento res-
pectivo. El concurso de oposicion sera realizado por un ju-
rado.

Articulo 32. Los concursos de oposicion deberan tener am-
plia divulgacion, incluyendo su notificacion a los colegios
profesionales para conocimiento de |os asociados.

Articulo 33. Los jurados de los concursos de oposicion es-
taran integrados por seis miembros propietarios y dos su-
plentes: tres profesores titulares propietarios y un suplente,
gue tengan como minimo tres afios de experienciadentro de
lacarrerauniversitaria, parte académica, en laescuela, fase,
programa, area, departamento o unidad jerarquicasimilar de
administracion académica segin sea la organizacion de di-
chaunidad, y tres estudiantes propietariosy un suplente. Estos
ultimos deberan ser estudiantes regulares de la carrera en
donde la persona a seleccionar prestara sus servicios, haber
aprobado sus cursos con un promedio no menor de sesentay
cinco (65) puntosy no tener relacion laboral con la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala. El quérum dedichojura
do estara constituido con un minimo de tres miembros pro-
pietarios. Los miembros suplentes asumiran la categoria de
propi etarios en ausencia de uno de éstos.

Articulo 34. Para las unidades jerérquicas mayores de ad-
ministracién académica descritas en el articulo anterior que
no cuenten con estudiantesregul ares, asi como aquellos cen-
tros no adscritos a unidades académicas, habra un solo jura-
do de concursos de oposicion integrado por tres miembros
propietarios y un suplente, todos con por |o menos tres (3)
afos de experiencia dentro dela carreradel personal acadé-
mico.

Articulo 35. Los miembros profesores titulares del jurado
para efectuar 1os concursos de oposicién serén electos por y
entrelos profesorestitulares delaescuela, area, departamen-
to, fase o unidad mayor equivalente, acorde a reglamento
respectivo y alos requisitos estipulados en el articulo 13 de
este reglamento, segun laestructurade la unidad académica,
donde la persona a seleccionar en €l concurso prestara sus
servicios. La eleccion seréa presidida por la autoridad nomi-
nadora delaunidad alaque corresponderacalificar las cali-
dades de los electos.
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Articulo 36. Losmiembrosestudiantilesdel jurado paraefec-
tuar los concursos de oposicion, seran electos por mayoria
de votos de | os estudiantes presentes que hayan aprobado el
primer afio de estudios en carrera de pensum cerrado o su
equivalente en una carrera de pensum abierto. Esta eleccion
serapresididapor € 6rgano de direccion delaunidad acadé-
mica'y €l mismo procedera a calificar las calidades de los
electos.

Articulo 37. El secretario de launidad académicao la auto-
ridad nominadora respectiva dara posesion a los miembros
del jurado en €l término de tres dias después de la eleccion.
El jurado durara en sus funciones dos afios.

Articulo 38. El actuar de los jurados, unavez han sido inte-
grados, seré de conformidad con lo dispuesto por € regla-
mento respectivo.

Articulo 39. La autoridad nominadora emitira €l acuerdo
respectivo y laadjudicardlaplaza ala persona que haya sa-
lido ganadora del concurso de conformidad con €l fallo del
jurado.

Articulo 40. Con la adjudicacion referidaen el articulo an-
terior se dara por finalizado € concurso de oposicion, salvo
que se presentare impugnacion a respecto en este Ultimo
caso se nombrara a un profesor interino.

Articulo 41. Si no hubiere concursantes o si e concurso es
declarado desierto, se procedera a nombrar a un profesor
interino por un maximo de un ciclo académico. El 6rgano de
direccién convocard aun nuevo concurso por |o menos tres
meses antes de que finalice € ciclo lectivo.

Articulo 42. Las deliberaciones del jurado seran secretas.
L os documentos, actaseinformefinal serapublicos después
de conocidos para la autoridad nominadora.

Capitulo XI
Evaluacién y Promocién del Profesor Universitario

Articulo 43. La evaluacion del profesor universitario sera
un proceso sistemdtico, continuo e integrado que valoralas
actividades del profesor universitario, con el objeto de co-
rregir posibles deficiencias e impulsar € desarrollo y per-
feccionamiento de su funcion académica.

Articulo44. LaDivision de Desarrollo Académico delaDi-
reccion General de Docencia dentro de sus funciones, sera
la encargada de definir las politicas y lineamientos genera-
les de evaluacion, promocién y desarrollo del profesor uni-
versitario coordinara las acciones de evaluaciones y a los
organismos encargados de los programas de formacion y
desarrollo de funciones en cada unidad académica, paraeste
fin contaré con un Consgjo de Evaluacion Docente.

Articulo45. LosobjetivosdelaDivisién de DesarrolloAca
démico de laDireccion General de Docencia, en relacion a
personal académico son:

45.1 Promover €l desarrollo del personal académico para
d logro delosfinesdelaUniversidad de San Carlos.
Definir las politicas y lineamientos generales de
evaluacion, promocién y desarrollo del profesor
universitario.

Desarrollo eintegrar en laUniversidad |os procesos
deevaluacion, promociony desarrollo del personal
académico, definir y aprobar para cada caso, las
politicas y lineamientos.

Coadyuvar a cumplimiento del presente estatuto.

45.2

453

45.4

Articulo 46. La Division de Desarrollo Académico de la
Direccion Genera de Docencia, se integra asi:

46.1  Jefe delaDivision de Desarrollo Académico de la
Direccion General de Docencig;

46.2  Departamento de Educacion;

46.3  Departamento de Investigacion;

46.4  Departamento de Asesoriay Orientacion Curricu-
lar;

46.5 Departamento de Evaluacién'y Promocion del Per-
sonal Académico;

46.6  Consgjo de Evaluacion Docente.

Articulo 47. El Consgjo de Evaluacion Docente, de la Di-
recciéon General de Docencia se integra de la siguiente for-
ma:

47.1 El JefedelaDivision de Desarrollo Académico, de
la Direccion General de Docencia;

47.2 El Jefe del Departamento de Evaluacion y
Promocion del personal académico, quien haralas
veces de Secretario;

47.3 El Jefe del Departamento de Educacion;

474  Tres representantes profesores del Consejo Supe-

rior Universitario electos, uno por cada érea asi:
Area de Ciencias de la Salud, Area Social
Humanistica, Area Técnica.
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475  Tres representantes profesores electos por las
comisiones de evaluacion de las unidades
académicas entre los profesores titulares de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Los
miembros del Consejo de Evaluaciéon Docente
duraran dos (2) afios en sus puestos, salvo el caso
de quienes gjercen cargos administrativos que lo
seran en tanto duren en los mismos. Un reglamento
normara todo lo concerniente al proceso de
Evaluacion, Promocion y Desarrollo del Personal
Académico.

Articulo 48. Cada Unidad Académica contara con una co-
mision de evaluacién que tendra como funcion principal la
administracion de la evaluacion del profesor universitario
en dichas unidades, de acuerdo a espirituy objetivosde este
estatuto y el reglamento respectivo. Las unidades deinvesti-
gacion y extensiOn no adscritas a unidades académicas con-
taran con una sola comision de evaluacion paraellas.

Articulo49. Lacomision deevaluacion de casaUnidad Aca-
démica estard integrada por seis miembros: tres estudiantes
electos por mayoria de votos de | os estudiantes presentes de
cada unidad académica que hayan aprobado €l primer afio
de estudios o su equivalente y tres profesorestitul ares elec-
tos por mayoriade votos de entrey por los profesorestitula-
res presentes de la unidad académica respectiva. Ambos ac-
tos electorales seran presididos por el érgano de direccion
de la Unidad Académica a quien corresponda dar posesion
de sus cargos a los el ectos.

Los miembros de la Comisién gjerceran sus funciones du-
rante dos afios y su eleccién se hara en forma escalonada
conforme al reglamento respectivo.

Los organos de direccion por conducto de sus Secretarias
daran el apoyo logistico necesario para que esta comision
desarrolle sus funciones, asi como el reconocimiento acadé-
mico debido, lo que quedara regulado en € reglamento co-
rrespondiente.

Articulo 50. La Comisién de evaluacion para las unidades
deinvestigaciony de extension estaraintegradapor un miem-
bro de cada una de dllas, € que sera electo por mayoria de
votos de entre y por los profesores titulares presentes de las
unidades mencionadas, debiendo presidir el acto electoral
las autoridades nominadoras, aquienes corresponde alavez,
dar posesion de sus cargos en un mismo acto a los electos
quienes duraran dos afios en sus funciones.

Articulo 51. Si no obstante haber convocado el proceso
electoral paralaintegracion delacomision de evaluacion no
se presentan candidatos al cargo o si habiéndol os no concu-
rren electores, €l drgano de direccién alaautoridad nomina
doraen su caso, declararadesiertalaelecciony procederaa
nombramiento de los mismos, siempre y cuando cumplan
con los requisitos exigidos.

Articulo 52. Laevauaciondel profesor universitario selle-
vara a cabo por o menos unavez a afio segin el régimen
gue tenga cada unidad académicay se hara de acuerdo ala
atribuciones que se le hubieren asignado y los méritos aca
démicos de su desempefio debidamente acreditados.

Articulo 53. Los resultados de la evaluacion del profesor
universitario seran conocidos por la autoridad nominadora
quien notificara al profesor dentro del primer trimestre del
afio siguiente. En caso de que dichas evaluaciones sean in-
satisfactorias, €l profesor deberabuscar su capacitacion para
la correccion de los aspectos que en las mismas fuere defi-
ciente, dentro de los programas de formacién que ofrece la
Universidad de San Carlos o fuera de ella. En este caso, la
correccién de |os aspectos insatisfactorios por medio de los
programas mencionados tiene carécter de obligatorio.

Articulo 54. El profesor Universitario que obtenga resul-
tadosinsatisfactorios durante dos afios consecutivos o en dos
detresevaluaciones, que sujeto a procedimiento disciplina
rio establecido en este estatuto.

Articulo 55. Se establece la promocién del profesor uni-
versitario con el propdsito de reconocer sus servicios, expe-
riencia, calidad, grado académico y méritos, alavez propi-
ciar su superacion en forma dinamica, constante y perma-
nentey promover su proyeccion ala sociedad.

Articulo 56. Paralapromocion del personal académico se
considerard el tiempo de servicio aparte del cumplimiento
de sus obligaciones, funcionesy atribuciones reflejados en
losresultados de sus eval uaciones; serviciosuniversitariosy
extrauniversitarios, aportes parael desarrollo aportesparael
desarrollo de la Universidad y para la solucion de los pro-
blemas nacionales, publicaciones efectuadas, inventos
patentados, grados y méritos académicos. Los estudios de
postgrado independientemente delaobtencion de grado aca
démico, seran tomados en cuenta para ef ectos de promocion.

Articulo 57. Los estudios de postgrado i ndependientemente
delaobtencion degrado académi co, seran tomados en cuenta
para efectos de promocion.
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57.1 Permanecer como minimo tres afios en e mismo
puesto de la categoria de Profesor Titular y haber
obtenido resultados satisfactorios en todas las
evaluaciones. Dicha promocion se llevara a cabo
de acuerdo a lo que establece al reglamento
respectivo.

Haber alcanzado un grado académico superior €
gue ostentaba en e momento de iniciar su carrera
docente. Si obtiene d grado de maestriaserdubicado
un puesto arribadel que ostentay si obtiene el grado
de Doctor, serd ubicado dos puestos arribadel que
ostenta. (Ver: Punto DECIMO CUARTO, del Acta
No. 25-2001, del Consgjo Superior Universitario
de fecha 10-10-2001, al final)

Haber desempefiado altos serviciosalaUniversidad
de San Carlos por delegacién formal, otorgada por
la misma, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de evaluacién y Promocion del
Profesor Universitario.

57.2

57.3

Articulo 58. Duranteée primer semestrede cadaafioy con-
cluida la evaluacion, la autoridad nominadora de cada uni-
dad académica esta obligada a actualizar de oficio los expe-
diente de todos los profesoresy losremitiraalaDivision de
Desarrollo Académico de la Direccion General de Docen-
cia

Articulo 59. Paralapromocion de los profesores titulares,
€l érgano de direccién de la Unidad Académica remitira de
oficio el expediente ala Division de Desarrollo Académico
de la Direccion General de Docencia. Esta emitird opinion
en un término de quince dias y devolvera €l expediente al
6rgano de direccidn para que lo sancione en un término de
treinta dias. Ambos plazos son improrrogables.

Articulo 60. Los aspectos generales de los procedimientos
de evaluacion se establecerén en € reglamento respectivo y
los especificos, incluyendo |osinstrumentos, seran determi-
nados por las comisiones de eval uacion de cada unidad aca-
démica con la asesoriay dictamen favorable de la Division
de Desarrollo Académico de la Direccion Genera de Do-
cencia. Dichos instrumentos deben ser aprobados por la au-
toridad nominadora de la unidad académica.

Articulos 61. El profesor universitario que haya obtenido
evaluacién insatisfactoriay opinién desfavorable en la cali-
ficacion de su expediente para su promocion podra impug-
narlahaciendo uso del Recurso de Revision presentando ala
Division de Administracion de Personal, quien con informe

circunstanciado lo tradladaraamastardar €l diahabil siguien-
te a la Junta Universitaria del Personal Académico
notificandose paralelamente a las unidades académicas.

Capitulo X11
Formacién y Desarrollo del Profesor Universitario

Articulo 62. Laformacién del profesor universitario sera
continua y orientada permanentemente hacia el desarrollo
integral, lapreparacion cientifica, tecnol 6gicay humanistica,
asi como a la adquisicion de habilidades y los cambios de
conducta enmarcados en las caracteristicas de la educacion
superior.

Articulo 63. Para los efectos del articulo anterior la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemal a estableceraun progra-
ma permanente de formacion y desarrollo para sus profeso-
res con validez de mérito académico en €l proceso de eva-
luacién y promocion.

Capitulo X111
Junta Universitaria del Personal Académico

Articulo 64. SecrealaJuntaUniversitariadel Personal aca-
démico con €l propdsito de garantizar los derechos del pro-
fesor universitario deacuerdo alasleyesdelaUniversidad y
del Pais. Su sede eslaDivision de Administracion de Perso-
nal, lacual esel conducto paralostramites dey haciadicha
junta.

Articulo 65. LaJuntaUniversitariadel Personal Académi-
co estardintegrada por tres miembros propietariosy tres su-
plentes; dos miembros propietarios y dos suplentes; dos
miembros propietarios y dos suplentes seran el ectos por los
profesores titulares de la Universidad. Un miembro propie-
tario y un suplente serén electos por el Consgjo Superior
Universitario entre los profesores Universitarios.

Articulo 66. Los miembros de la Junta Universitaria del
Personal Académico duraran en sus funciones dos afios, pu-
diendo ser reglectos por un nuevo periodo. Para € efecto
deben alcanzar las dos terceras partes de los votos emitidos.

Articulo 67. La Junta estara conformada por un coordina-
dor, un secretario y un vocal, electos por y entre sus miem-
bros para cada cargo.
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Articulo 68. Son requisitos para ser electos ala Junta Uni-
versitaria de Personal Académico, los siguientes:

1. Serprofesor titular IV por o menos.
2. No estar sujeto a proceso disciplinario o
procedimiento de despido.

Articulo 69. Losaspectosde Organizaciony funcionamien-
to asi como la eleccion de los miembros propietarios y su-
plentes de la Junta Universitaria de Personal Académico, se
regiran por el reglamento respectivo.

Capitulo X1V
Salario del Per sonal Académico

Articulo 70. Laescalade salarios del personal académico
se establece de laforma siguiente: Se determina como base
para la aplicacion de primera escala salaria del profesor
universitario, la cuota hora-diaria-mes asignada al profesor
Titular |. Paradeterminar el salario de cada uno de los pues-
tos de profesor titular subsiguientes, se asigna un diez por
ciento de incremento sobre el salario del puesto inmediato
anterior.

Articulo 71. Adicionalmente alo que constituye el salario,
la Universidad de San Carlos de Guatemala considerara
méritos que reconoce como incentivos econdmicos extraor-
dinarios, en formade bonificacion, establecidas anualmente
y de carécter temporal sin que constituyan derecho adquiri-
do, los siguientes:

1. Investigaciones publicadas en 6rganos de
divulgacion de reconocido prestigio.

2. Elaboraciény publicacion delibros detexto, obras
literariasy otras.

3.  Redlizacion de actividades de extension o servicio
significativas para el desarrollo de comunidades,
empresas y otras organizaciones.

4.  Evaluaciones excepciona mente satisfactorias con
nota promedio mayor de 90 puntos. Estas
bonificaciones no forman parte del salario y serén
aprobadas por e Consejo Superior Universitario
previo dictamen de la Direccién General de
Docencia

Capitulo XV
Régimen Disciplinario

Articulo 72. Paralos efectos de este capitulo, se entiende
por falta la infraccién de las obligaciones o prohibiciones
contempladas en €l presente estatuto y en las demés normas
universitarias aplicables al caso. Las cuales pueden
clasificarse en faltas levesy faltas graves.

72.1 Faltas leves: Se consideran faltas leves las
infracciones queajuicio delaautoridad nominadora
merezcan, Unicamente |llamada de atencion verbal .

72.2 Faltas graves. Se considera a las infracciones que

deacuerdo a régimen disciplinario de este Estatuto
merezca amonestacion por escrito y las demés
sanciones establecidas en € articulo 73 'y 75 del
presente estatuto y |as contempladas en €l Capitulo
Il, articulo del 99 a 103 de los Estatutos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 73. Para garantizar la disciplina del personal aca-
démico, asi como para sancionar las violaciones alas obli-
gaciones y prohibiciones contenidas en este Estatuto y las
demasfaltasen laque seincurradurante €l servicio, se esta-
blecen las siguientes medidas disciplinarias.
731  Amonestacion verbal, que procede cuando el
profesor cometa faltas leves a sus deberes ajuicio
de la autoridad nominadora para imponer a juicio
delaautoridad. Paraimponer laamonestacién debe
asentarse en el actacorrespondiente paraque quede
constancia

73.2  Amonestacion escrita que procede:

1.  Cuando € profesor incurraen tres amonestaciones
verbales durante un mismo mes calendario o la
gravedad de lafaltalo amerite.

2. Cuandoe€l presente estatuto exijaun apercibimiento
escrito antes de efectuar el despido.

3. Enlosdemascasosen quelaautoridad nominadora
desee dejar constancia escrita de la correccion
disciplinaria para los efectos de la evaluacion de
los servicios para mejor garantizar el correcto
funcionamiento de la Institucion.

58



Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal Académico

Para imponer |a amonestacidn escrita es necesario que pre-
viamente laautoridad nominadoraocigaal profesor afectado,
por un término de veinticuatro horas, para que éste verbal-
mente o por escrito dé las explicaciones que estime conve-
nientes. Si propone pruebas estas deberan evacuarse dentro
de un término de tres dias. De todas las actuaciones debera
guedar constancia escrita dentro del expediente que para el
efecto seforme.

Quien ocupe €l cargo de nivel de Direccién de la Unidad
jerarquicaesel obligado deinformar delas faltas cometidas
en dichaunidad entre laautoridad nominadora. El 6rgano de
Direccién notificaraalaDivision de Administracion de Per-
sonal.
733 Suspensién detrabajo, sin goce de sueldo, hastapor
quince dias. Procede cuando €l profesor sea objeto
de dos amonestaciones escritas en un mismo mes
calendario o cuando cometa, ajuicio delaautoridad
nominadora una falta cuya gravedad amerite
sancion.

Paraimponer dicha suspension es necesario que la
autoridad nominadora otorgue audiencia al
interesado durante un término de tres dias, dentro
del cual podraofrecer los mediosde pruebalegales
por escrito.

Articulo 74. Todas las medidas disciplinarias deberan ser
documentadas. Laimposicion de las medidas disciplinarias
aque serefiere e articulo anterior no tiene méas consecuen-
cia que las derivadas de su aplicacion y por lo tanto no im-
plican pérdida de |os derechos otorgados por €l presente Es-
tatuto. Las medidas se anotarén en € registro de personal de
cada profesor en la Division de Administracion de Personal
y en ¢ archivo respectivo de la Unidad Académica.

Articulo 75. Los profesores solo podran ser destituidos de
Su puesto por justa causa debidamente comprobada. Son cau-
sas justas, que facultan ala autoridad nominadora para des-
tituir de su puesto a un profesor sin responsabilidad parala
Universidad de San Carlos de Guatemala, las siguientes:
75.1 Cuando €l profesor, cualquier sea su puesto, se
conduzca en forma abiertamenteinmoral o acudaa
lainjuria, alacalumniao alas vias de hecho, con-
tra otro u otros trabajadores universitarios con
motivo de ladireccion o gjecucion delas labores o
fueradeé€llas.
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75.2

75.3

75.4

75.5

75.6

75.7

Cuando € profesor cometaalgiin delito o faltacon-
trala propiedad en perjuicio de la Universidad, de
alguno de sus compafieros de labores, 0 en perjuicio
aunterceroen e lugar detrabajo; asimismo, cuando
cause intencionalmente, por descuido, negligencia
u omisién, dafio material en el equipo, maquinas,
herramientas, materiales, productos y demas
objetos.

Cuando €l profesor deje de asistir al trabajo. Sin €l
correspondiente permiso de la autoridad
nominadorao sin causadebidamentejustificadaante
la misma durante dos dias laborales consecutivos
en un mismo mes calendario, durante cinco dias
laborales es un mismo mes calendario o durante
ocho dias laborales en dos meses seguidos.

La justificacion de la inasistencia debera hacerse
dentro de los tres dias siguientes a la reanudacion
de suslabores, si no hubiere hecho antes.

Cuando € profesor se niegue de maneramanifiesta
a adoptar las medidas preventivas 0 a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades.

Cuando el profesor con efectos graves para la
institucion se niegue de maneramanifiestaaacatar
las normas o instrucciones que la autoridad
nominadora le indique por escrito y con claridad
para obtener la mayor eficienciay rendimiento en
las labores.

Cuando el profesor viole las prohibiciones y
obligaciones a que esta sujeto o las que se
establezcan en los reglamentos internos de la
dependencia en que preste sus servicios, siempre
gue se hubieren apercibido unavez por escrito.

Cuando el profesor incurra reiteradamente en
negligencia, mala conducta, insubordinacién,
indisciplina, ebriedad consuetudinaria, o
toxicomania en el desempefio de sus funciones,
trabajar en estado de embriaguez o bajo efecto de
drogas. Esconstitutivo de despido aunque seincurra
en la falta por primera vez, cuando, como
consecuencia de este estado se pongaen peligro la
viday la seguridad de las personas o de los bienes
delaUniversidad.
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75.8 Cuando €l profesor seacondenado asentenciafirme
por un tribunal competente por la comisién de
delitos comunes.

75.9 Cuando d profesor comentafraude o déoportunidad
ague éste se cometa en cualquier momento dentro
del proceso académico.

75.10 Cuando el profesor obtenga durante dos afios
consecutivos o en dos de tres, evaluaciones
insatisfactorias.

75.11  Cuando el profesor se niegue de maneramanifiesta
a cumplir con los programas de formacién de
desarrollo que le sean asignados para corregir las
deficiencias que le fueron detectadas en el proceso
de evaluacion.

75.12 Cuando €l profesor incurra en actos que impliquen
cualquier otra infraccidn grave o su contrato de
trabajo, a este Estatuto y demas normas y
reglamentos vigentes en la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Articulo 76. El despido justificado hace perder a profesor
todos |os derechos que le concede este estatuto y sus Estatu-
tosde Relaciones LaboralesentrelaUniversidad y su Perso-
nal y los adquiridos de acuerdo con el Plan de Prestaciones
del Personal dela Universidad de San Carlos de Guatemala
y otros que expresamente se sefialen. Siempre que el despi-
do se fundamente en un hecho relacionado por otras leyes,
guedaasalvo el derecho delaUniversidad paraentablar las
acciones correspondientes ante | os tribunal es respectivos.

Articulo 77. Parala destitucién de un profesor se sigue €l
siguiente procedimiento:

77.1 Laautoridad nominadoraformularaal profesor los
cargos respectivos. De dicho cargos se dara
audiencia a profesor por un término de tres dias,
para que exponga por escrito todas las razones y
argumentos gque convengan a su derecho.

77.2  Vencido d término delaaudienciaaque serefiere
el inciso anterior, laautoridad nominadorahara del
conocimiento del profesor afectado su decision, a
fin de que dentro del término detresdiasapartir de
la fecha en que se le notifique, pueda apelar tal
decision ante la Junta Universitaria de Personal
Académico.

Articulo 78. Los 6rganos de direccién, autoridades nomi-
nadoras, jurado de oposicién, comisiones de evaluacion y
demés organismos universitarios relacionados con este Es-
tatuto, estén sujetos a las sanciones disciplinarias que dis-
ponga el Consejo Superior Universitario.

Articulo 79. Los medios de impugnacién deberan ser re-
sueltos de acuerdo a Reglamento de la Junta Universitaria
del Personal Académico y a Reglamento de Apelaciones,
siguiendo las instancias siguientes en su orden: a) ante €l
Organo dedireccién, b) antelaJuntaUniversitariadel Perso-
nal Académico y c) ante €l Consgjo Superior Universitario.

Capitulo XVI
Disposiciones Transitoriasy Derogacion

Articulo 80. Los profesores que alavigencia de este esta-
tuto ostenten la categoria del profesor pretitular o de profe-
sor titular quedan clasificados de la siguiente manera:

Categoriay Puesto Actual Categoriay Puesto que se adquiere

Profesor titular |
Profesor titular |1
Profesor titular 111
Profesor titular 1V
Profesor titular V
Profesor titular VI
Profesor titular VII
Profesor titular VIII
Profesor titular IX
Profesor titular X

Profesor pretitular
Profesor titular |
Profesor titular |1
Profesor titular 111
Profesor titular IV
Profesor titular V
Profesor titular VI
Profesor titular VI a
Profesor titular VI b
Profesor titular VI c

La aplicacion de este articulo parala equiparacion de pues-
tos no conlleva ninglin incremento en el salario. Sin embar-
go, para fines de promocion, el computo del tiempo de ser-
vicio no serainterrumpido.

Articulo 81. (Modificado por el punto Décimo Primero, del
Acta 17/2000, del Consgjo Superior Universitario de fecha
24-05-2000) Los profesores que al momento de entrar en
vigenciaeste Estatuto acrediten grados académi cos superio-
res a de Licenciado, después de haber sido equiparados a
|os puestos establecidos en €l articulo 80, si poseen €l grado
de Maestria, seran ubicados un puesto arriba del que osten-
teny, si poseen grado de Doctor, seran ubicados dos puestos
arribadel que ostenten. Se exceptlan parael caso delases-
pecialidades clinicas, aquellas cuyos programas de residen-
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ciayales fueron reconocidos con anterioridad. (Ver: Punto
DECIMO CUARTO, del Acta No. 25-2001, del Consgjo
Superior Universitario de fecha 10-10-2001, al final)

Articulo 82. (Madificado por € punto Décimo Primero, del
Acta 17/2000, del Consejo Superior Universitario de fecha
24-05-2000) Para fines presupuestarios €l salario base co-
rrespondiente a los puestos de Profesor Titular | a VII se
asignara a la partida especifica de cada plaza y a partir del
puesto de Profesor Titular VIII, la promocién se asignara
como “Derechos Escalafonarios’ en un fondo especial.

Articulo 83. Los aspectos no previstos en este estatuto, asi
como cualquier problema de interpretacion y/o aplicacion
seraresueltapor el Consegjo Superior Universitario.

Articulo 84. (Ampliado por € Punto Tres punto Seis, del
Acta 06/2000, del Consejo Superior Universitario de fecha
23-2-2000) Queda derogado €l Estatuto de la Carrera Uni-
versitaria, Parte Académica, asi como todos los Articulos,
reglamentos, normas, acuerdos y otras disposiciones que
contravengan a este estatuto al momento de entrar en vigen-
cia. Tanto el Estatuto que rige la contratacion del Profesor
Interino y Profesor Ayudante de Cétedra no esté aprobado,
continuarén vigentes|osarticul os quelegislan sobrelos pues-
tos de los profesores interinos, ayudantes de catedra, profe-
sores auxiliares y profesores técnicos, asi como cualquier
otro que no contemple el nuevo ECUPA.

Articulo 85. El Consgo Superior Universitario ACUER-
DA lavigencia del presente ESTATUTO DE LA CARRE-
RA UNIVERSITARIA DEL PERSONAL ACADEMICO,
ECUPA, a partir del 01 de enero del afio 2000, quedando
condicionada la aplicacion de los Articulos 14, 57.2y 81, a
las posibilidades financieras de la Universidad de San Car-
los de Guatemala.

(Punto DECIMO CUARTO, del ActaNo. 25-2001, del Con-
sejo Superior Universitario, de fecha 10-10-2001) Para €l
otorgamiento de la Promocion docente alos (las) profesores
(as) que se encuentran dentro dela carrera del personal aca-
démico que poseen grados superiores a la Licenciatura, se
procedera de la manera siguiente:

1) Los (las) profesores (as) presentaran su solicitud
de trdmite de promocion y pago de salarios,
derivados de la misma, mediante oficio dirigido al
Decano, Director de Escuela, Director de Centro
Regional o autoridad competente. Para el efecto
debera anexar alasolicitud lo siguiente:
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2)

3

a)

b)

c)

d)

(Modificado por € Punto Décimo Tercero, del
Acta No. 28-2001, del Consejo Superior
Universitario defecha14-11-2001) Fotocopiadel
titulo o diploma que acredite sus estudios de
postgrado, extendido o reconocido por la
Universidad de San Carlos de Guatemala u
obtenido en universidades|egalmente autorizadas
parafuncionar en Guatemalay presentar ademés,
el original, para que € oficinista o persona que
reciba, confrontey certifique en lafotocopia, que
lo tuvo alavista, escribiendo la nota siguiente:
“Se confrontacon el original, € cua setuvoala
vista’.

Fotocopia de la transcripcion del Punto de Acta
del Consgjo Superior Universitario, en el cua
otorgue Reconocimiento del Grado Académico
de Maestria o Doctorado obtenido en el
extranjero, debiendo presentar el original para
confrontar y certificar que lo tuvo alavista, de
igual manera que en el inciso anterior.

Fotocopia de la boleta de liquidacion del dltimo
sueldo devengado, (de todas las boletas cuando
labore en varias unidades) y presentar €l original
para confrontar.

(Modificado por € Punto Segundo, del Acta 28/
2001, del Consegjo Superior Universitario defecha
14-11-2001, y €l Punto Sexto, del Acta 06/2002,
del Consgjo Superior Universitario de fecha 08-
03-2002) En € caso de especiaidades clinicas
de la Facultad de Ciencias Médicas, presentar
constancias del Departamento de Evaluacién y
Promocion del Personal Académico, DEPPA,
indicando que el tiempo empleado en la
Residencia, no ha sido tomado en cuenta como
parte de la carrera del (de la) Profesor (a)
Universitario (a).

El Decano, El Director o la autoridad competente,
remitira el expediente al Departamento de
Evaluacion y Promocién del Persona Académico,
DEPPA.

El Jefe del Departamento de Evaluacién y
Promocion del Personal Académico, DEPPA, girara
instrucciones al Auxiliar de Investigacion
Encargado, aefecto deque serealiced registro que
corresponde en la base de datos y sea remitido el
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4)

5)

6)

7)

cuadro de promocion docente por Estudios de
Postgrado, con el aval del Jefe del DEPPA, luego
se remitira el expediente al Decano, Director o
Autoridad competente de la Unidad Académica o
Ejecutoraalaqueperteneced (1a) profesor (a). Del
cuadro de promocion se enviard una copia a la
Comision de Evolucién de laUnidad Académica o
€jecutora respectiva.

El Decano, Director o autoridad competente,
someterd el expediente de promocion docente a
consideracién del 6rgano de direccién delaunidad
académica o del Rector, seglin sea €l caso, parala
respectiva sancion.

Con lasancion del Organo de Direccion o del Rec-
tor, el Decano, el Director o autoridad competente
girardinstrucciones al (ala) Tesorero (a), a efecto
de que haga las gestiones correspondientes para
crear la disponibilidad presupuestaria.

El (Ia) Tesorero (@) tramitard la disponibilidad
presupuestaria ante el Departamento de
Presupuesto, para el pago de los sueldos
correspondientes, elaborando unatransferenciacon
cargo a la Partida Presupuestaria 4.2.01.1.02.991,
PoliticaSalarial y con abono alaPartida Especifica
de la Unidad Académica o Ejecutora respectiva.
Para este trdmite deberd anexarse una copia del
Punto deActadel Organo de Direccionen el quese
sanciona la Promocion Docente, copia del cuadro
de Promocién Docente emitido por €l DEPPA y
copiade la boleta de liquidacion.

Al contar con laautorizacion delatransferenciapor
parte del Departamento de Presupuesto, el (1a)
Tesorero (a) efectuarael tramite de pago de salarios
ante la Division de Administracion de Personal,

mediante formato SIS-04, para los pagos
retroactivos (Némina Complemento), y por medio
de forma SIS-05 para redlizar la variacién de la
Némina Normal de Sueldos de la Dependencia.

8) Parad tramite de sueldos aque se hacereferencia,
se deberd anexar copiadel punto resolutivo donde
se sanciona la promacién docente por estudios de
postgrado y el cuadro emitido por el Departamento
de Evaluacion y Promocién del Personal
Administrativo, DEPPA.

9) Este procedimiento modifica lo expresado en las
Circulares DGD 02-2001 y DAP 36-2001.

Paralos (las) profesores (as) que tengan reconocido el Gra-
do a entrar en vigencia los articulos 57, inciso 57.2 y 81,
este derecho les corresponde a partir de ese momento, (01
de enero del afio 2,001).

(Ampliado por e Punto Décimo Tercero, del Acta No. 28-
2001, del Consegjo Superior Universitario de fecha 14-11-
2001) Paralos(las) profesores (as) que culminaron sus estu-
dios de postgrado antes de la aprobacion del nuevo ECUPA,
einiciaron el tramite correspondiente, pero que aun no han
obtenido su reconocimiento, se les otorgaradicho derecho a
partir del 01 de enero de 2001, una vez obtengan €l mismo.
A los profesores que a la vigencia del nuevo Estatuto de la
CarreraUniversitariadel Personal Académico, ECUPA, ha-
yan completado un postgrado y no hubieren iniciado €l tra-
mite de reconocimiento, se les da un plazo de seis meses a
partir de lafecha para efectuar dicho trémitey otorgarles su
derecho de promocién a partir del 01 de enero de 2001.

En los demés casos se comenzar & a gozar de ese benefi-
cio, apartir del diaprimero del messiguienteal Recono-
cimiento de grado.
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Capitulol|
Generalidades

Articulo 1. El presente Reglamento es aplicable alos pues-
tos correspondientes al personal académico fuerade carrera,
tal y comoloindicael Articulo 11, del Estatuto delaCarrera
Universitaria del Personal Académico, ECUPA.

Articulo 2. Los puestos considerados fuera de la carrera
docente son los de Auxiliar de Céatedral y I, Profesor (a)
Técnico (a), Profesor (a) Técnico (a) Especializado (a), Pro-
fesor (a) Jubilado (a), Profesor (&) Interino (a), Profesor (a)
Visitante, Profesor (a), Temporal, Profesor (a) Afiliado (a),
Profesor (a) Especializado (a) Investigador (a), Auxiliar de
Investigacion | y Auxiliar de Investigacion 1.

Capitulo 11
Definiciones

Articulo 3. En el presente Reglamento se adoptan las defi-
niciones siguientes:

3.1 Profesor (a) Visitante: esel (1a) profesional graduado
(a) en el extranjero, pero no incorporado (a) ala Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala, que redliza ta-
reas de docencia, investigacion y extension en forma
temporal, mediante un contrato. Posee conocimientos
cientificos, tecnol 6gicos y/o humanisticos, especiaiza
dosy no goza de ninguno de los derechos establecidos
en el Estatuto de la Carrera Universitaria del Personal
Académico.

3.2 Profesor (a) Afiliado (a): esel (1a) profesional univer-

sitario (@) que pertenece a otras instituciones u organi-

zaciones que, por medio de conveniosy en €l gercicio
de su profesién, participa directamente en uno o més
programas de docencia, investigacion y extension dela

Universidad de San Carlosde Guatemala. Lacalidad de

profesor (a) Afiliado (a) sera otorgada por la Unidad

Académica, através de su Organo de Direccion o por el

Rector, segiin sea el caso, y tienevigenciamientrasdure

el programa. Este reconocimiento especial, no implica

relacion laboral con la Universidad de San Carlos de

Guatemala, ni se deriva de él prestacién alguna.

3.3 Profesor (a) Interino (a): es e (la) profesional gra-
duado (a) que suple la ausencia temporal del titular en
tanto se realiza el concurso de oposicién, suscribiendo
un contrato aplazo fijo y realizando tareas de docencia,
investigacion, administracién académicay extension.

3.4 Profesor (a) Técnico (a): eslapersona egresada de una

carrera universitaria de nivel intermedio de la Universi-

dad de San Carlos de Guatemala, que realiza actividades
dedocencia, investigaciony extension, en aquellasunida
des o carreras que extiendan diplomas aese nivel.

3.5 Profesor (a) Técnico (a) Especializado (a): eslaper-

sona egresada de una carrera a nivel intermedio de la

Universidad de San Carlos de Guatemala que realiza

actividades de docencia, investigacién y extension en

unidades o carrerasanivel de Licenciaturasy quetiene
alguna especializacion en Instituciones de Educacion

Superior.

3.6 Profesor (a) Jubilado (a): (ver Normativo especifico).

3.7 Profesor (a) de Postgrado: es el (la) profesional gra-
duado (a) que posee estudios académicos superiores a
laLicenciatura, y que realiza actividades en programas
de postgrado a nivel universitario.

3.8 Investigador (a): es € (la) profesional graduado (a)
que elabora y desarrolla programas y proyectos de in-
vestigacion, bajo un contrato especifico.

3.9 Auxiliar de Cétedral: eslapersonaque cumpliendo
con lo establecido en los articulos 6 y 7 de este Regla
mento, apoya las actividades académicas de docencia,
investigacion y extension.

3.10 Auxiliar deCétedrall: eslapersonaque cumpliendo
con lo establecido en los articulos 6 y 7 de este Regla-
mento, apoya las actividades académicas de docencia,
investigacion y extension.

3.11 Auxiliar de Investigacion |: eslapersonaque sin ha-
ber abtenido el grado de Licenciado apoyalas activida-
des de docencia, investigacion, y extension.
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3.12 Auxiliar de Investigacion |1: es la persona que ha
biendo completado el pensum en unacarreraanivel de
Licenciatura apoya principalmente las actividades de
docencia, investigacion y extension.

3.13 Profesor Temporal: El Profesor Temporal esel profe-
sional graduado que es contratado en forma eventual y
exclusivamente para impartir cursos electivos o espe-
cializados, cubrir cursos cuyavigenciaen e pensum de
estudios es corta, cursos de cohortes determinadas o sec-
ciones de un curso que ha sido dividido para prestar
mejor atencion alos estudiantes.

Capitulo 11
Objetivosy Funciones

Articulo 4. Son objetivos de este Reglamento:

4.1 Establecer normas que regulen la seleccion,
designacion, contratacion, supervisiony evaluacion
del profesor universitario fuera de carrera.

4.2 Establecer lasfunciones, atribuciones, obligaciones,

derechos, asi como el régimen disciplinario del per-

sonal académico fuerade carrera.

Articulo 5. Las funciones del personal académico fuera de
carrera son labusqueda, el desarrollo, ladivulgacion, e fo-
mento y aplicacion del conocimiento cientifico, tecnol égico
y humanistico, de acuerdo con losfinesy politicasdelaUni-
versidad de San Carlos de Guatemala, orientadas a la solu-
cién de laproblemética social, econdmica, ambiental y cul-
tural de Guatemaa.

Capitulo IV
Ingresoy Ubicacion

Articulo 6. La contratacion para los puestos de Auxiliares
de Cétedral y 1, Auxiliar de Investigacion | y 11, Profesor
(a) Técnico (a) y Profesor (@) Técnico (a) Especidizado (a),
se hara mediante concurso de oposicion conforme al Regla-
mento respectivo. Los Profesores (as) Interinos (as), Espe-
cializados (as), Profesores (as) Temporalesy Jubilados (as),
serén designados con base a la evaluacion de sus méritos
curriculares.

Articulo 7. Para optar al puesto de Auxiliar de Cétedrall y
I,y Auxiliar de Investigacion | y 11, losinteresados deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a)  Ser centroamericano (a);

b) Ser estudiante inscrito en la Universidad de san
Carlosde Guatemal a, preferentemente en launidad
académica donde solicitael puesto;

¢) No poseer grado académico;

d) Parad puesto de Auxiliar de Catedral y Auxiliar
delnvestigacion |, serequiere haber aprobado como
minimo las tres quintas partes del pensum en una
carreraanivel de Licenciaturao haber completado
el pensum en unaintermedia;

€) Parael puesto deAuxiliar de Cétedrall y Auxiliar
de Investigacion I, se requiere haber cerrado
pensum en una carrera anivel de Licenciatura, y

f)  Estar en &l goce de sus derechos civiles.

Articulo 8. Paraoptar a puesto de Profesor (a) Técnico (a),
se debe cumplir, ademés de los requisitos establecidos en
losincisos @) y f) del Articulo 7, el de haberse graduado en
una carrera intermedia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala o de cualquier otra universidad legal mente auto-
rizada para funcionar en €l pais.

Articulo 9. Para ser contratado como Profesor (&) Técnico
(a) Especializado (a) se debe, ademés de cumplir con los
incisos a, ¢, f, del Articulo 7, poseer diploma de Técnico
Universitario en la carrera especifica que €l puesto requiera
y demostrar alguna especializacion en instituciones de edu-
cacion superior. Dicha contratacién podra ser utilizada en
aquellas carreras en las que no existan suficientes egresados
con grado de Licenciado.

Articulo 10. Paraser contratado como profesor () Jubilado
(@), se debe cumplir con lo establecido en el Normativo co-
rrespondiente.

Articulo 11. Para ser contratado como profesor (@) interino
(a) y profesor (a) temporal, se debera cumplir con los si-
guientes requisitos:

a)  Ser centroamericano (a);

b) Poseer como minimo el grado académico de
licenciado (a) legalmente reconocido en Guatemal ;

¢c)  Sercolegiado (@) activo (a);

d) Estar en el goce de sus derechos civiles.
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Articulo 12. Para obtener € puesto de profesor afiliado, se
requiere cumplir con lo establecido en el convenio respecti-
VO, Y poseer experienciaen el area; ademas delo que regule
el reglamento correspondiente.

Articulo 13. Los (las) Auxiliares de Cétedra, Profesor (a)
Técnico (a) Profesor (a) Técnico (a) Especializado (a), Pro-
fesor (a) Jubilado (a), Profesor (&) Interino (a), Profesor (a)
Tempora y Profesor (a) Visitante; podrén permanecer en
dichos puestos seglin el régimen de cada Unidad Académica
hasta un méximo de:

dos afios
un afo

Auxiliar de Cétedral y
Auxiliar de Cétedrall y

Auxiliar de Investigacion |:
Auxiliar de Investigacion I1:

En caso de no haber fungido anteriormente como Auxiliar
de Catedral, puede prolongarse este periodo ados afios pero,
en ningun caso, lasumadel tiempo contratado como Profe-
sor (a) Auxiliar podré superar los tres afios.

Profesor (a) Técnico (a): dos afios

Profesor (a) Técnico (a) Especializado (a): en tanto dure
lanecesidad de su contratacién. Pasado un afio estard sujeto
alos procedimientos de eval uacion establecidos.

Profesor (a) Jubilado (a): (ver € Normativo especifico)
Profesor (a) Interino (a): La contratacién serd a Término.
El tiempo de contratacion duraraen tanto durelavacante del
Titular y cuando este periodo se prolongue por méas de un
afio, debera sujetarse alos procedi mientos de eval uacion esta
blecidos.

Profesor (a) Temporal: dos afios
Profesor (a) Visitante: por seis meses, prorrogable hasta
por un maximo de tres afios.

Profesor (a) Afiliado (a): segin lo estipule € convenio.

Articulo 14. Los servicios de los Auxiliares de Investiga-
cion | y 1l serén pactados a través de un contrato en el ren-
gl6n 022, hasta por un periodo maximo detres afios por con-
trataciones anuales y no mas de dos afios en un mismo pues-
to. Se seleccionaran por méritos curriculares, participando
en dicha seleccion € Director del Centro Universitario o
Unidad de Investigacion y el Investigador Principal.

Articulo 15. Los Profesores (as) Interinos (as), Profesores
(as) Temporalesy Especiaizados (as) seran designados por
el Organo de Direccion con base en los méritos curriculares
cuya convocatoria tendra amplia divulgacion.

En el caso de Profesor (a) Temporal, sera nombrado (a) por
el Organo de Direccion de la Unidad Académica en la cual
prestara sus servicios, a propuesta en terna por € Jefe, Di-
rector o Coordinador de la Unidad de Administracion Aca-
démica superior respectiva, debiendo ser seleccionado por
méritos curriculares y contratado en el renglon 022.

CapituloV
Derechos

Articulo 16. Son derechos del personal académico fuera de
carrera:

16.1 Ejercer las actividades académicas con libertad de
criterio, alta calidad de acuerdo con las normas de
|a ética profesional .

16.2 Capacitarse cientifica, técnicay humanisticamente
atravésdelosprogramas permanentes deformacion
y desarrollo de personal académico.

16.3 Gozar de pleno de derecho de defensa de acuerdo
con el debido proceso en contra de cualquier acto
guedirectaoindirectamenteviole, limite, disminuya
o tergiverse sus derechos.

Capitulo VI
Obligaciones

Articulo 17. Son obligaciones del personal académico fuera
decarrera:

17.1 Defendery respetaslaautonomiadelaUniversidad
de San Carlosde Guatemala, asi como laintegridad,
ladignidad y lainviolabilidad de sus recintos.

17.2 Participar en los programas permanentes de

formacion y desarrollo del personal académico en

la respectiva unidad para mejorar su formacion

cientifica, tecnolégica, social, humanistica y

pedagdgica. Atender los requerimientos de los

Organos de Direccion delaUnidad Académicapara

gjercer la docencia con alta calidad académica,

utilizando técnicas pedagdégicas acopladas a la
actualidad, como también mejorando la
investigacion y extensién en laUniversidad de San

Carlosde Guatemala. Someterse alasevaluaciones

docentes correspondientes, y si fuere mal evaluado

someterse alos cursos de nivelacion.
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17.3 Atender puntualmente sus actividades y
atribuciones, cumplir conloshorariosy calendarios
establecidos y acatar |as disposiciones que dentro
de sus funciones le establezcan las autoridades
correspondientes.

17.4 Desempefiar las comisiones para las que fueren
designados, excepto por justa causa debidamente
comprobada.

17.5 Conocer, observar y cumplir con el presente
reglamento y demas leyes de la Universidad.

Capitulo V11
Atribuciones

Articulo 18. Lasatribuciones del personal académico serén
de acuerdo a su puesto y formas de contratacion, siendo las
siguientes:

18.1 Participar en la planificacion de la docencia
universitaria en funcion de los objetivos de la
formacién profesional y la problematica nacional .

18.2 Participar en la planificacion, organizacion,

gjecucion, supervision y evaluacion del proceso

ensefianza-aprendizaje.

18.3 Participar en la planificacién, organizacion,

g ecucion, supervision, divulgaciony evaluacion de

la investigacion de acuerdo a las politicas de la

Universidad de San Carlos de Guatemalay de la

respectiva Unidad Académica.

18.4 Participar en la planificacién, organizacion,
g ecucion, supervision, divulgaciony evaluacion de
programas de extension, de acuerdo alos fines de
laUniversidad de San Carlos de Guatemalay dela
respectiva Unidad Académica.

18.5 Participar en cursos, seminariosy otras actividades

formativas que programe la Universidad de San

Carlos de Guatemala o la Unidad Académica.

18.6 Asesorar alos (las) estudiantes en la gjecucién de
trabgjosy atender |as consultas que éstosleformulen
siempre y cuando sean inherentes a la actividad
académica.

18.7 Redlizar las actividades especificas encomendadas
por las autoridades de la Unidad Académica
respectiva y rendir los informes que le sean
regueridos.

18.8 Identificar los problemas de larealidad nacional y
plantear soluciones a través de la docencia,
investigacion y extension.

18.9 Participar en los tribunal es examinadores.
18.10 ParaAuxiliares de Investigacion:

a) Asistir a investigadores en actividades
planificadas en proyectos de investigacion.
b) Redlizar las actividades que le sean asignadas
por €l investigador principal.
18.11 Paraauxiliares de docencia:
a) Asistiralos(las) profesores (as) titularesen los
CUrsos que imparten.
b) Impartir practicas, bajo la supervision de
Profesores (as) Titulares, Interinos (as) o
especializados (as).

Articulo 19. Las atribuciones especificas correspondientes
alospuestosreferidosen el presente Reglamento serén asig-
nadas por el Organo de Direccion.

Capitulo V111
Prohibiciones

Articulo 20. Ademés de | as prohibiciones previstas en otras
leyes aplicables a personal académico, le esté prohibido:

20.1 Hacer discriminaciones por motivo de orden
politico, social, religioso, racia o de sexo.

20.2 Abusar de su autoridad para obligar o permitir que
seobligueasus subaternosadedicarse aactividades
politicas partidistas y/o grupos politicos
universitarios dentro y fuera de su funcion
universitaria, o realizar otras actividades afavor o
en contra de partido o grupo politico aguno.

20.3 Hacer propaganda politica partidista o religiosa
durantey en el lugar detrabajo o coaccionar actros
para que lo hagan.

20.4 Abandonar €l trabajo en horas de labores sin causa
justificada o sin licencia de su jefe (a) inmediato

(@
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20.5  Asistir a trabajo bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas, drogas 0 en cualquier otra condicion
anormal andloga.

Usar los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, para fines distintos de los que
corresponden alalnstitucion.

Obligar a los (las) auxiliares de cétedra o de
investigacion a realizar actividades distintas a las
gue fue contratado y en horarios fuera de los
establecidos en dicho contrato.

Intimidar a (ala) estudiante por expresar sus dudas,
sugerenciasy mejoras en | as técnicas pedagdgicas,
con la Unica finalidad de mejorar €l proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Realizar cobros no autorizados de cualquier indole
alos (las) estudiantes, sin autorizacion del Organo
de Direccion.

20.6

20.7

20.8

20.9

Capitulo IX
Incompatibilidades

Articulo 21. Quienes presten sus servicios alaUniversidad
no podran desempefiar otros cargos remunerados dentro del
horario de sus actividades universitarias. Los servicios ala
Universidad deben prestarse completos, sin aterar las con-
dicionesquelosrigeny sin que sedisminuyalacantidady la
calidad de los mismos.

Articulo22. LaDivision deAdministracion de Personal ten-
drafacultades parainvestigar de oficio o por denuncia, cual-
quier incompatibilidad de horarios.

Articulo 23. Losconyugesy parientesdentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad no podran desem-
pefiar cargos o empleos en la misma oficina o dependencia
dela Universidad, cuando existarelacién jerérquica directa
o las funciones impliquen manejo de valores o de cuentas o
cuando exista acumulacion de mas de dos cargos o empleos
por parte de una misma familia.

Capitulo X
Salario

Articulo 24. La escala de salarios del Personal Académico
Fuera de Carrera, se establece de laformasiguiente: Se de-
terminacomo base paralaaplicacién delaescalasaarial del
Profesor (a) Universitario (a), la cuota hora-diaria-mes.

Articulo 25. El salario del Personal Académico Fuera de
Carrera se integra con la cuota base hora-diaria-mes, asi:

Ayudantede Cétedral y Auxiliar delnvestigacion | : ten-
drén como base la cuota hora-diaria-mes;

Ayudante de Cétedra I, Auxiliar de Investigacion |1 y Pro-
fesor (a) Técnico (a):tendran un 10% més de la escala ante-
rior;

Profesor (a) Temporal: La escala salarial del Profesor (@)
Temporal seralamismaque se aplicaal Profesor Titular |;
Profesor (a) Técnico (a) Especiaizado (a):

tendra un 10% mas de laescala anterior;

Profesor (a) Jubilado (a): (ver normativo especifico);
Profesor (a) Visitantey Profesor (a) de Postgrado:
percibiran el salario que se establezca en contrato; y

Profesor (a) Interino (a): €l salario serdigual a asignado al
Profesor Titular I, pero s €l cargo es desempefiado por un
profesor que forma parte de la carrera académica, €l salario
sera el quele corresponde a dicho profesor segin su puesto.

Articulo 26. El salario delos profesoresdel Centro deApren-
dizaje de Lenguas de la Universidad de San Carlos de Gua-
temala, CALUSAC, serd el que le corresponda a Ayudante
de Cétedrall.

Capitulo XI
Régimen Disciplinario

Al Personal Académico contratado fueradecarreraleesapli-
cable, durante la vigencia de su contrato, €l régimen disci-
plinario establecido en el Estatuto de la Carrera Universita-
riadel Personal Académico, ECUPA.

Aprobado por el Consgjo Superior Universitario en Punto
Quinto del ActaNo. 29-2001, y ampliado en Punto Décimo
Sexto, del ActaNo. 04-2003.
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Reglamento de la Junta
Universitaria del Personal Académico

Titulo|
Capitulol|

Fundamento L egal y Naturaleza

Articulo 1. La Junta Universitaria del Personal
Académico tiene su fundamento legal en e capitulo XIlI,
Articulos 64, 65, 66, 67, 68 y 69 del Estatuto de la Carrera
Universitaria del Personal Académico.

Articulo 2. La Junta Universitaria del Personal
Académico es un 6rgano resolutivo, independiente y sin
jerarquia, en el orden administrativo de la Universidad. El
conducto para el tramite dey haciala JuntaseralaDivision
de Administracion de Personal.

Capitulo 11
Atribucionesy Resoluciones

Articulo 3. Son atribuciones de la Junta Universitaria
del Personal Académico, conocer y resolver en apelacion
los reclamos del profesor universitario en materia de:

3.1 Sanciones disciplinarias

3.2 Despido

3.3 Inconformidad con resultados de su evaluacion
3.4 Inconformidad con €l dictamen de promocion.

Articulo 4. Las resoluciones de la Junta Universitaria
del Personal Académico, tendran carécter definitivo, excepto
en el caso de sancién disciplinaria que implique separacion
temporal o definitiva del cargo, en la que se podra recurrir
en REVISION a Consgjo Superior Universitario.

Capitulo 11
Sesiones

Articulo 5. La Junta Universitaria del Personal
Académico es un drgano de gestion permanentey sesionara
Cuantas veces seanecesario pararesolver 10s casos sometidos
asu jurisdiccion.

Articulo 6. El quérum para celebrar sesiény resolver,
lo congtituye |la totalidad de los miembros propietarios; los
miembros suplentes adquiriran lacalidad de propietarios, en
ausencia de sus respectivos propietarios.

Articulo 7. Las resoluciones de la Junta Universitaria
del Personal Académico setomaran con € voto favorable de
la mayoria de sus miembros.

Articulo 8. La coordinacién de la Junta Universitaria
de Personal Académico se gjercera por un periodo de ocho
meses, por |os miembros propietarios delamisma, en forma
rotativa, principiando por el representante del Consgjo Su-
perior Universitario y sucesivamente 10s representantes de
los Profesores Universitarios.

Articulo 9. Las sesiones se regiran por el sistema
parlamentario usual en la Universidad.

Articulo 10. La Junta Universitaria del Personal
Académico, guardara en sus archivos Unicamente copia de
los documentos que sean producto de su gestion. Los
expedientes sometidos a su consideracion y documentos
agregados serén remitidos a la Division de Administracion
de Personal.

Capitulo 1V

Delos Miembrosdela Junta Universitaria
del Personal Académico

Articulo 11. La Junta Universitaria del Personal
Académico actuara unicamente por medio de procedimientos
formales. Individua mente ninglin miembro delaJuntatiene
autoridad o facultad para involucrarse en gestiones que no
son de su jurisdiccién y competencia, relacionadas con los
casos gque solo la Juntaen pleno compete conocer, resolver o
dictaminar segln el caso.

Articulo 12. Todos los miembros de la Junta
Universitaria del Personal Académico tendran libertad de
expresion y actuaran en todo acto o resolucién con
independencia del ente al que representan. Por tanto,
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observaran absoluta discrecién sobre sus deliberaciones y
no daran explicaciones o informacién relacionada con las
interioridades de |l as cosas que estén conociendo, alin cuando
fuesen requeridos para €llo.

Articulo 13. Queda prohibido aun miembro delaJunta,
propietario o suplente, conocer delos casosen los que hubiese
tenido previa participacion. Asimismo, no podra conocer en
caso de parentesco en los grados de ley con la persona
interesada.

Articulo 14. Es facultad de los miembros de la Junta
Universitaria del Personal Académico excusarse ante la
mismade conocer un asunto determinado cuando estime que
existen causas para €ello. La excusa estara sujeta a la
calificacion y aprobacién de la Junta, la que deberaresolver
en el acto.

Articulo 15. Todos los miembros de la Junta
Universitaria del Personal Académico deberan asistir
puntualmente a las sesiones para las cuales hubieran sido
citados por el coordinador.

Articulo 16. Si alguno de los miembros de la Junta no
pudiera asistir a una 0 mas sesiones, debera comunicarlo al
coordinador con la debida anticipacion, para que éste
convoque a suplente. En todo caso el miembro propietario
esta obligado a hacerlo del conocimiento de su respectivo
suplente.

Articulo 17. LosmiembrosdelaJduntaUniversitariadel
personal Académico estan obligados a aceptar y desempefiar
las comisiones que les designe la Junta a través del
coordinador, debiendo emitir el informe correspondiente.

Titulo11

DelaEleccion delos Representantes de los
Profesores Univer sitarios

CapituloV
Propésitoy Principios Generales

Articulo 18. LasecretariadelaUniversidad, estdobligadaa
proporcionar alaJuntade Personal del Profesor Universitario,
a su requerimiento, la ayuda necesaria para el
desenvolvimiento de sus labores.

Articulo 19. El propésito de este Titulo del presente
Reglamento es el de regular los procesos electorales que
tengan por finalidad laeleccion delos representantestitulares
y suplentes de los profesores universitarios la Junta de Per-
sonal del Profesor Universitario de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Articulo 20. Son principiosgeneralesquerigeny deben
observarse en |los procesos electorales los de la secretividad
del voto, lalibertad del elector para emitirlo, y e sufragio
directo. Losactos electoralesaque serefiere este Reglamento
no estan sujetos aun determinado quérumy por consiguiente,
deben realizarse en €l lugar, diay hora que haya sefialado la
Division de Administracion de Personal con el nimero de
votantes que concurran.

Capitulo VI
Requisitos para Elegir y ser Electos

Articulo 21. Tienen calidad para elegir y ser electos,
todos los profesores titulares de la Universidad.

Capitulo VII
Convocatoria

Articulo 22. Corresponden al Consejo Superior
Universitario, hacer laconvocatoriaparaelegir representantes
delos profesores universitarios ante la Junta de Personal del
Profesor Universitario, dos meses antes de que termine €l
periodo correspondiente, encargando a la Divisién de
Administracion de Personal sefiaar fecha, lugar y horapara
laeleccion.

Articulo 23. LaDivisién deAdministracion de Personal
haralas comunicaciones correspondientesal evento electoral,
con un plazo de anticipacion no menor de un mes.

Capitulo V111
Proceso Eleccionario

Articulo 24. La eleccion se realizara con base en
planillas en las cua es debe incluirse los nombres completos
de los candidatos de los cargos de propietarios y suplentes.

Articulo 25. Laplanillao planillas propuestas deberan
inscribirse por |o menos con unasemanade anticipacion ala
eleccion en laDivisién de administracion de Personal, quien
calificara las calidades de los candidatos. Las planillas se
identificardn con un ndmero correlativo segun €l orden de
su inscripcion.
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Articulo 26. El acto electoral sera efectuado en el
mismo dia en cada Unidad Académica o centro de
investigacion siendo presidido por dos representantes del
Organo de Direccion, a quienes correspondera organizar la
votacion, identificar a los votantes, efectuar el recuento y
escrutinio de votos, levantar €l actarespectivay trasladar y
entregar ésta junto con la papeleria utilizada, en un término
de 48 horas a la Division de Administracion de Personal.
Podra acreditarse ante quienes presiden el acto electoral, en
calidad de observadores, un representante por cada una de
las planillas participantes.

Articulo 27. Para el efecto la Division de
Administracion de Personal, preparara con quince dias de
antelacion, listados actualizados de los profesores titulares
delaUniversidad aptos para votar en la Unidad Académica
0 centro de investigacion respectiva asi como, las papeletas
paralavotacion, asi como todalapapeleriacficia pertinente.

Articulo 28. El recuento global de la votacién sera
efectuado por laDivision de Administracion de Personal, en
presencia de un representante por cada una de las planillas
inscritas.

Articulo 29. La planilla ganadora seréa aquella que
obtenga la mayoria absoluta del total de los votos emitidos.
Si ninguna de las planillas obtuviere la mayoria requerida,
se realizara una segunda el eccion, quince dias después entre
las dos planillas que hubieren obtenido mayor nimero de
Votos.

Articulo 30. LaDivisién de Administracién de Personal
informaraprontamente del resultado delaeleccidna Consgjo
Superior Universitario, €l cual deno existir vicio fundamen-
tal, laaprobaray declarara electos alos ganadores.

Articulo 31. En las elecciones a que se refiere el
presente Reglamento procedera el recurso de Revision
cuando se presumaque en ellos hubo vicio fundamental. Este
recurso deberd ser interpuesto por escrito ante el Consgjo

Superior Universitario, por quien tenga interés legitimado
(electores y electos), dentro del término de tres dias
posteriores al acto que hubiere dado lugar alaimpugnacion.
El Consejo Superior Universitario procedera una vez
interpuesto el recurso, a revisar la eleccién y resolvera
declaréndolo con o sin lugar.

Articulo 32. Se considera como vicio fundamental:

32.1 Queselleveacabo sin previa convocatoria;

32.2 que la convocatoria sea hecha por el Organo
incompetente;

32.3 que no se practique en la fecha sefialada en la
convocatorig;

32.4 quelaeleccion seaefectuada por el Organo que no
sea el correspondiente;

32.5 que las votaciones no sean secretas;

32.6 que se cometa fraude que sea determinante en el
resultado de la el eccién;

32.7 queloselectosno redinan las calidades que el cargo
requiera;

32.8 que la eleccién se redlice sin que medie el plazo
establecido por laley.

Los casos antes sefialados deben entenderse a titulo
puramente enumerativo, sin perjuicio de otros casos que €l
Consgjo Superior Universitario considere que son también
vicios fundamentales y por consiguiente, producen nulidad
deladeccion.

El presente Reglamento entrara en vigor €l 1°. de enero de
2000.
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Reglamento de Formacion y Desarrollo
del Personal Académico

Capitulol|
Naturaleza y Objetivos

Articulo 1. La actualizacion, capacitacion y desarrollo del
personal académico se consideran elementos fundamentales
para el mejoramiento de la docencia, la investigacién y el
servicio en laUniversidad.

Articulo 2. Las actividades de actualizacion, capacitaciony
desarrollo del personal académico tienen como objetivos:

2.1 Proporcionar a los profesores universitarios
oportunidades para su superacion profesional y cul-
tural general y en e campo de su especiaidad en
particular.

2.2 Ayudar a profesor universitario a superar aquellas

deficiencias que se han puesto de manifiesto en sus

evaluaciones.

2.3 Propiciar actividades con la participacion de

profesores universitarios para fomentar su

identificacién con lavidainstitucional y académica
en laUniversidad.

Capitulo 11
Obligaciones de los Programas
Permanentes de Formacion y Desarrollo
del Profesor Universitario

Articulo 3. Las Unidades Académicas, através de sus pro-
gramas permanentes deformaciény desarrollo, deberan rea
lizar las actividades que permitan el desarrollo sostenido y
continuo del profesor universitario principalmenteen el érea
de su especialidad.

Articulo 4. Los programas permanentes de formacion y de-
sarrollo del personal académico de cada Unidad Académica
desarrollarén, en coordinacion con la Division de Desarro-
[lo Académico de la Direccion General de Docencia, las ac-
tividades necesarias para superar | as deficiencias detectadas
en los procesos de evaluacion.

Articulo 5. La Division de Desarrollo Académico deberd
desarrollar actividades, que a nivel de toda la Universidad
promuevan la capacitacion del persona académico.

Capitulo 11
Derechosy Obligaciones

Articulo 6. El personal académico tiene el derechoy laobli-
gacion de alcanzar por si mismo su desarrollo cientifico,
cultural, didactico y pedagdgico en funcién de las labores
gue realiza en cumplimiento de los fines y objetivos de la
Universidad.

Articulo 7. El personal académico tiene derecho a partici-
par en aquellas actividades tendientes a su capacitacion pro-
fesional cientifica, didacticay pedagdgica.

Articulo 8. El personal académico estaobligado a participar
en aquellas actividades que tengan como objetivo superar
sus deficiencias en el campo cientifico y pedagogico detec-
tadas en su evaluacion.

Articulo 9. Lanegligencia, falta de interés o €l fracaso del
persona académico en € proceso de mejoramiento de su
capacidad, habilidad y gecucion de sus funcionesy atribu-
ciones serén consideradas como deméritos y agravantes en
eval uaciones subsiguientes.
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Reglamento de Evaluacion y Promocion del Personal
Académico dela Universidad de San Carlos de Guatemala

El Consgjo Superior Universitario dela Universidad de
San Carlosde Guatemala,

Considerando:

Qued actual Estatuto de la Carrera Universitariadel Perso-
nal Académico fue aprobado por este Organismo, en €l Pun-
to Séptimo del Acta No. 32-99 de sesidn celebrada el 06 de
octubre de 1999, por medio del cual serige la carrera uni-
versitariadel personal académico.

Considerando:

Quelacarrerauniversitariadel personal académico requiere
de un sistema de evaluacion, a efecto de lograr un mayor
rendimiento cualitativo y cuantitativo en sus funciones.

Considerando:

Quelacarrerauniversitariadel personal académico requiere
de un sistema de promocién, con el proposito de reconocer
Su servicio, experiencia, calidad, grado y méritos académi-
COS.

Considerando:
Que €l Articulo 60 del Estatuto de la Carrera Universitaria
del Persona Académico indica que los aspectos generales
de los procedimientos de evaluacion se estableceran en un
reglamento especifico.

Por Tanto:

De conformidad con el Articulo 24, inciso b) delaLey Or-
ganica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

Acuerda;
Aprobar € Reglamento de Evaluaciony Promocion del Per-

sonal Académico delaUniversidad de San Carlos de Guate-
mala, en laformasiguiente:

Titulo|
Evaluacion

Capitulol|
Aspectos Generales

Articulo 1. Definicion: La evaluacion del persona acadé-
mico es el proceso instituido por laUniversidad de San Car-
los de Guatemala, con el fin de medir y valorar € desempe-
fio de las funciones del personal académico e impulsar el
desarrollo y perfeccionamiento de su funcion académica.

Articulo 2. Objetivos: Son objetivos de la evaluacion del
personal académico delaUniversidad de San Carlos de Gua-
temala, los siguientes:

2.1 Promover la excelencia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, através del mejoramiento y
perfeccionamiento de la funcién académica del
profesor.

2.2 Coadyuvar alaformaciony desarrollo profesional
eintegral del persona académico.

2.3 Medir y vaorar la calidad del desempefio laboral
del personal académico.

2.4 Proporcionar elementos de juicio para premiar e
incentivar a profesor universitario.

2.5 ldentificar necesidades de mejoramiento continuo
delacaidad académicadel personal académico.
2.6 Proporcionar orientacién paracorregir deficiencias
del personal académicoy parael perfeccionamiento
de sus capacidades.
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Capitulo 11
Administracion del Proceso de Evaluacién
y Promocién

Articulo 3. Administracion del proceso. La administracion
del proceso de evaluacion y promocion del personal acadé-
mico corresponde &

3.1 Division de Desarrollo Académico de laDireccidn
General de Docencia;

3.2 Consgo de Evauacion Docente;

3.3 Departamento de Evaluacion y Promocion del Per-
sonal Académico;
3.4 Comisionesdeevaluacion docente delas Unidades
Académicasy dependenciasno adscritasaunidades
académicas;
3.5 Organos de Direccion o Autoridad Nominadora.
Capitulo 111

Funciones de los Organismos que Participan en la

Administracion del Proceso de Evaluacion y Promocion

Articulo 4. Funciones de la Divisiéon de Desarrollo Acadé-
mico de la Direccién General de Docencia: De acuerdo alo
estipulado en el Estatuto de laCarreraUniversitariadel Per-
sonal Académico y en el documento de Creacién de la Di-
reccion General de Docencia, laDivisién de DesarrolloAca
démico tiene las funciones siguientes:

4.1 Definiry proponer las politicasy lineamientos gen-
eraes de evaluacion, promocion y desarrollo del
personal académico.

4.2 Coordinar la accion de evaluacion, promocion y

desarrollo del personal académico.

4.3 Asesorar a las comisiones de evaluacion y a los

organismos encargados de los programas de

formaciony desarrollo del personal académico que
funcionen en cada unidad académicao dependencia
no adscrita a unidades académicas.

4.4 Emitir dictdmenes técnicos en materia académica

y de evaluacién del personal académico y

estudiantil.

Articulo 5. Consgjo de Evaluacion Docente. El Consgjo de
Evaluacion Docente, para su organizacion y funcionamien-
to, se regira por su reglamento interno. Tiene las funciones
siguientes:

5.1 Emitir opinién sobrelosreglamentos einstrumentos
relacionados con la evaluacion y promocion del
personal académico, que sometan asu consideracion
las comisiones de evaluacion de las unidades
académicasy dependencias no adscritas aunidades
académicas, asi como sobre aspectos no previstos
en el Estatuto de la Carrera Universitaria del Per-
sonal Académico que sean de su competencia.

5.2 Velar porgue se lleven a cabo los procesos de

eleccion paralaintegracion del propio Consegjo de

Evaluaciéon Docente y de las comisiones de

evaluacion de las unidades académicas y

dependencias no adscritas a unidades académicas.

5.3 Velar porque €l proceso de evaluacion de las

unidades académicas y dependencias no adscritas

a unidades académicas se realice de acuerdo a la

normativa vigente.

5.4 Proponer politicas y estrategias de evaluacion,

promocién y desarrollo del personal académico.

5.5 Cdificar lapromocién del personal académico por

haber desempefiado altosserviciosalaUniversidad

de San Carlos de Guatemala, y emitir dictamen.

Articulo 6. Departamento de Evaluacion y Promocién del
Personal Académico. Son funciones del Departamento de
Evaluacion y Promocién del Personal Académico, las si-
guientes:

6.1 Ejecutar las politicas emanadas de la Division de
Desarrollo Académicoy del Consegjo de Evaluacion
docente.

6.2 Establecer y promover programasde sensibilizacion

y reflexion dirigidos a los diferentes sectores que

participan en el proceso de evaluacion del persona

académico.

6.3 Desarrollar programas deinducciény capacitacion

permanentes, orientados a integrantes de las

comisiones de evaluacion.

76



Reglamento de Evaluacion y Promocion del Personal Académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

Impulsar y gjecutar programasde divulgaciondela
evaluacion y promocion del personal académico.

Asesorar permanentemente, en materia de
evaluacién y promocion, a las comisiones de
evaluacion y al personal académico.

Supervisar y apoyar la gjecucion del proceso de
evaluacion del personal académico.

Emitir opinion relacionada con el proceso de
evaluacion y promocion que le sea requerida por
los organismos competentes.

Coordinar con € 6rgano de direccion o autoridad
nominadora de la unidad académico respectiva o
dependenciano adscritaa unidades académicas, asi
como con las comisiones de evaluacion, los
procesos de evaluacion y promocion del personal
académico.

Efectuar estudios, revisiones y andlisis de los
instrumentos de evaluacion y reglamentosinternos
de las comisiones de evaluacién docente, y
dictaminar sobre los mismos.

Efectuar estudios y andlisis de casos especiales
relacionados con la evaluacion y promocion del
personal académico.

Procesar los resultados parciaes de la evaluacion
del desempefio laboral del persona académico, y
trasladarlo alas instancias correspondientes.

Procesar |los resultados finales de la evaluacion del
desempefio laboral del personal académico, y
trasladarlo a la comision de evaluacién
correspondiente.

Elaborar y actualizar registros, archivosy controles
relacionados con el movimiento del personal
académico que forma parte de la carrera
universitaria.

Articulo 7. Comision de evaluacion de las unidades acadé-
micas y dependencias no adscritas a unidades académicas.
Son funciones de la comisién de evaluacion docente de las
unidades académicas y dependencias no adscritas a unida-
des académicas, las siguientes:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8
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Elaborar el plan de trabajo anual del proceso de
evaluaciony promocion, y presentarlo al 6rgano de
direccidn, con copiaa Departamento de Evaluacion
y Promocién del Personal Académico.

Elaborar y actualizar losinstrumentos de evaluacion
del desempefio laboral y delos méritos académicos
del personal académico, con la asesoriay opinion
del Departamento de Evaluacion y Promocién del
Personal Académico.

Elaborar y actualizar e reglamento interno de la
comision de evaluacién de su unidad académica o
dependenciano adscritaaunidades académicas, con
la asesoria y opinion del Departamento de
Evaluacion y Promocion del Personal Académico.

Trasladar, por medio del Consgo de Evaluacion
Docente, los instrumentos de evaluacion y el
reglamento interno de la comision de evaluacion,
al 6rgano de direccién respectivo, para su
conocimiento y aprobacién, con el dictamen favor-
able de laDivision de Desarrollo Académico.

Notificar al 6rgano de direcciéon o autoridad
nominadora, y a Departamento de Evaluacion y
Promocion del Personal Académico, para su con-
trol y registro, losresultadosfinalesdelaeval uacion
del personal académico, améastardar en laprimera
semana habil del mes de marzo del afio siguiente a
la evaluacion correspondiente.

Recibir la documentacion relativa a los méritos
académicos e informes de trabajo de la evaluacion
correspondiente del personal académico, a mas
tardar € Ultimo dia hébil del mes de enero de cada
afo. En caso de que lainformacion no seaenviada,
la Comision larequerira a donde corresponde.

Calificar los méritos académicosy losinformes de
trabajo del personal académico en forma objetiva,
justa 'y responsable, de acuerdo a los pardmetros
gue se establezcan.

Remitir al Departamento de Evaluaciéon y
Promocion del Personal Académico, losexpedientes
del personal académico paraefectos de promocion,
a més tardar tres meses calendario después de la
fecha que le corresponde promover.
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7.9

7.10

711

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

Coordinar y supervisar el proceso de evaluacion y
promocién del personal académico, con los
organismos que participan en el mismo.

Participar en eventos de capacitacion, para el
cumplimiento de sus funciones.

Atender las convocatorias relacionadas con sus
funciones, que emanen del Consejo de Evaluacién
Docente y del Departamento de Evaluacion y
Promocion del Personal Académico.

Participar en actividades de trabajo que organice el
Departamento de Evaluacién y Promocion del Per-
sonal Académico, relacionadas con su naturalezay
funciones.

Presentar al Consejo de Evaluacion Docente,
propuestas de ponderacion de las diferentes
instancias que participan en laemision de opinion.

Informar a personal académico sobre € proceso
de evaluacion y promocién, asi como del
cronograma de obtencién de informacion de las
diferentes instancias que emiten opinién.

Elaborar y actualizar losregistrosdelos expedientes
deevaluaciény promocion del personal académico
de launidad respectiva.

Aplicar los instrumentos de evaluacion a las
diferentes instancias evaluadoras que emiten
opinién del desempefio laboral del personal
académico de la unidad respectiva, que se
desempefia en los niveles de direccién, docencia,
investigacion, extension y en puestos
administrativos, cuyas funciones inciden en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con
el Punto 8° del Acta No. 06-91 del Consejo Supe-
rior Universitario, de fecha 06 de febrero de 1991.

Recibird, del érgano de direccién o autoridad
nominadora, pararegistroy control, al inicio decada
ciclo académico, las transcripciones de los
nombramientos del persona académico de reciente
ingreso, asi como las autorizaciones de las licencias
con o sin goce de sueldo, suspensiones dd Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social - GSS-, llamadas
de atencién, medidas disciplinarias, menciones
honorificas, reconocimientos de grado, etc.

7.18

7.19

Elaborar y proponer, para su aprobacién por el
Organo de direccion, su reglamento interno, previo
dictamen favorable de la Division de Desarrollo
Académico.

Elaborar programas de induccién que permitan a
docente conocer, desde €l inicio de su contratacion,
€l proceso de evaluacion y promocion docente.

Articulo 8. Organo de direccion o autoridad nominadora.
Son funciones del érgano de direccién o autoridad nomina
dorade la unidad académica o dependencia no adscrita uni-
dades académicas, |as siguientes:
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8.2

8.3

84

85

8.6
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Velar porquelacomisién de evaluacién asuma, con
responsabilidad, lasfuncionesinherentesal proceso
deevaluaciony promacion del personal académico.

Proporcionar apoyo logistico a la comision de
evaluacion para € efectivo cumplimiento de sus
funciones.

Remitir las sanciones disciplinarias, adjudicacion
de puestos por concurso de oposicién, actas de
jurados de concurso de oposi ¢i6n, reconocimientos
de grados, menciones honorificas, procesos de
despido y otros, con su respectiva documentacion,
alacomision de evaluacién para que ésta gestione
|o pertinente alaeval uacion y/o promocién del per-
sonal académico, en €l tiempo oportuno y preciso.

Remitir al inicio de cada ciclo académico a la
comisién de evaluacion, las transcripciones de los
nombramientos del personal académico queingrese
alacarrera universitaria

Remitir cada trimestre ala comision de evaluacion
las transcripciones de las autorizaciones de
licencias, con o singocede sueldo, renunciasy retiro
por jubilacion del personal académico, suspensiones
del IGSSYy otros.

Autorizar a los integrantes de las comisiones de
evaluacion docente, laasistenciaalasconvocatorias
del Consejo de Evaluacion Docente, Departamento
deEvauaciony Promocion del Personal Académico
u otras actividades relacionadas con €l proceso de
evaluacion y promocion del personal académico.
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8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

Coordinar con la Division del Desarrollo
Académico, el programa de capacitacion
permanente del personal académico que permita
incentivar su desarrollo profesional, mejorar su
desempefio laboral, y superar las deficiencias
detectadas como resultado del proceso de
evaluacion.

Otorgar permiso al personal académico paraasistir
a las actividades de induccién y capacitacion,
relacionadas con sus funciones.

Cumplir y velar porque se cumpla lo establecido
en losArticulos 53 y 54 del Estatuto de la Carrera
Universitaria del Personal Académico.

Velar porque la Agencia de Tesoreria o0 €l ente
encargado, proporcionealacomision deevaluacion
las certificaciones de relacion laboral del personal
académico de launidad respectiva.

Otorgar reconocimientos a miembros y
colaboradores delascomisionesde evaluacion
gue hayan cumplido con sus funciones de manera
satisfactoria.

Coordinar conlaDivisién de Desarrollo Académico
y la Divisién de Administracién de Personal, la
inducci6n de personal académico de primer ingreso
a la carrera universitaria, en los aspectos que se
consideren pertinentes.

Conceder tiempo alos miembros delas comisiones
de evaluacion, de acuerdo a las necesidades de las
unidades académicas 0 dependencias no adscritas
a unidades académicas, mediante la reasignacion
de la carga académica o ampliacion del horario de
contratacion, durante su permanencia en dicha
comision.

Trasladar oportunamente a las tesorerias, la
documentacién que ampara las promociones
docentes, para el pago inmediato.

Capitulo 1V
Organizacién Administrativa de las Comisiones de
Evaluacion

Articulo 9. Integracion de la comision por eleccion. Cada
unidad académicay dependenciano adscritaaunidades aca-
démicas, debe elegir una comision de evaluacion, la cual
estara integrada de conformidad con lo que establecen los
Articulos 48, 49 y 50 del Estatuto de la Carrera Universita-
riadel Personal Académico. Al interior delamismase debe
elegir a un coordinador y a un secretario, quienes deberan
ser profesores titulares; 1os demés miembros serén vocales.

Articulo 10. Integracion de la comision por nombramiento.
De no lograrse integrar por eleccién la comisién de evalua-
cion, el érgano de direccion o autoridad nominadora proce-
derd, de conformidad con lo que establece el Articulo 51 del
Estatuto de la Carrera Universitaria del Personal Académi-
co. Al interior de lamismase debe elegir aun coordinador y
aun secretario, quienes deberan ser profesores titulares; los
demas miembros serén locales.

Articulo 11. Funcidn de la comisién de evaluacion. La comi-
sion de evauacion de la unidad académica o dependencia no
adscrita a unidades académicas, serd responsable de adminis-
trar y giecutar el proceso de evaluaciony promocion del perso-
nal académico con laasesoria, supervisiony apoyo del Depar-
tamento de Evauacion'y Promocién del Personal Académico.

Articulo 12. Temporalidad de los miembros de lacomision
de evaluacion. Losintegrantes de lacomisién de evaluacion
gjerceran sus funciones durante dos afios. Laeleccion delos
representantes docentes y estudiantiles se realizara de ma-
nera alterna, en cuanto al afio de eleccién, con € propdsito
de que exista continuidad en la g ecucién de las funciones.

Articulo 13. Reeleccion o nombramiento. Los integrantes
dela Comisién de Evaluacion Docente podran ser reglectos
0 nombrados por un periodo adicional.

Articulo 14. Sustitucion de los miembros de la comision
durante el periodo que fueron electos o nombrados. En los
casos de renuncia, jubilacién, fallecimiento, suspension, re-
tiro delauniversidad u otracausa plenamentejustificada, de
algunos de los miembros de la Comisién de Evaluacion, el
Organo de direccion o autoridad nominadora de la unidad
académica o dependencia no adscrita a unidades académi-
cas, podrasustituirlo por el eccién o nombramiento paracom-
pletar €l periodo para el cua fue electo o nombrado dicho
miembro, asolicitud de la Comision de Evaluacion.
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Articulo 15. Sesiones. LaComision de Evaluacion sesionara
en forma ordinaria dos veces a mesy extraordinariamente,
de acuerdo alas necesidades de la unidad académica o de-
pendenciano adscritaa unidades académicas, asolicitud por
escrito de uno o mas miembros del personal académico dela
misma.

Articulo 16. Medidas disciplinarias aplicables alos miem-
bros de la Comision de Evaluacion. El Reglamento Interno
de las comisiones de evaluacion deberdincluir medidas dis-
ciplinarias paralos integrantes de las mismas, que incurran
en fata

Articulo 17. Quérum. Para realizar las sesiones la Comi-
sién de Evaluacion requerirg, como minimo, lapresenciade
tresde susmiembros. LasdecisionesdelaComisién de Eva-
luacién se tomarén por mayoria de votos de |os integrantes
presentes en la sesion.

Capitulo Vv
Organismos Evaluadores del Personal Académico

Articulo 18. NUmero de instancias que emiten la opinién.
La evaluacion estara integrada por los resultados de la opi-
nion de por o menos cuatro instancias eval uadoras, relacio-
nadas con las funciones que desempefia el persona acadé-
mico sujeto a evaluacion.

Articulo 19. Aprobacion delasinstancias que emiten laopi-
nion. Las instancias especificas que emiten opinién serén
aprobadas por € Consgjo de Evaluacién Docente, apropuesta
de la comisién de evaluacion de la unidad respectiva. Estas
serén definidas de acuerdo ala estructura organizacional de
launidad.

Capitulo VI
Aspectos que Comprende la Evaluacion del Personal
Académico

Articulo 20. Componentes de la evaluacion. La evaluacion
del personal académico comprendelavaloracion del desem-
pefio laboral, como resultado de las opiniones de las instan-
cias evaluadoras especificas, asi como la valoracién de los
méritos académicos por la comision de evaluacion.

Articulo 21. Desempefio laboral. Los aspectos relacionados
con el desempefio laboral aevaluar, estardn contenidos en los
instrumentos de eval uaci 6n que defina cada unidad académica
0 dependencia no adscrita a unidades académicas, atendiendo
alas atribuciones que desempefia d personal académico.

Articulo 22. Méritos académicos. La comision de evalua
cion respectiva debe considerar como méritos académicos
debidamente acreditados, entre otros, |os siguientes:

22.1 Otros estudios anivel de Licenciatura.

222 Estudiosde postgrado y especializacion, reconocidos
y registrados por la Universidad de San Carlos de
Guatemala, congruente con lasatribuciones que debe
cumplir y acreditar en una sola evaluacién.

22.3  Capacitacion y actualizacion relacionadas con las
atribuciones que desempefia.

224  Cargos y comisiones desempefiadas en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, por
eleccion o nombramiento.

225 Cargos por elecciéon o nombramiento en
representacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, a nivel nacional o internacional.

22.6  Asistenciay participacion a eventos académicos
tales como seminarios, simposios, foros,
conferencias, talleres, congresos, entre otros,
relacionados con su desempefio laboral .

22.7 Investigacionesy publicacionesdeimportanciapara
el desarrollo delaUniversidad y del pais.

22.8 Premi os, reconocimientosy menciones honorificas.

22.9 Servicios universitarios y extrauniversitarios.

2210 Aportes para€l desarrollo delaUniversidad y para
la solucion de los problemas nacionales.

2211  Inventos patentados en beneficio delaUniversidad
y la sociedad.

Capitulo VII
Procedimiento dela Evaluacién
del Personal Académico

Articulo 23. Periodicidad y procedimiento para la evalua-
cion del personal académico. Laevaluacion del personal aca
démico se llevara a cabo, por 1o menos, unavez a afio, se-
gun e régimen que tenga cada unidad académica o depen-
denciano adscritaaunidades académicas, de acuerdo a pro-
cedimiento siguiente:
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23.1  Lacomisién de evauacion planifica, divulgay
gjecuta el proceso, con la supervision y apoyo del
Departamento de Evaluacion y Promocion del Per-
sonal Académico.

232 Lacomisién de evaluacion envialadocumentacion
al Departamento de Evaluacion y Promocién del
Personal Académico, para su procesamiento.

233 El Departamento de Evaluacién y Promocién del
Personal Académico revisa, procesalainformacion
y envia resultados parciales a la comisién de
evaluacion docente.

234 La comision de evaluacién agrega la calificacion
delos méritos académicos y/o informes de trabaj o,
a los resultados parciales remitidos por el
Departamento de Evaluacion del Personal
Académico, e integra la calificacion final del
proceso de evaluacion.

235  Lacomision de evaluacion notifica el resultado fi-
nal de la evaluacién al érgano de direccion o
autoridad nominadora correspondiente.

236  El 6rgano de direccion o autoridad nominadora
conoce, sancionay notifica al personal académico
los resultados de la evaluacion, en el plazo
establecido en €l Articulo 53 del Estatuto de la
Carrera Universitariadel Personal Académico.
23.7  La comisién de evaluacion envia copia de los
resultados finales al Departamento de Evaluacion
y Promocién del Personal Académico para su
registro, control y archivo.

Capitulo V111
Ponderacion y Resultados dela Evaluacion del Per so-
nal Académico

Articulo 24. Procedimiento para definir ponderaciones. La
Division de Desarrollo Académico, por medio del Consgjo
de Evaluacion Docente, establecera el procedimiento para
definir laponderacion delasdiferentesinstancias eval uadoras
gue emiten opinion sobre el desempefio laboral, asi como €l
procedimiento para definir la ponderacién de los méritos
académicos.

Articulo 25. Resultados. Los resultados parciaesy finales
delaevaluacion del personal académico serén considerados
satisfactorios, cuando se obtenga un punteo mayor de sesen-
tay cuatro puntos con cincuentay cinco centésimas (64.55).
Lasaccionesaegjecutar como producto deresultadosinsatis-
factorios parcialesy totales, seregiran por lo que establecen
losArticulos53y 54 del Estatuto delaCarreraUniversitaria
del Personal Académico.

Capitulo I X
Ingreso ala Carrera Universitariay Ubicacion en los
Puestos

Articulo 26. Ingreso ala carrera universitaria. El ingreso a
lacarrerauniversitariadel persona académico, deacuerdo a
losArticulos 12y 14 del Estatuto delaCarreraUniversitaria
del Personal Académico, sera por concurso de oposicion, y
adquiriralacategoriade Titular, luego de ser sancionado por
el Consegjo Superior Universitario.

Articulo 27. Ubicacion en los puestos. La ubicacion en los
puestos del personal académico con estudios de post-grado
a que se refiere € Articulo 14 del Estatuto de la Carrera
Universitariadel Personal Académico, se harade conformi-
dad con el procedimiento establecido en el Articulo 35 de
este Reglamento.

Articulo 28. Equiparacion de puestos. El personal académi-
co que, a momento de entrar en vigencia el Estatuto de la
CarreraUniversitariadel Personal Académico, se encontra-
ba laborando en mas de una unidad académica o dependen-
cia no adscrita a unidades académicas, siempre que su in-
greso haya sido por concurso de oposicién, se ubicaraen un
mismo puesto de lacategoriatitular. Laubicacion se haraen
el puesto mas alto que en ese momento ostentaba. Esta ubi-
cacion se hard por una solavez.

Articulo 29. Requisitos. Para la aplicacion del Articulo 37
de este Reglamento, €l personal académico debe haber obte-
nido resultados satisfactorios, en laeval uacion docentedela
unidad académica o dependenciano adscritaaunidades aca
démicas donde labora, y no tener suspensién en el servicio
por licenciao interrupcion laboral. Laslicenciasal profesor
no af ectarén la promaocién, cuando sean por estudios o even-
tos de interés para la Universidad de san Carlos de Guate-
mala.

Articulo 30. Ingreso a otra unidad. El personal académico
gue esté ubicado en un puesto determinado dentro de la ca
rrera universitaria e ingrese a otra unidad académica o de-
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pendencia no adscrita a unidades académicas, por concurso
de oposicion, tendra derecho a que se le equipare a puesto
que ostente.

Articulo 31. Permanencia, evaluacion y promocion en va
rias unidades. Para |os casos considerados en los Articulos
37 y 39 de este Reglamento, la permanencia del persona
académico en cada uno de los puestos, su evaluacion y pro-
mocién en los trienios sucesivos en varias unidades, sera
independiente, de acuerdo alo establecido en el Articulo 56
einciso 57.1 del Articulo 57 del Estatuto de la Carrera Uni-
versitariadel Personal Académico.

Articulo 32. Elaboracion y envio de cuadros de promocién.
El Departamento de Evauaciéon y Promocion del Personal
Académico elaborara los cuadros oficiales de promocion y
lostrasladara ala Comision de Evaluacion delaunidad res-
pectiva, para el tramite correspondiente.

Titulo11
Promocion

Capitulol|
Aspectos Generales

Articulo 33. Naturaleza. Lapromocion del personal acadé-
mico es un incentivo que la Universidad de San Carlos de
Guatemala ha establecido para reconocer €l servicio, expe-
riencia, grado académico, calidad del desempefio laboral y
los méritos académicos delos profesional es que forman par-
te dela Carrera Universitaria.

Articulo 34. Definicion. Lapromocion del personal acadé-
MiCo €S un proceso sistematico, continuo y consecutivo que
permite otorgar un ascenso al puesto inmediato superior.

Articulo 35. Objetivos. Son objetivos de la promocién, los
siguientes:

35.1 Incentivar laexcelenciadelacalidad académicade
laUniversidad de San Carlos de Guatemala.

35.2 Reconocer losservicios, experiencia, calidad, grado
y méritos académicos.

35.3 Propiciar la superacion integral del personal
académico.

35.4  Promover la proyeccion del persona académico a

|la sociedad.

Articulo 36. Formas de Promocion. De acuerdo al Articulo
57 del Estatuto delaCarreraUniversitariadel Personal Ace
démico, € persona académico sera promovido por tiempo
deservicio, por estudios de post-grado realizadosy por atos
servicios alaUniversidad de San Carlos de Guatemala, por
delegacion formal de lamisma.

Capitulo|11
Formasy Requisitos parala Promocién del Personal
Académico

Articulo 37. Promocion por tiempo de servicio. Paralapro-
mocion por tiempo de servicio, €l personal académico debe
permanecer, como minimo, tres afios en el mismo puesto, no
tener suspension en el servicio por licencia o interrupcion
laboral, y obtener resultados satisfactorios en todas las eva
luaciones. Las licencias no afectaran la promocion del pro-
fesor, cuando sean para estudios o eventos deinterés parala
Universidad de San Carlos. Para su tramite, la comision de
evaluacion de la unidad respectiva debera presentar a De-
partamento de Evaluacién'y Promocion del Profesor Acadé-
mico, la documentacién siguiente:
37.1  Primerapromocion
- Sancion de la titularidad por €l Consgjo Superior
Universitario.
- Transcripcién del acta del Jurado del Concurso de
Oposicién que consignalos resultados.
- Transcripcién del punto de acta del nombramiento
por el drgano de direccion o autoridad nominadora.
- Copiadel nhombramiento o contrato.
- Relaciones laborales del trienio, de la respectiva
unidad.
- Resultados de la evaluacion correspondiente al
trienio, de la respectiva unidad.
37.2 Promociones sucesivas:
- Relaciones laborales al trienio, de la respectiva
unidad.
- Resultados de la evaluacion al
correspondiente, de la respectiva unidad.

trienio

Articulo 38. Por estudios de postgrado. Para la promocion
por estudios de post-grado, las comisiones de evaluacion de
la unidad respectiva, a solicitud del interesado, remitira al
Departamento de Evaluaciony Promocion del Personal Aca-
démico, ladocumentacién siguiente:
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38.1 Estudiosrealizadosen laUniversidad de San Carlos

de Guatemala:

- Solicitud escrita del interesado, dirigida a la
comision de evaluacion.
- Fotocopiadel titulo autenticada por notario.
- Dictamen favorable de la Divisién de Desarrollo
Académico.
38.2 Estudios realizados en otras universidades del pais
o del extranjero:

- Solicitud escrita del interesado, dirigida a la
Comision de Evaluacion.

- Acuerdo de Rectoria, de reconocimiento del grado
académicoy titulo.

- Fotocopia del titulo, autenticada por notario.

- Dictamen favorable de la Divisién de Desarrollo
Académico.

Articulo 39. Promocion por atos servicios a la Universi-
dad. El personal académico podra ser promovido, cuando
por delegacién formal hayaprestado altos serviciosalaUni-
versidad de san Carlos de Guatemala, los cual es deben pro-
ducir resultados notables y significativos de beneficio ala
Universidad y a pais. Esta promocion se otorgard una sola
vez, semprequelaactividad realizadano correspondaaatri-
bucionesordinarias del puesto que desempefia, ni al honora-
rio de contratacion del personal académico.

Pararecibir esta promocién debe cumplirse con lo siguiente:
39.1 La delegacion formal del personal académico,
deberd ser efectuada por €l 6rgano de direccién o
autoridad nominadora de la unidad académica o
dependencia no adscrita a unidades académicas.
39.2  El personal académico propuesto deberd poseer,
como minimo, €l puesto de Titular V.

39.3 El tiempo minimo durante el cual desempefiaralos
altos servicios sera de ochocientas horas (800)
acumuladas, debidamente comprobadas.

394 Laevaluacién del desempefio laboral del personal
académico debera ser satisfactorio, y no tener
[lamadas de atencion.

39.5 Los servicios prestados deberdn estar exentos de
cualquier forma de remuneracion.

39.6 Ser propuesto por laautoridad nominadorau 6rgano
de direccion, a la comision de evaluacion de la

unidad respectiva.

Articulo 40. Aprobacion de la promocion. El 6rgano de di-
reccion o autoridad nominadora de la unidad académica o
dependencia no adscrita a unidades académicas, aprobara
las promociones del persona académico, con base en los
resultados que envie el Departamento de Evaluacién y Pro-
mocion del Personal Académico, a través de la respectiva
comision de evaluacion.

Capitulo 111
Promacion del Personal Académico
gue GozadeLicencia

Articulo 41. Persona académico que goza de licencia. El
Departamento de Evaluaciony Promocién del Personal Aca-
démico deberd tomar en cuenta, parala promocion del per-
sonal académico, el tiempo durante € cua haya gozado de
licencias para redizar estudios, eventos de interés para la
Universidad, afio sabatico, por enfermedad, accidente o ma-
ternidad, autorizadas de acuerdo a las Normas y Procedi-
mientos parala Concesion de Licencias y Otorgamiento de
Ayudas Becarias y Pago de Prestaciones Especiales al Per-
sonal delaUniversidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 42. Licencias para realizar estudios. Para la pro-
mocion del personal académico con licencia, con o sin goce
desueldo, pararealizar estudios afines alas atribuciones que
desempefia o0 para participar en eventos de interés para la
Universidad de San Carlos de Guatemal a, se debe presentar
ante el Departamento de Evaluacién'y Promocién del Perso-
nal Académico, la documentacién siguiente;

42.1 Autorizacion delicenciadelaautoridad nominadora
o0 transcripcion del punto de acta del 6rgano de
direccion.

42.2  Transcripcion del punto de acta de la autoridad

correspondiente, en el cua reconoce y avala los
resultados de los estudios realizados o € evento en
que haya participado.

Articulo 43. Licencias por afio sabético. Parala promocion
del personal académico que haya gozado del afio sabatico,
sedebe presentar ante el Departamento de Evaluaciony Pro-
mocion del Personal Académico, ladocumentacién siguien-
te:
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431  Transcripciondel acuerdo que contieneel dictamen
favorable del Comité del Programa Sabético del
Profesor Universitarioy del punto deactaen el que
el Consegjo Superior Universitario o sanciona.

432  Transcripcion del acuerdo de aprobacion y

aceptacion del informe final, por el Comité del
Programa Sabético del Profesor Universitario.

Articulo 44. Licencias por enfermedad, accidente o mater-
nidad. Parala promocion del personal académico suspendi-
do por € Instituto Guatemalteco de Seguridad Socia por
enfermedad com(in, accidente o maternidad, se debe presen-
tar al Departamento de Evaluacion y Promocion del Perso-
nal Académico, la documentacién siguiente:

4.1 Suspension menor o igual a seis meses.

Aviso de suspension y ata, extendidos por €l Instituto Gua-
temalteco de Seguridad Social o certificacion extendida por
el médico colegiado activo, y autorizacion de licencia con
goce de sueldo, emitida por € Organo de Direccion, en caso
de que no exista cobertura por parte del referido Instituto.
44.2  Suspension mayor de seis meses. Autorizacion de
licencia con goce de sueldo del Consgjo Superior
Universitario (sblo paracasosenlosqueno setenga
coberturadel Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social).

44.3  Autorizacion del Consgjo Superior Universitario.
Articulo45. Tiempo no considerado para promocion duran-
te goce de ayuda becaria. Al persona académico que haya
gozado de licencia con ayuda becaria e incurrido en cuales-
guiera de las causales establecidas en la Norma 152 De las
Normas y Procedimientos para la Concesion de Licencias,
Otorgamiento de Ayudas Becarias y Pago de Prestaciones
Especiales al Personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, no se le tomara en cuenta € tiempo de dicha
licencia para efectos de promocién.

Titulo 11
Régimen Disciplinario del Personal Académico
Capitulo Unico
Medidas Disciplinarias

Articulo 46. Resultadosinsatisfactorios en laevaluacion glo-
bal. De acuerdo al inciso 75.10 del Articulo 75 del Estatuto
delaCarrera Universitariadel Personal Académico, cuando

el profesor obtenga durante dos afios consecutivos o en dos
de tres afios, evaluaciones insatisfactorias, estara sujeto a
destitucion por e Organo de Direccion o autoridad nomina-
dorade laUnidad respectiva.

Articulo 47. Resultados insatisfactorios en las eval uaciones
parciaes. Al personal académico con resultados insatisfac-
toriosen laevaluacion del desempefio laboral que seniegue,
de manera manifiesta, a cumplir con lo establecido en €l
Articulo 53 del Estatuto dela Carrera Universitariadel Per-
sonal Académico, seleaplicard el inciso 75.11 del Articulo
75 del referido instrumento. Se entenderacomo negativadel
personal académico de cumplir los programas de mejora-
miento académico, que le haya sido natificado por la autori-
dad nominadora competente, cuando en un plazo de seis
meses no haya iniciado programa alguno. Debera presentar
|as constancias de capacitacion ala autoridad nominadorau
Organo de direccion.

Articulo 48. Cumplimiento del régimen disciplinario. El 6r-
gano de direccién o autoridad nominadorade la unidad aca
démica o dependencia no adscrita a unidades académicas,
seraresponsable de hacer cumplir lo establecido en losArti-
culos 43y 44 de este Reglamento

Articulo 49. Evaluaciones extemporaneas. El personal aca-
démico que no haya sido evaluado en el periodo correspon-
diente, debe plantear su caso parasu andlisisy solucién ala
Comisién de Evaluacion. Los casos no resueltos por la Co-
mision de Evaluacion, debera plantearse a Consgjo de Eva-
luacion Docente, € que resolveralo pertinente, tomando en
cuenta el dictamen del Departamento de Evaluacion y Pro-
mocion del Personal Académico.

Titulo IV
Capitulo Unico
Recurso de Apelacion

Articulo 50. Procedencia. Contra los resultados de evalua-
€ion o promacion que sean notificados al personal académi-
co, podra interponerse Recurso de Apelacion ante la Junta
Universitaria de Personal Académico, por medio delaDivi-
sion deAdministracién de Personal delaUniversidad de San
Carlos. El plazo parainterponer laApelacion esdetresdias,
contados a partir del diasiguiente aaquel en que el interesa
do hayasido notificado por € Organo de Direccion o autori-
dad nominadora. Lainterposicién debe ser por escrito.
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TituloV
CAPITULO UNICO
Disposiciones Transitorias

Articulo 51. Aplicacion de Estatutos. Los casos de evalua-
cién y promocion iniciados antes del primero de enero del
ano dos mil, seresolveran de acuerdo con €l anterior Estatu-
to dela Carrera Universitariadel Personal Académico.

Articulo 52. Casos no previstos. Los casos no previstos en
este Reglamento, seran resueltos por € Consgjo Superior
Universitario, previa opinion del Consgjo Académico de la
Direccién General de Docencia.
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Articulo 53. Derogaciony vigencia. Quedaderogado €l Re-
glamento de Evaluacion y Promocion del Profesor Univer-
sitario que entr6 en vigor el 01 de septiembre de 1989, asi
como las normas, acuerdosy otras disposiciones que contra-
vengan este Reglamento, al momento de entrar en vigencia.

Aprobado en laciudad de Guatemala, alos veintitn dias del
mes de noviembre de dos mil uno.
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Reglamento de Concursos de
Oposicion del Profesor Universitario

Capitulol|
Objetivos

Articulo 1.- Son objetivos de los concursos de
oposicion:

1.1 Seleccionar a los profesores universitarios que
prestaran sus servicios en programas que la Universidad de
San Carlos desarrolla

1.2 Elevar €l nivel académico enlaUniversidad de San
Carlos de Guatemala.

1.3 Fortalecer lacalidad de la docencia universitaria

1.4 Garantizar la imparcialidad, |a objetividad y la
sistematizacin en lasel eccidn delos profesores queingresen
alacarrerauniversitaria

Capitulo 11
Forma de Realizar los Concur sos de Oposicién

Articulo 2.- Para la conformacion y designacion de los
jurados en las unidades académicas se procedera de acuerdo
alo establecido en €l Estatuto dela CarreraUniversitariadel
Personal Académico.

Articulo 3.- En el caso de los centros de investigacion que
no forman parte de una unidad académica, el jurado se
integrard por tres profesores titulares propietarios y un
profesor titular suplente, los que seran electos por y entrelos
profesorestitularesdel centro deinvestigacion, por mayoria
de votos de los presentes, en un acto electoral presidido por
el Organo de Direccién de dicho centro. El jurado durarden
sus funciones un afio.

Articulo 4.- El jurado estaraintegrado por un presidente, un
secretarioy uno o cuatro vocales segun €l caso. El presidente
y €l secretario serén electos por o miembros del mismo.

Articulo 5.- El proceso de los concursos de oposicion
comprende |os aspectos siguientes:

5.1 Convocatoria

5.2 Presentacion de documentos.

5.3 Revision de documentos y verificacién del
cumplimiento de los requisitos.

5.4 Evauacién delos concursantes.

5.5 Fallodel jurado.

5.6 Emisiénde acuerdo de nombramiento por e 6rgano
de direccion de la unidad académica o centro de
investigacion.

Articulo 6.- Laconvocatoria para el concurso de oposicion
serdhechapor el érgano de direccion delaunidad académica
respectiva o centro de investigacion, ainiciativa propiay/o
asolicitud del &rea, departamento, escuelafase o unidad simi-
lar; se publicard con un plazo no menor de un mes de
anticipacion a la fecha limite fijada para la recepcion de
documentos en un periédico de mayor circulacién del paisy
se comunicard al colegio profesional que corresponda.

Articulo 7.- La convocatoria debera incluir como minimo
los siguientes datos:

7.1 Nombre y caracteristicas del puesto, incluyendo
horario, duraciony nimero de horas de contrataci on.
7.2 Requisitosestablecidospor €l Estatuto delaCarrera
Universitaria del Personal Académico para
desempefiar € puesto.

7.3 Documentacién y constancias requeridas para
participar en €l concurso debidamente legalizadas.

7.4 Fechalimite paralarecepcién de documentos.

7.5 Indicacion del lugar en dondelosinteresados pueden
obtener las bases del concurso y cualesquiera otra
informacién pertinente.
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Articulo 8.- La secretaria de la unidad académica o centro
de investigacion respectiva hara constar en un registro espe-
cial el diay horaen querecibié cadaexpedientey extendera
a cada concursante constancia de los documentos recibidos.

Articulo9.- Unavez concluido el plazo paralapresentacion
de documentos, no se aceptara ningln otro concursante ni
documentos adicionales para agregar a los expedientes ya
entregados.

Articulo 10.- Lasecretaria de la unidad académica o centro
deinvestigacion, trasladaralos documentos al presidente del
jurado dentro de los tres dias héabiles siguientes a la fecha
[imite paralarecepcién de documentos.

Articulo 11.- El presidente del jurado convocard a los
miembros de éste dentro de los tres dias habiles siguientes
después de recibida la documentacién de |os concursantes.

Articulo 12.- El jurado revisaray cdlificaralos expedientes,
asi como fijara fecha para la realizacién de pruebas y
entrevistas que se consideren necesarias.

Articulo 13.- El secretario del jurado comunicard por escrito
a los concursantes por lo menos con tres dias habiles de
anticipacion, la fecha para la realizacion de pruebas y
entrevistas. En todo caso estas deberén realizarse dentro de
los veinte dias habiles contados a partir de la fecha de
recepcién de los documentos por parte del jurado.

Articulo 14.- El jurado emitirasu fallo entrelos concursantes
que hayan obtenido unanota global minimade 65 puntosen
unaescalade cero acien. El puesto sera adjudicado alaper-
sona que haya obtenido €l mayor punteo. Si no hubieran
concursantes o si ninguno llenalosrequisitos o no obtienela
nota minima sefialada, €l concurso sera declarado desierto.

Articulo 15.- El jurado enviara su informe dentro de los 25
dias hébiles contados a partir de la fecha para la que fue
convocado: € que debera contener:

1) quienes participaron en el concurso,

2) lospunteosobtenidosy el orden en que se ubicaron
de acuerdo alaevaluacion respectiva.

3) ¢ fallo del jurado. Ademés, debera acompafiarse
toda la documentacion utilizada.

Articulo 16.- El 6rgano de direccién de launidad académica
0 centro de investigacion procedera a emitir el acuerdo
respectivo paradar trdmite ala contratacién de la persona a
la cual sele hayaadjudicado el puesto de conformidad con
el fallo del jurado. Si el concurso se declara desierto se
procedera de acuerdo a lo estipulado en € articulo 51 del
Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte Académica.

Articulo 17.- Las normas arriba descritas serén aplicables
también en & caso de que se presente un solo concursante.

Capitulo 111
L osAspectos a Evaluar y su Ponderacién

Articulo 18.- En los concursos de oposicién se evaluarén
| os aspectos siguientes:

18.1 Capacidad académica: para docentes y profesores
investigadores, 30 por ciento.

18.2 Capacidad pedagégica: paradocentes, 30 por ciento
y para profesores investigadores 15 por ciento.

18.3 Capacidad en investigacion: para docentes, 15 por
ciento y para profesores investigadores 30 por
ciento.

184  Curriculum vitae: para docentes y profesores

investigadores, 25 por ciento.

Articulo 19.- Lacapacidad académicase evaluarade acuerdo
alos siguientes factores:

191 Conocimientos y/o habilidades sobre la
especialidad.
19.2  Aplicacion delosconocimientosy/o habilidadesde

laespecialidad en los programas de la Universidad
de San Carlos.

Articulo 20.- La capacidad pedagogica se evaluara sobre
los factores siguientes:

20.1 Planificaciony desarrollo de la docencia.

20.2 Metodologiay habilidad docente.
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Articulo 21.- Lacapacidad en investigacion seevaluarasobre
los factores siguientes:

21.1 Conocimiento teérico y metodoldgico de la
investigacion.
22.2  Planificaciony desarrollo de lainvestigacion.

Articulo 22.- El curriculum vitae de los concursantes sera
evaluado sobre | os factores siguientes:

22.1 Estudios realizados.

22.2 Experienciaen el campo de su profesion.

22.3 Experiencia pedagogica.

22.4 Experienciaen investigacion.

22.5 Méritos universitarios.

22.6 Servicios universitarios.

22.7 Méritos estudiantiles.

22.8 Méritos profesional es extrauniversitarios.
Articulo 23.- Los factores contemplados en los anteriores
aspectos se ponderardn de conformidad con lo que para el
efecto norme cada unidad académica o centro de
investigacion.

Articulo 24.- Los aspectos contemplados en los articulos
18, 19y 20 serén evaluados por medio de pruebas escritas,
exposiciones orales y/o entrevistas, asi como otros

procedimientosajuicio del jurado. Entodo caso seharasobre
€l areadel conocimiento correspondiente.

Capitulo 1V
Medios de Impugnacion

Articulo 25.- Lasdeliberaciones delos Jurados de Oposicion
seran secretas. Losdocumentos, actaseinformesfinalesserdn
publicos, después de que los mismos sean conocidos por €l
Organo de Direccion.

Articulo 26.- Después de que &l Organo de Direccion dela
Unidad A cadémicaha procedido conforme alo preceptuado
por € Articulo 39 del Estatuto de la Carrera Universitaria
del Personal Académico, notificaradichaadjudicacion atodos
los concursantes y pondra a la vista de ellos todos los
documentos, actasen informefinal paraque seimpongan de
lo actuado por el Jurado de Oposicién por € término de cinco
dias, y puedan, en su caso, y dentro del mismo periodo
sefialado interponer Recurso de Revision en contradel fallo
del jurado ante al Organo de Direccion respectivo.

Articulo 27.- Interpuesto el Recurso de Revision, el Organo
de Direccion debera resolver, en € término de diez dias
declarando con o sin lugar el medio de impugnacion
planteado.

Articulo 28.- En contra de lo resuelto en el Recurso de
Revision, se podrainterponer Recurso de Apelacién ante el
mismo Organo de Direccion y se procedera de conformidad
a tramite establecido en el Reglamento de Apelaciones.

Articulo 29.- En tanto se substanciay resuelve en definitiva
el Recurso deApelacion, e Organo de Direccién delaUnidad
Académica, deberd nombrar temporalmente a quien haya
ganado el concurso de oposicion.

El presente entr6 en vigor € 1 de enero de 2000.
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Reglamento de los Concur sos de Oposicion para Profesores
Auxiliaresdela Universidad de San Carlos de Guatemala

CAPITULOI
DEFINICION

Articulo 1.- Profesor Auxiliar es la categoria con que se
designa alos profesores universitarios que desempefian los
puestos de Ayudante de Catedra |, Ayudante de Cétedralll y
Profesor Técnico; tienen a su cargo las tareas
complementarias de la docencia y la investigacion en una
unidad académica o centro de investigacion.

CAPITULO I
Delaformaderealizar los concur sos de oposicion

Articulo 2.- Son objetivos de los concursos de oposicion:

21 Elevar el nivel académico en la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

22 Fortalecer la calidad de la docenciay la
investigacion universitaria.

2.3 Garantizar laimparciaidad, laobjetividad

y lasistematizacién en la seleccion delos
profesores auxiliares.

Articulo 3.- Los Concursos de oposicion se desarrollarén
por medio de un proceso que comprende:

3.1 Convocatoria

3.2 Presentacion de documentos
3.3 Designacion de Jurado

3.4 Redlizacién de las pruebas

3.5 Fallo del jurado; y

3.6 Nombramiento

Articulo 4.- La convocatoria a concurso sera hecha por el
organo de direccion de la Unidad Académica o centro de
investigacion correspondiente. En igual forma lo podran
hacer aguellos centros de investigacion que no dependen de
alguna unidad académica.

La publicacion de la convocatoria debera hacerse, por lo
menos, con un mes de anticipacion a la fecha limite fijada
para la recepcion de documentos internamente y en por lo
menos uno de los diarios impresos de los de mayor
circulacion eincluiralos siguientes datos:

41 Nombre y caracteristicas del puesto incluyendo
horario, duraciény nimero de horas de contratacion.

4.2 Requisitosestablecidos por €l Estatuto delaCarrera
Universitaria, Parte Académicaparadesempefiar €l
puesto.

43 Documentacion y constancias requeridas para
participar en el concurso.

4.4 Fecha limite fijada a los concursantes para la
presentacion de documentos.

45 Indicacion del lugar donde los interesados podran

obtener lainformacion adicional correspondiente.

Articulo 5.- Los concursantes deberan presentar ante la
secretaria de la unidad académica o centro de investigacion
gue hizo la convocatoria, documentacion que compruebe:

5.1 Se debera comprobar el cumplimiento de los
requisitos que se sefidlan en los articulos 22 y 23
del Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte
Académica
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5.2 Méritosy servicios y todo aquello que demuestre
la aptitud para desempefie del puesto y
conocimiento de la especiaidad para la cua esta
concursando.

Articulo 6.- La Secretaria de la Unidad Académica
respectiva, haré constar en el registro especia el diay hora
en querecibio cadaexpedientey extenderdacadaconcursante
una constancia de los documentos recibidos.

Articulo 7.- Unavez terminado el plazo paralapresentacion
de documentos, no se aceptara ninguin otro concursante, ni
documentos adicionales para agregar a los expedientes ya
entregados. La Secretaria hara constar en acta especial el
nombre delas personas que se presentaron en cada concurso,
ladescripcion de los documentos acompariados, y trasladara
los documentos a jurado dentro de un plazo de cinco dias,
contados a partir de la fecha de vencido € plazo para la
recepcion de documentos.

Articulo 8.- ElI quérum del jurado se integrara con la
presencia de por 1o menos dos de sus miembros.

Articulo 9.- Parala calificaciéon de los méritos en los con-
cursos de oposicion, se tomardn en cuenta los siguientes
factores:

9.1 Capacidad académica.

9.2 Capacidad pedagdgica.

9.3 Capacidad de investigacion.
9.4 Curriculum vitae.

Articulo 10.- El Curriculum Vitae del postulante sera
evaluado tomando en cuenta lo siguiente:

a) Estudiosrealizados

b) Méritosuniversitarios

c) Méritosestudiantilesy extrauniversitarios
d) Serviciosuniversitarios

€) Servicios estudiantilesy extrauniversitarios

Estos aspectos se acreditaran por medio de documentos
originales o las copias correspondientes. Quedaadiscrecion
del jurado requerir la presentacién de los documentos
originales.

Articulo 11.- La capacidad académica del concursante se
evaluara conforme alos siguientes aspectos:

a)  Conocimiento de la especialidad;

b)  Aplicacion de dichos conocimientos a la solucién
de los prablemas de larealidad nacional .

Articulo 12.- La cdlificacion de los tres factores a que se
refiere d articulo 9, incluyendo |os aspectos de cada uno de

élos, se hard por el sistema de puntos ponderados.

L os pesos asignados a dichos factores y aspectos seran los
siguientes:

1 Curriculum Vitae: 40%
a) Estudiosrealizados
b) Méritosuniversitarios
Cc) Méritos estudiantilesy extrauniversitarios

d) Serviciosuniversitarios.

2. Capacidad Académica: 40%
a)  Conocimiento de la especialidad.
b)  Aplicacion de dichos conocimientos a la solucién
de los problemas de larealidad nacional .
3. Capacidad Pedagdgica: 10%
a)  Planificacion deladocencia
b) Habilidad docente
4, Capacidad en investigacién: 10%

a) Conocimiento teérico y metodoldgico de la
investigacion.
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b) Planificaciony desarrollo de lainvestigacion.

Articulo 13.- Cada uno de los aspectos se calificaran de 0 a
100 puntos directos, los cuales se ponderaran por 10s pesos
gue aparecen en las escalas que se presentan anteriormente,
para obtener asi la calificacion ponderada. La suma de los
puntos ponderados de todos | os aspectos darala calificacion
total.

El Organo de Direccion de cada Unidad Académica
determinara la ponderacion que se le dard alos factores.

Articulo 14.- Para que se le pueda asignar un cargo de
Profesor Auxiliar el concursante debera obtener un punteo
minimo de 65 puntos; los diferentes aspectos seran eval uados
por medio de pruebas escritas, exposiciones orales y/o
entrevistas, asi como otros procedimientosajuicio del jurado.
En todo caso se hara sobre el area del conocimiento
correspondiente.

Articulo 15.- El Organo de Direccién de la Unidad
Académica o centro de investigacion emitira el acuerdo
respectivo, adjudicando laplazaalapersonaque hayasalido
ganadora del concurso, de conformidad con el fallo del
jurado. Con la adjudicacion referida, se dara por finalizado
€l concurso de oposicién, salvo que se presenteimpugnacion
al respecto.

Articulo 16.- En caso de que no se presentara ninguin
concursante o si e mismo se declare desierto, el Organo de
Direccién de la Unidad Académica hard un andlisis de las
causas por las cuales el concurso se declar6 desierto: si 1o
considera conveniente convocara a un nuevo concurso tres
meses antes de que finalice € ciclo lectivo.

El Organo de Direccién podra convocar nuevamente a
oposicion, dispensando el plazo de 30 diasaque serefiereel
articulo 4 del presente reglamento. Si este nuevo concurso
fuere declarado desierto, el Organo de Direccion podra
nombrar a un profesor auxiliar temporal mente hasta por un
ciclo lectivo, que llene los requisitos y no haya participado
en los concursos anteriores. Ental caso, la seleccion se hard
en base a una terna propuesta por la dependencia
correspondiente de la Unidad Académica.

Articulo 17.- En caso de que se produzca empate en puntos
en la calificacion de dos o més concursantes, se atendera a
lossiguientescriterios. sedarapreferencia, en primer término,
al profesor que ya se encuentra dentro del sistema de la

Carrera Docente: en segundo término, a concursante que
hubiere obtenido mayor calificacién en la suma de los
aspectos de Habilidad Docente y conocimientos de la
especialidad, en el caso de los docentes, 0 en el factor
referente ala Preparacion y experiencia en investigacion en
el caso de los investigadores. Si subsiste el empate se
adjudicara el cargo a que hubiere obtenido mayor puntaje
en €l aspecto referente ala planificacion de la ensefianza o
delainvestigacion.

Articulo 18.- Los actos de los jurados calificadores de las
oposiciones serén publicos, excepto sus deliberaciones. En
consecuencia, cualquier persona interesada tiene derecho a
consultar ladocumentacién, libros de actas, o cualquier otro
testimonio usado en los concursos. Las resoluciones de los
jurados se haran constar en actas debidamente
pormenorizadas, incluyendo especialmente, losfundamentos
delas calificaciones y adjudicaciones que se produzcan.

Articulo 19.- Unavez finalizado €l concurso de oposicion,
el Jurado respectivo quedara disuelto.

CAPITULO IV
MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 20.- Lasdeliberaciones delos Jurados de Oposicion
serdn secretas. Losdocumentos, actaseinformesfinalesserén
publicos después de que los mismos sean conocidos por el
Organo de Direccion.

Articulo 21.- Después de que el Organo de Direccion dela
Unidad Académica ha procedido conforme lo preceptuado
por € articulo 15 del presente reglamento, notificara dicha
adjudicacion atodos los concursantes y pondraalavistade
ellostodos|os documentos, actas einformefinal paraque se
impongan de lo actuado por el Jurado de Oposicién por €l
término de cinco diasy puedan en su caso interponer ante el
Organo de Direccion, dentro del mismo periodo sefialado,
Recurso de Revision en contra del fallo del jurado.

Articulo 22.- Interpuesto el Recurso de Revision, e Organo
de Direccion deberaresolver, declarando con o sin lugar en
€l término de diez dias €l medio de impugnacion planteado.

Articulo 23.- En contra de lo resuelto en el Recurso de
Revision, se podrainterponer Recurso de Apelacién ante el
mismo Organo de Direccion y se procedera de conformidad
con €l tramite establecido en el Reglamento de Apelaciones.
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Articulo 24.- En tanto se substancia y resuelve en
definitiva el Recurso de Apelacion, e Organo de Direccion
de la Unidad Académica, podra nombrar temporal mente a
quien haya ganado el concurso.

El presente reglamento entrard en vigor a partir del 27 de
octubre de 1989
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Reglamento del Programa Sabatico del Per sonal académico

Titulo|
del programa sabético

Capitulol|
Definicién y fines

Articulo 1o.- Se entiende por programa sabédtico, un ciclo
de seis 0 doce meses con goce de salario durante el cual €
Personal académico, libre de atribuciones académicas ordi-
narias, tiene la oportunidad de realizar una actividad en el
area de su especiaidad que constituya un aporte a acervo
cientifico, tecnoldgico o cultural en beneficio delasociedad

Capitulol1
Requisitosy procedimiento

Articulo 20.- Son requisitos paraoptar al programa sabatico
los siguientes:

2.1 Ser profesor titular de tiempo completo o medio
tiempo en la Universidad de San Carlos de Guate-
mala.

2.2 Haber gercido la funcién de Profesor Titular por

un periodo minimo de seis afiosininterrumpidos en

una misma Unidad Académica, contados
retroactivamente al momento de optar.

2.3 Haber obtenido resultados satisfactorios en sus

evaluaciones durante |os tres Gltimos afos.

2.4 No estar sujeto a medidas disciplinarias ni a

procedimiento de despido.

2.5 Noser miembro del Comitédel Programa Sabético

del Profesor Universitario.

Articulo 3o.- Paraefectosdelacontinuidad no se considera
interrupcion del servicio, la suspension por causa de enfer-
medad, las comisiones especial es cumplidas en representa-
ciéndelaUniversidad y las ausencias por permiso con goce
de salario. En todo caso €l periodo no puede ser mayor de
Sei's meses.

Articulo 40.- El tiempo dedicado a becas o cursos cortos no
se suma a tiempo requerido para el goce del programa
sabatico, pero tampoco lo interrumpe.

Articulo 50.- Para optar a programa sabatico, €l profesor
debera solicitarlo por escrito ante el Comité del Programa
Sabético del Profesor Universitario con por lo menos seis
meses de anticipacion a la fecha en que deba iniciarlo. La
solicitud deberd indicar las fechas de inicio y culminacion
del programa sabético y se deberaacompafiar ladocumenta
cion siguiente:

5.1 Certificacion expedida por la Divisién de
Administracion de Persona en la que consten los
afios de servicio en la Unidad Académica,
interrupcionesen el servicio, horasde contratacion,
permisos, becas, vigjes de estudio o entrenamiento,
asi como comisiones especiales cumplidas en
representacion de la Universidad.

5.2 Certificacion expedida por laUnidad Académicao

Centro deinvestigacion enlaque consteel resultado

de sus evaluaciones.

53 Constancia de haber presentado copia de solicitud

aoptar a programasabatico a organo dedireccion

delaUnidad Académicao Centro de Investigacion.

Plan de actividades a desarrollar durante el
programa sabético, |as que pueden consistir en:

54

5.4.1 Ejecucion de proyectos de investigacion.
5.4.2 Elaboracién de libros de texto y obras literarias.

5.4.3 Reslizar actividades académicas en Universidades
extranjeras alas que expresamente fuere invitado.

5.4.4 Ejecucion de proyectos de extension o servicio de
beneficio significativo ala sociedad guatemalteca.
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5.4.5 Disefio e invencién funcional de objetos utilitarios
o satisfactorios de necesidades humanas de
significativo valor parala sociedad guatemalteca.

5.4.6 Constancia de anuencia de la Institucion o
Ingtituciones en la que la actividad programada se
redizard, si ese fuerael caso.

Articulo 60.- El Comité del programa sabatico del Profesor
Universitario estudiarala solicitud y emitira dictamen razo-
nado en un tiempo maximo de tres meses, emitira dictamen
razonado. Previamente dard audiencia ala Unidad Acadé-
mica alaque pertenezca el Profesor Universitario para que
rinda:

6.1 Informe referente a las acciones que la Unidad
Académica ha previsto para cubrir las actividades
académicas ordinarias que €l sustentante dgjara de
realizar.

6.2 Dictamen referente asi €l trabajo que el solicitante

seproponeredlizar es congruente con lanaturaleza
delasactividades, delasactividadesy conlosfines
y objetivos de la Unidad Académica. El Comité
del Programa sabdtico del Profesor Universitario
emitirael dictamenfinal, individua mente paracada
caso, aportando la informacion necesaria sobre el
plan de actividades a desarrollar por el Docente,
asi como los motivos por los cuales se considera
favorable su aprobacién. Dicho dictamen sera
cursado a Consgjo Superior Universitario paralos
efectos correspondientes.

Articulo 70.- Si lasolicitud no obtiene € dictamen favora-
ble del Comité del Programa Sabatico del Profesor Univer-
sitario, €l profesor conservarael derecho de presentar nueva
solicitud.

Capitulo 11
Derechosy Obligaciones del Personal Académico en
Goce del Programa Sabéatico

Articulo 8o.- El profesor universitario en goce del progra-
ma sabaético, percibira su salario correspondiente al tiempo
de contratacion en el puesto y categoria que ostente a mo-
mento en que presentd lasolicitud paraoptar al programa.

Articulo 90.- (Modificado por €l punto Undécimo, del Acta
40/2000 del Consgjo Superior Universitario, defecha08/11/
2000) El Profesor Universitario en goce del programa
sabdtico deberd presentar cada dos meses un informe por
escrito sobre el avance de su actividad. Dicho informe lo
dirigira a organo de direccion de su unidad académica o
centro de investigacion, con copiaa Rector delaUniversi-
dad y Comité del Programa Sabatico del Profesor Universi-
tario.

Articulo 10.- Cuando se compruebe que un profesor en goce
del programa sabético desempefia actividades distintas y en
detrimento alas programadas en el plan previsto en €l inciso
5.3 del Articulo 5 del presente reglamento o que el grado de
avance de sus actividades no es satisfactorio a criterio del
Comité del Programa Sabético del Profesor Universitario,
se le ordenara reintegrarse de inmediato ala Universidad y
se abrira expediente para €l establecimiento y deduccién de
| as responsabilidades correspondientes.

Articulo 11.- El profesor universitario en goce del progra-
ma sabatico se incorporard a su Unidad Académica en la
fechaprevistaen su solicitud. En caso de no hacerlo se abri-
raexpediente y sele deduciran las responsabilidades.

Articulo 120.- Dentro delostreintadiassiguientesasurein-
corporacion, el profesor debera presentar un informe com-
pleto sobre el cumplimiento del plan previsto, deberaanexar
d informedelainvestigaciony obrarealizadasegin €l caso.-

Articulo 13.- El profesor que haya disfrutado del programa
sabatico se obliga a servir ala Unidad Académica respecti-
va, unavez concluido el mismo durante dos afios consecuiti-
VOS COMO minimo.

Articulo 14.- El tiempo dedicado alarealizacion del pro-
grama sabatico del profesor universitario debe computarse
para efectos de promocion del profesor universitario, siem-
pre que & cumplimiento del programa sea satisfactorio.-

Capitulo IV
Sanciones

Articulo 15.- El profesor en goce del ciclo sabético aquien
se le ordene integrarse a sus actividades en la Universidad,
debido a incumplimiento injustificado del programa apro-
bado, reintegrard el monto de los salarios percibidos en los
meses que haya gozado del mismo, asi como otros gastos
que la Universidad haya efectuado.
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Articulo 16.- El profesor universitario que no cumpla con
el plan de actividades presentado en la solicitud aprobada,
deberdjustificar las razones del incumplimiento ante €l co-
mité del Programa Sabatico del Profesor Universitario. Si
éstas fueran insuficientes reintegraraala Universidad todos
0 parte de los gastos incurridos segun dictamen del Comité
del Programa Sabatico del Personal Académico.

Titulo 1
CapituloV
Del Comité del Programa Sabatico del Per sonal
Académico

Articulo 17.- EI Comitédel Programa Sabético del Personal
Académico es un érgano dependiente del Consejo Superior
Universitario encargado de evaluar losméritosy factibilidad
delas solicitudes y cumplimiento de | os proyectos que pre-
senten los profesores universitarios que opten a programa
sabatico.

Articulo 18.- EI Comitédel Programa Sabético del Personal
Académico se integra por cinco profesores titulares asi:

181 Uno por e Area Social Humanistica

18.2 Uno por el Area Tecnolgica

18.3  Uno por e Areade Salud

184 Uno por los Centros Regionales Universitarios
185 Uno por los Centrosde Investigacién que no formen

parte de Unidades Académicas.

Articulo 19.- Los miembros del Comité del Programa
Sabético del Persona Académico seran nombrados por el
C.S.U. apropuestadel RECTOR y duraran en sus funciones
un afo.

Capitulo VI
Disposiciones Gener ales

Articulo 20.- (Modificado por el punto Undécimo, del Acta
40/2000 del Consejo Superior Universitario, defecha08/11/
2000) Las UnidadesAcadémicasy Centrosde I nvestigacion
implementaran los mecanismos paragarantizar lacalidad de
los planes de actividades y para dar seguimiento a cumpli-
miento delo propuesto en el plan de actividades del profesor
en goce del afio sabatico, paraello deberdn designar unains-
tancia responsable de la evaluacion técnica de las propues-
tasy de los informes parciales y el informe final. Sobre €l
grado de cumplimiento de plan informaran a Comité del
Programa Sabético del Profesor Universitario. Asi también
brindarén € respaldo necesario para que los profesores uni-
versitarios logren apoyo financiero de instituciones nacio-
nales o internacionales para desarrollar |as actividades del
plan que presenten.

Articulo 21.- Las actividades académicas del profesor uni-
versitario que se encuentre en goce del programa sabdtico,
serén asumidas por otros miembros del personal docente de
la misma Unidad académica, dentro de su propio tiempo de
contratacion. En caso excepcional debidamente justificado,
podra nombrarse un profesor interino.

Articulo 22.- Cada unidad académica contemplara dentro
de su presupuesto los gastos adicionales que pudiera oca

sionar al financiamiento del programa sabatico.

El presente Reglamento entré en vigor € 1 de enero de 2000.
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Reglamento parala Contratacion
del Profesor Visitante

Capitulol|
Fundamento legal y definicion

Articulo 1. El Reglamento parala contratacion del profesor
visitante tiene su fundamento legal en lo que estipulan €l
articulo 8 delaLey Organicade laUniversidad de San Car-
losde Guatemala, Articulos 9, 11, 25, 31, 32, 39, inciso 77.5
del Articulo 77 del Estatuto dela CarreraUniversitaria, Par-
te Académica y en las resoluciones del Consegjo Superior
Universitario, contenidasen los puntos TERCERO, ActaNo.
66-89y QUINTO del ActaNo. 11-90.

Articulo 2. Profesor Visitante. Es la persona que en la
Universidad de San Carlos de Guatemal a, sin ser parte dela
Carrera Universitaria, realiza tareas de docencia, investiga-
cién y extension, en forma temporal, mediante un contrato
particular, posee conocimientos cientificos y tecnoldgicos
especializados sin ser graduado ni incorporado en laUniver-
sidad, y ho goza de ninguno de |os derechos establecidos en
el Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte Académica.

Capitulo 11
Del tramite de la contratacion

Articulo 3. Para poder contratar a un profesor visitante es
necesario que previamente a cada contratacion y con la de-
bida anticipacién se haya convocado a concurso de oposi-
cion la prestacion del servicio y que dicho concurso haya
sido declarado desierto.

Articulo 4. La persona a contratar como profesor visitante
sera calificada por € Jurado de los Concursos de Oposicion
de launidad jerarquica mayor de administracion académica
en donde la personaa contratar prestard sus servicios en una
Unidad Académica o Centro de | nvestigacion, poniendo én-
fasis en la capacidad pedagdgica o capacidad en investiga-
cion, segin sea el caso.

Articulo 5. La documentacion de mérito deberaincluir en-
tre otros, las justificaciones y propuestas del Organo de Di-
reccién de la Unidad Académica o Centro de Investigacion;
el curriculo vitae y constancias en las que se demuestre su
formaciony experienciacientifica, tecnol égicao humanistica

en el campo especifico del conocimiento para el cual sere-
quieren sus servicios asi como € permiso de trabgjo en €l
caso de extranjeros. En el caso delos graduados en universi-
dades privadas de Guatemala, debera presentar constancia
de ser Colegiado Activo.

Articulo 6. Con € informe favorable del jurado de oposi-
cién, e Organo de Direccion delaUnidad Académicao quien
haga sus veces, aprobara la contratacion del Profesor Visi-
tante, justificando plenamente la necesidad de contratar a
esa persona en especial y definiendo pormenorizadamente
sus atribuciones.

Articulo 7. El salario del profesor visitante no podra ser
mayor que &l equivalente al del Profesor Titular 11, salvo el
caso de merecimientos especiales y previa declaracion ex-
presa de excepcionalidad muy calificada hecha por el Con-
sejo Superior Universitario, en cuyo caso, € salario podra
ser hasta el equivalente de Profesor Titular V1.

Articulo 8. Excepciona mente puede nombrarse como Pro-
fesor Visitante a un profesional graduado o incorporado en
la Universidad de San Carlos de Guatemala, siempre que
sea en virtud de merecimientos especiales y previa declara
cion del caso como excepciona o indispensable por parte
del Consgjo Superior Universitario.

Articulo 9. La contratacion del profesor visitante se hara
por seis meses segun sea el régimen de la Unidad Académi-
ca o Centro de Investigacion, quedando €l profesor sujeto a
|os procedimientos de evaluacién.

Articulo 10. El tiempo méximo que unamismapersonapue-
de trabajar en la Universidad de San Carlos como profesor
visitante es de tres afios, siempre que sea bien evaluado.

Articulo 11. El tramite de contratacién de Profesores Visitan-
tes, debera hacerse en larespectiva Unidad Académica, escue-
lafacultativa o Centro Regional, observandose lo siguiente:
111 La Division de Administracion de Personal velara
porgue se cumpla con los requisitos establecidos
en el Estatuto de la Carrera Universitaria
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11.2 Cuando se considere un caso excepcional, € Organo
de Direccién o quien haga sus veces, con opinion
favorable y la documentacién correspondiente,
elevard la propuesta de contratacién al Consgjo
Superior Universitario parasu aprobacion. Unavez
aprobada debe regresar a la Unidad Académica,
Escuela Facultativa o Centro Regional para que se

concluya €l tramite respectivo.

Articulo 12. Queda prohibida la contratacién como Profe-
sor Visitante de:

12.1 Profesores Universitarios retirados de la Carrera
Universitaria por proceso disciplinario o por
resultados insatisfactorios en sus evaluaciones;

12.2 Estudiantes;

12.3 Quienes no cumplan con los requisitos.

Articulo 13. La contratacion como Profesor Visitante no
otorga ninguno de los derechos que corresponden alacarre-
ra del profesor universitario, por no formar parte de dicha
carrerauniversitaria.

Articulo 14. Lacontratacion de profesoresvisitantesno sera
por si misma, causa para la ampliacién del presupuesto de
una Unidad Académica o Centro de Investigacion.

Articulo 15. Durante los meses de mayo y octubre de cada
afo, el Consgo Superior Universitario, por gestion de las
Unidades Académicas o Centros de Investigacion sefidara
las materias o actividades para las cuales es permisible la
contratacion de profesores visitantes.

Articulo 16. La contratacién de profesores visitantes debe
tener como Unico fundamento, €l que los conocimientos es-
pecializados que posee una personaen particular, sean nece-
sarios para €l adecuado desarrollo de la docencia o investi-
gacion. No es permitida la contratacion de profesores visi-
tantes como medio de subsanar deficiencias o premuras de
tiempo en |os procesos de contrataci 6n de personal docente.

Articulo 17. Los aspectos no previstos en este Reglamento,
asi como cualquier problema de interpretacion y/o aplica
€ion serén resueltos por el Consgjo Superior Universitario.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del 1 de
enero de 1991.
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Reglamento de Relaciones L aborales entrela Universidad de
San Carlos de Guatemalay su personal

(Modificado por el punto Noveno, del Acta 27-2005 del
Consgjo Superior Universitario, de fecha 26/10/2005, en
Articulo 11, litera b)

Titulo|
Capitulo tnico
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto. El presente Estatuto regulalas relacio-
nesdetrabajo entrelaUniversidad de San Carlosy su perso-
nal con el fin de lograr un mejor rendimiento cualitativo y
cuantitativo en sus funciones, asegurandole estabilidad, es-
timulo y equidad en su trabgjo, asi como justas prestaciones
de acuerdo con las posibilidades econémicasdelaUniversi-
dad.

El persona universitario debe superarse en forma perseve-
rantey la Universidad creard, mantendray desarrollaralos
instrumentos que permitan tal superacion.

Articulo 2. Naturaleza. Los derechos que establece son
irrenunciables y se consideran garantias minimas suscepti-
blesde ser mejoradas conformealas posibilidadesdelaUni-
versidad.

Articulo 3. Principios. Son principiosfundamentales de este
Estatuto, los siguientes:

1.  LospuestosenlaUniversidad de San Carlosdeben
otorgarse atendiendo Unicamente a méritos de
capacidad, preparacion, eficienciay honradez.

Por consiguiente el otorgamiento de los mismos se
haramediante un sistemade oposicion queinstituya
la carrera universitaria. Los puestos que por su
naturaleza y fines deban quedar fuera del proceso
de oposicidn, deben ser sefialados en este Estatuto.

2. Paradl otorgamiento de puestos en laUniversidad
no deben hacerse discriminaciones por motivo de
raza, sexo, estado civil, religion, posicién social o
econdémicay opiniones politicas.

3. Aigud trabgoenigualdad decondiciones, eficiencia
y antigtiedad debe corresponder igual saario.

4. Los trabajadores universitarios deben estar
garantizados contra despidos que no tengan como
fundamento una causa justa. También deben estar
sujetos a normas de disciplina y recibir justas
prestaciones econémicas y sociales.

Articulo 4. Trabajador universitario. Se considera trabaja-
dor lapersonaindividual que prestaun servicio remunerado
por el erario de laUniversidad, mediante el pago de un sala
rio en virtud de nombramiento, contrato o cual quier otro vin-
culo legalmente establ ecido.

Articulo 5. Fuentes supletorias. Los casos no previstos en
este Estatuto deben ser resueltos de acuerdo con los princi-
pios fundamentales del mismo, las doctrinas de la adminis-
tracion de personal en el servicio publico, Ley de Servicio
Civil, Cddigo de Trabajo, la equidad, las leyes comunes y
los principios generales del derecho.

Articulo 6. Preferencia alos guatemaltecos. Los servidores
de la Universidad comprendidos en este Estatuto deben ser
preferentemente guatemaltecos, y solo podra emplearse a
extranjeros cuando no hubieren guatemaltecos que puedan
desempefiar con eficienciael trabajo, previaresolucion dela
Divisién de Administracion de Personal.

Titulo11
Organizacién

Capitulol|
Organosdirectores

Articulo 7. Organos. Los érganos encargados de la aplica-
cion de este Estatuto son:

1. La Junta Universitaria de Personal.
2. LaDivisién de Administracion de Personal.
3. Autoridad Nominadora
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Articulo 8. Otras dependencias. Las autoridades de las res-
pectivas unidades o dependencias delaUniversidad son res-
ponsables de cumplir y hacer que se cumplan las normas de
este Estatuto y todas aguellas disposiciones que parala me-
jor aplicacién del mismo se emitan.

Capitulo 11
Junta Universitaria de Personal

Articulo 9. Integracion. La Junta Universitaria de Personal
serd paritaria, integrada por €l representante del Consegjo
Superior Universitario, el Representante del Rector y dos
trabajadores electos por todo €l personal de administracion
y servicios. Cada miembro tendré un suplente nombrado en
lamismaformaprevistaen € parrafo anterior. De preferen-
cia, losrepresentantes designados por €l Rector y el Consgjo
Superior Universitario deben ser profesionales colegiados
activosy ademéstener especializacion en administracion de
personal o en derecho del trabajo y experiencia en la admi-
nistracién universitaria. En su primerareunion, laJuntaele-
girdauno de sus miembrostitul ares para actuar como presi-
dente, el cual duraraen el gercicio de su cargo por un perio-
do de un afio como tal. El presidente dela Juntatendra dere-
cho a doble voto, para dirimir situaciones de empate. La
designacion del presidente se hara por eleccion entre los
miembros de la Junta. En caso de que no se pueda decidir la
eleccion, la designacién corresponderaa Consejo Superior
Universitario.

Articulo 10. Duracion del cargo. Los miembros de la Junta
Universitaria de Personal duran dos afios en el gercicio de
sus cargosy pueden ser confirmados a criterio de cada orga-
nismo nominador por periodos iguales. Los miembros dela
Junta de Personal solamente podréan ser removidos por las
causasy en laforma establecida en este Estatuto.

Articulo 11. Requisitos. Para ser miembros de la Junta de-
ben reunirse las siguientes condiciones:
1.  Ser ciudadano guatemalteco de los comprendidos
en € articulo 5°. dela Constitucion dela Republica
y ser mayor de treinta afios.

2. Tener conocimientosen administracion de personal
y experiencia en el campo universitario,
debidamente comprobados. Los miembros
delegados de los empl eados quedan exceptuadosde
este requisito.

3. No haber sido condenado por delito que implique

faltade probidad como hurto, robo, estafa, cohecho,
prevaricato, falsedad, malversacion de caudales
publicos o exacciones ilegales ni haber infringido
en el presente Estatuto o sus disposiciones
complementarias.

4.  Ser del estado seglar.

5. No ser contratista de obras 0 empresas que se
costeen con fondosdelaUniversidad, ni ser fiadores
de los mismos, ni personas que tengan
reclamaciones relativas a dichos negocios.

6. No estar declarado en insolvencia o quiebra.

7. No estar desempefiando un cargo de direccion en
partido politico alguno.

8. No estar ligado por parentesco en el grado legal
con €l presidente o vicepresidente de larepublica,
ministros de estado, autoridades nominadoras y
miembros de |os 6rganos nominadores previstosen
e articulo 19, con los otros miembros de lajuntay
con € jefe de la oficina de administracion de per-
sonal.

Articulo 12. Ausencias y vacantes. En caso de ocurrir au-
sencia temporal de un titular, la junta llamard a suplente
respectivo. En € caso de unavacante definitiva del titular y
de su respectivo suplente, el drgano nominador hara la de-
signacion correspondiente, conforme el articulo 9°. De este
Estatuto. Si transcurridos 30 dias no se han efectuado las
designaciones anteriores por quien corresponde, las mismas
serén realizadas por €l Consegjo Superior Universitarioy en
defecto de este, por el sefior Rector de la Universidad.

Articulo 13. Nombramiento de la Junta Universitaria de
Personal. Los miembros de la Junta Universitaria de Perso-
nal deberan ser designados o electos, segin €l caso, entre
personas que sean miembros del personal universitario. El
desempefio de las funciones de la junta sera cumplido den-
tro del tiempo de trabajo propio de cada miembro, perci-
biendo laremuneracion que correspondaal cargo que se en-
cuentre desempefiando a momento de su designacion o elec-
cion.

Articulo 14. Resoluciones. Las disposiciones de la junta
deben ser adoptadas por mayoria de sus miembrosy tienen
carécter dedefinitiva, salvo los casos de destitucion o despi-
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do indirecto, que puedan ventilarse ante los Tribunales de
Trabajo y Previsién Social conforme lo preceptuado en €
Articulo 75 de este Estatuto. En dichos casos si asi |0 prefie-
re € interesado, puede impugnar 1o resuelto por la junta,
mediante recurso de revision ante el Consejo Superior Uni-
versitario dentro de los (3) tres dias habiles siguientes ala
ultimanotificacion. El Consejo deberaresolver en un térmi-
no improrrogable de treintadias. Si |a peticion fuere resuel-
tapor € consegjo negativamente o si no se hubieraproferido
larespectiva resolucién en tal término, en cuyo caso seten-
dratambién por resuelta negativamente, el recurrente puede
acudir alaviajurisdiccional de trabajo previsto en este arti-
culo.

Articulo 15. Deberesy atribuciones. Son deberesyy atribu-
ciones de lajuntalas siguientes:
1 Adoptar normas para su organizacién y
funcionamiento interno, las que entrarén en vigor
unavez aprobadas por el Rector.

2. Investigar y resolver administrativamente, en
apelacion, a solicitud del interesado, las
reclamaciones que surjan sobrelaaplicacion de este
Estatuto, en las siguientes materias: reclutamiento,
seleccion, nombramiento, clasificacion y
reclasificacion de puestos, traslados, suspensiones,
y destituciones.

También investigara y resolvera
administrativamente, a solicitud del interesado, en
los casos de despido indirecto. Incluira dentro del
procedimiento, lavia conciliatoria entre las partes.

3. Conocer de los proyectos de reglamento que
presente la oficina de administracién de persona y
dictaminar sobre ellos, antes de ser sometidos a
consideracién del Consegjo Superior Universitario.

4.  Rendir a Consgjo Superior Universitarioy al Rec-
tor por lo menos, un informe de labores realizadas
durante €l afio.

Capitulo 111
Oficina de administracion de per sonal

Articulo 16. Oficinade Administracion de Personal. Laofi-
cina de administracion de personal es e 6rgano gjecutivo
encargado de laaplicacion de este Estatuto y de las disposi-
cionesdelaJuntade Personal. Estardacargo deunjefey la
integraran los asesores, los analistasy personal de secretaria
necesarios para su buen funcionamiento.

Articulo 17. Requisitos. Para ser nombrado jefe serequiere
reunir |os mismos requisitos que para ser miembros de junta
directiva de personal.

Articulo 18. Deberesy atribuciones ddl jefe. Como jefe ad-
ministrativoy técnico del 6rgano g ecutivo tienelossiguien-
tes deberes y atribuciones:

1. Vear por la correcta aplicacion de este Estatuto y
susreglamentosy otras disposiciones vigentes sobre
lamateria, organizando un sissemadeadministracién
de persona a servicio delaUniversidad de acuerdo
con los principios sefialados en € presente Estatuto.

2. Organizar laoficinade administracion de personal
adoptando las normas necesarias para su funciona
miento interno, las que entrarén en vigor una vez
aprobadas por la Rectoria.

3. Reclutar, seleccionar y promover alos candidatos
elegibles paraintegrar el personal comprendido en
el servicio por oposicion, de conformidad con los
preceptos de este Estatuto.

4. Establecer y mantener un registro de todos los
empleados comprendidos en el servicio por oposi-
ciony en el servicio sin oposicion, de conformidad
con |os reglamentos respectivos.

5. Promover programas de adiestramiento y perfec-
cionamiento de personal.

6. Investigar, informary proponer solucionesrespecto
alaaplicacion y efectos del presente Estatuto, sus
reglamentosy otras disposicionesvigentes sobrela
materia, ala Junta Universitaria de Personal.

7. Resolver las consultas que se le formulen en rela
cion con laadministracion de personal y laaplica
cion de este Estatuto y sus reglamentos.

8. Investigar los hechos, hacer comparecer testigos,
tomar declaraciones y solicitar la presentacion de
pruebas para los efectos de la aplicacion de este
Estatuto y sus reglamentos.

9. Asgidtir alas reuniones de la Junta Universitaria de
Personal cuando éstarequiera su presenciay cuando
asl esté establecido en este Estatuto y sus reglamen-
tos. Es entendido que no gercerd derecho avoto.
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10. Elaborar losproyectosdenormasy reglamentosque
sean necesarios para la correcta aplicacion de este
Estatuto; someterlos aconocimientoy dictamen de
laJuntaUniversitariade Personal; y, posteriormente
someterlos a la consideracion y aprobacion del
Consegjo Superior Universitario.

11. Rendir a Rector y ala Junta Universitaria de Per-
sonal, informe de las labores redlizadas durante el
ano.

12. Los demas deberesy atribuciones que le imponen
este Estatuto y sus reglamentos.

Capitulo 1V
Autoridades nominador as

Articulo 19. Autoridades nominadoras. Los nombramien-
tos delostrabajadores universitarios corresponde hacerlos a
las siguientes autoridades nominadoras:

1 Al Consejo Superior Universitario compete el
nombramiento del secretario general, del tesorero
y Director financiero, asi como del contador gen-
eral, a propuesta en terna del Rector, asimismo le
compete el nombramiento de los directores gen-
erales comprendidos en el numeral 40.2.1 del
articulo 40 del Estatuto de la carrera universitaria.
Estos nhombramientos se haréan por €l voto favor-
able delas dosterceras partes de los miembros del
Consgjo.

2. Alas Juntas Directivas de las facultades compete
el nombramiento de su secretario, a propuesta en
ternadel Decano.

3. AlosDecanos, Directores de Centros Regionales,
Directores de Escuelas no facultativasy Directores
Generalesaque serefiereel numeral 1 del presente
articulo, compete el nombramiento del personal
administrativo de sus respectivas unidades.

4. Al Rector compete el nombramiento de los demés
servidores no comprendidos en los numerales
anteriores.

Titulo 111
Clasificacion del servicio universitario
Capitulo tnico

Articulo 20. Clasificacion. Paralos efectos de laaplicacion
de este Estatuto, los puestos en €l servicio delaUniversidad
se comprenden en los tipos de servicio siguientes:

1. Servicio exento,
2. Servicio sin oposicion,
3. Servicio por oposicion.

Articulo 21. (Modificado por € Punto Décimo del ActaNo.
19-2003 del Consgjo Superior Universitario, de fecha 13-
08-2003) Servicio exento. El servicio exento no esta sujeto
alas disposiciones de este Estatuto, salvo lo preceptuado en
¢ articulo 52 y comprende |os puestos de:

Rector

Decanos de las Facultades

Secretario General,

Tesoreroy Director Financieroy Contador General,

Secretarios de las Facultades,

Personas que prestan servicios ad-hondrem,

Directores Generales

Personas que sean contratadas o nombradas para

prestar serviciosinterinos, ocasionales o por tiempo

limitado,

9. Funcionarios de direccion y administracion en
unidades académicas o g ecutoras,

10. Personas que laboran como Agentes de Vigilancia

o enlafuncion devigilancia

© N U~ WDN P

Articulo 22. Servicio sin oposicion. El servicio sin oposi-
cion esta sujeto a todas las disposiciones de este Estatuto,
menos a aquellos que se refieren a nombramientos y com-
prende los puestos de:
1. jefedelacficinade administracion de personal,
2. asesores determinados en el Estatuto de lacarrera
universitaria

Articulo 23. Servicio por oposicion. El servicio por oposi-
cionincluye atodos|los puestos no comprendidos en los ser-
viciosexentoy sin oposicion, y que aparezca especificamente
en € sistema de clasificacion de puestos a que se remite €l
presente Estatuto.

Articulo 24. (Modificado por el Punto Décimo del Acta 19-
2003, del Consgjo Superior Universitario de fecha 13-08-
2003) Cambio de clasificacion. Lostrabajadores universita-
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rios que estando en los servicios por oposicién y sin oposi-
cién, pasen sin perder su relacién laboral a ocupar un cargo
del servicio exento, conservaran los derechos adquiridos de
conformidad con este Estatuto; excepto los que establece el
numera diez del Articulo 21 de este Estatuto.

Titulo 1V

Capitulo tnico
Clasificacién de puestos

Articulo 25. Clasificacion de puestos. La clasificacion de
puestos se regira por lo establecido en el Estatuto de la Ca-
rreraUniversitaria

Articulo 26. Definicion de puestos. La definicion de puestos
compete alaoficinade administracién de persona, de confor-
midad con lareglamentacion respectiva, y debera comprender
a todos los puestos que requieran € desempefio de deberes
semejantes en cuanto a autoridad, responsabilidad e indole de
trabajo a gjecutar, de tal manera que sean necesarios and 0gos
requisitos deinstruccién, experiencia, capacidad, conocimien-
tos, habilidades, destrezasy aptitudes para desempefiarlos con
eficiencia; que las mismas pruebas de aptitud puedan utilizar-
seal seleccionar alos aspirantes de un puesto; y quelamisma
escalade salarios pueda aplicarse en trabajo desempefiados en
igualdad de condiciones, eficienciay antigliedad.

Articulo 27. Denominacion de la categoria. Cada categoria
tendr& un titulo que represente la naturaleza de los deberes
de los puestos incluidos en €lla; y los titulos de los puestos
deberan ser usados en los expedientes y documentos rela
cionados con hombramientos, administracién de personal,
presupuesto y cuentas. Ninguna persona puede ser nombra-
da para un puesto en €l servicio por oposiciony en el servi-
Cio sin oposicidn, bajo un titulo que no haya sido previa
mente aprobado por la oficina de administracion de perso-
nal y aceptado en el plan de clasificacion.

Las categorias deben organizarse en grados, determinados
por la diferencia en importancia, dificultad, autoridad, res-
ponsabilidad y calidad del trabajo de que se trate.

Articulo 28. Modificacion aladefinicion de puestos. El jefe
delaoficinade administracion de persona tiene autoridad y
responsabilidad para proponer modificaciones a la defini-
cion de puestos. Estas modificaciones regirén unavez apro-
badas por €l érgano correspondiente, previo dictamen de la
Junta Universitaria de Personal .

Articulo 29. Prohibiciones. Queda prohibido:

1.  Nombrar o promover auntrabajador sin que exista
previamente la respectiva categoria o grado
escalafonario y su correspondiente cuotaminimay
maxima de remuneracion.

2. abolir una categoria escalafonaria o un puesto solo
con € objeto de despedir a un trabajador protegido
por este Estatuto.

3. pasar a un trabajador a una categoria escalafonaria
mas alta 0 mas baja, sin llenar los requisitos
contemplados en este Estatuto.

4, Y en general, cualquier accion u omisién que
implique violacién a los procedimientos
establecidos en este capitulo.

Articulo 30. Derecho arevision. Los Trabajadores afecta-
dos por cualquier clasificacion o reclasificacion de un pues-
to, tienen derecho a solicitar a la oficina de administracion
de personal larevision de las mismas. La decisiéon del jefe
en estamateria puede ser apelada antela JuntaUniversitaria
de Personal. Las clasificaciones y reclasificaciones que se
dispongan no afectan los derechos adquiridos por los traba-
jadores en €l servicio por oposicion.

Articulo 31. Notificaciones. Laclasificacion oreclasificacion
de cualquier puesto, la creacion o supresion de clases de
puestos en el servicio por oposicion y sin oposicién, deben
ser notificadas inmediatamente a | as autori dades nominado-
rasy alatesoreriay direccién financiera de la Universidad
paralos efectos del control y manejo de salarios.

TituloV
Seleccion de per sonal

Capitulol|
Ingreso al servicio por oposicion

Articulo 32. Condiciones para € ingreso. Para ingresar a
SErvicio por oposicion se requiere:

1.  Serciudadano guatemalteco. Solo podraemplearse
aextranjeros cuando no existan guatemaltecos que
puedan desempefiar €l trabajo de que se trate, pre-
via resolucion de la oficina de administracion de
personal, la que recabara lainformacion necesaria
y deberd, en todo caso, sujetarse a las demas
disposiciones legal es vigentes.
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2. Demostrar que posee la aptitud moral, intel ectual
y fisica propias para €l desempefio del puesto.

3.  Satisfacer losrequisitos minimos establecidospara
el puesto de que se trate.

4, Demostrar idoneidad en las pruebas y resultados
de los examenes 0 concursos que establezca este
Estatuto y otras disposiciones atinentes.

5. Ser seleccionado y nombrado por la autoridad
competente con base en la nébmina de candidatos,
certificada por la oficina de administracion de per-
sonal.

6. Finalizar satisfactoriamente el periodo de prueba.

Capitulo|11
Examenes

Articulo 33. Autoridad y sistemas de examenes. Correspon-
de ala oficina de administracion de personal, la organiza-
cién, convocatoria, direccion y gjecucién de las respectivas
pruebas de ingreso y ascenso.

El jefe de la oficina de administracion de persona dara par-
ticipacion alosfuncionariosy trabajadores delas dependen-
cias en donde ocurran las vacantes, para preparar, celebrar y
calificar exdmenes. Laautoridad nominadoracorrespondiente
relevaré de sus deberes a cual quierade sus empleados sel ec-
cionados por dicho jefe, por e tiempo que estuviere sirvien-
do como examinador especial.

Articulo 34. Solicitud de admisién y convocatoria. La ad-
mision a examen es libre paratodas las personas que llenen
los requisitos exigidos y la solicitud debe hacerse por los
interesados con las formalidades establecidas en la convo-
catoria correspondiente.

La convocatoria debe hacerla el jefe de la oficina de admi-
nistracion de personal con quince dias de anticipacion por lo
menos, alafechadel examen, con indicacion delos deberes
y atribuciones del puesto, salarioinicial, requisitos minimos
deseables y exigibles que deban reunir los candidatos; for-
ma de hacer la solicitud de admision, fecha, lugar y horade
celebracién del examen y toda la informacion que se crea
pertinente. El respectivo aviso de convocatoria debe
publicarse en los medios que la oficinade administracion de
personal juzgue apropiados.

Articulo 35. Candidatos elegibles. Realizado el examen se
procedera ala calificacion correspondiente para determinar
gué candidatos alcanzan la calificacion minima establecida
en € presente articulo, en vista de lo cua la Division de
Administracion de Personal declara elegibles a quienes co-
rresponda. Se considera elegibles y podran aparecer en €l
registro correspondiente, los candidatos que en una escala
de0a100 puntos, alcancen como minimo lanotade 60 pun-
tos como promedio de las distintas pruebas que se les some-
ta. Dentro del registro de elegibles, los trabajadores de la
Universidad, y los ex — trabagjadores de la misma que no
hubieren sido despedidos por causa justificada gozaran de
un punto de aumento por cada afio de servicios hasta un
maximo de diez puntos. Quien no obtenga la nota minima
establecida en el péarrafo anterior podra someterse nueva
mente a las pruebas correspondientes al puesto para el cual
haya concursado después detranscurridos 6 (seis) meses con-
tados a partir de lanotificacion del resultado del examen.

Articulo 36. Notificaciones de resultados de examen. Los
candidatos seran notificados dentro de un término méximo
de 8 dias de las calificaciones obtenidas en los examenes y
del lugar que les corresponde en € registro de elegibles.

Articulo 37. Apelacion. Las personas que se consideren per-
judicadas en lo referente alaadmision y calificacion de sus
examenes, tendran el derecho de apelar ante la Junta Uni-
versitaria de Personal, dentro del término de tres dias de ser
notificada la decisién, para que se revise su caso. La deci-
sion de lajunta sera definitiva.

Articulo 38. Registro. La Division de Administracion de
Personal organizardy conservara los registros de ingresos,
ascensos y 1os demés que sean necesarios para la adminis-
tracién del régimen de personal regulado en este Estatuto.

Los nombres de las personas que aprueben los examenes
deben ser inscritos en €l registro respectivo en el orden de
las calificaciones obtenidas. El periodo de vigencia de los
registros es de dos afios apartir delafechade declaracién de
elegibilidad.

Capitulo 111
Nombramientos

Articulo 39. Vacantes y certificacion de elegibles. Siempre
gue se cree unaplaza, 0 se presente una vacante en el servi-
cio por oposicién, la autoridad nominadora requerird a la
oficinade administracién de personal landminade candida
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tos elegibles y dentro de ellos escogeréan a trabajador que
maés llene las condiciones que la plazarequieray lo hardde
conocimiento del jefe delaoficinade administracion de per-
sondl.

Articulo 40. Inexistencia de candidato elegible. Si la ofici-
na de administracion de personal no pudiere certificar lano-
mina de elegibles, la autoridad nominadora cubrira la va-
cante en forma provisional siempre que la personallene los
requisitos minimos establecidos para € puesto. Este nom-
bramiento tendré vigencia por un periodo hasta de dos me-
ses, dentro del cual |a oficina de administracion de personal
establecerd el registro respectivo.

Articulo 41. Nombramientos de emergencia. Cuando por
motivo de emergencia fuese imposible cubrir un puesto en
€l servicio por oposicién con sujecion alos procedimientos
establecidos en este Estatuto, la autoridad nominadora pue-
de nombrar para dicho puesto a cualquier persona capacita-
da para desempefiarlo, con el fin de evitar lainterrupcién de
un servicio cuya continuidad seaimprescindible. Todo nom-
bramiento de estetipo tendravigencialinicamente por € tiem-
po que durelaemergenciay no podraexceder de seismeses.
Deberacomunicarse alaDivision de Administraci on de Per-
sonal y no podra prorrogarse ni renovarse. (Ver: Punto No-
veno, del ActaNo. 26/97, del Consgjo Superior Universita-
rio de fecha 05-11-97, a final)

Articulo 42. Responsabilidad. Ningun funcionario podra
autorizar o efectuar pago alguno por servicios personales a
ninguna persona del servicio por oposicion cuyo nombra-
miento hubiere sido hecho en contravencion a este Estatuto.

Capitulo IV
Periodo de prueba

Articulo 43. Objeto y término del periodo de prueba. Toda
persona nombrada en un puesto dentro del servicio por opo-
sicion mediante inscripcién de su nombre en el registro res-
pectivo, debera someterse a un periodo de prueba en el des-
empefio del puesto de que se trate. El propdsito es determi-
nar lahabilidad del mismo para el desempefio delos deberes
y atribuciones del puesto.

El periodo de pruebaseiniciaapartir delafechadetomade
posesién y dura dos meses para los casos de ascenso y dos
meses para |l os nuevos trabajadores.

Quedaasalvo el derecho del trabajador de ser restituido asu
cargo anterior s fuere separado del nuevo puesto en el pe-
riodo de prueba por razones que no constituyen fata. Si la
personaestuviere desempefiando el cargo mediante nombra-
miento provisional, €l tiempo asi servido debe ser tomado
en cuentaparael computo del periodo de prueba correspon-
diente.

Cuando se haya terminado satisfactoriamente el periodo de
prueba, € trabajador ser& considerado trabajador regular.

Articulo 44. Facultad de la autoridad nominadora. En cual-
quier tiempo dentro del periodo de prueba la autoridad no-
minadora puede separar a un trabajador S en su opinion y
con base en losinformes del jefe inmediato superior del tra-
bajador, se comprueba que es inepto y no cumple con sus
deberes satisfactoriamente, 0 sus hébitos y su conducta ge-
neral no justifican su continuacion en el servicio, lo cua de-
berahacerse del conocimiento del jefe delaoficinade admi-
nistracién de personal.

Articulo 45. Evaluacion del periodo de prueba. Paralosefec-
tos de laevaluacion del periodo de prueba, la oficina de ad-
ministracion de personal deberaestablecer € correspondiente
sistema, de conformidad con |os principios de este Estatuto.

CapituloV
Ascensos, traslados y per mutas

Articulo 46. Ascensos. Se considera ascenso € acto por
medio del cual e servidor pasa a desempefiar un puesto de
grado o clase superior.

Las vacantes se cubriran, en el mayor grado posible, por
medio de ascenso. El ascenso seraacordado por laautoridad
nominadoraasolicitud del jefeinmediato superior del servi-
cio o del propio interesado y procede cuando |os candidatos
Ilenen los requisitos fijados para el puesto, o que se com-
probara a través de examenes que practicara la oficina de
administracion de personal .

Articulo 47. Ascensostemporales. L os ascensostemporales
proceden en |os casos de ausenciadel titular durante mas de
treinta dias, siempre que €l trabajador ascendido llene los
requisitos establecidosparael puesto. Losnombradosen esta
forma devengaran el sueldo base del puesto ddl titular au-
sente, siempre que éste seaigual 0 mayor a devengado por
el trabajador ascendido.
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Articulo 48. Nulidad. Es nulo todo ascenso que se hagasin
[lenar las formalidades establecidas en este Estatuto y sus
disposiciones complementarias.

Articulo 49. Traslados y permutas. Solamente podran ha-
cerse traslados de empleados de un cargo aotro de lamisma
clase, siempre que medie alguna de las siguientes razones:

1.  Solicitud del trabajador, con €l informe favorable
del jefe inmediato de la oficina donde preste sus
serviciosy del jefedelaoficinaque haderecibirle.

2. Por razones del servicio, determinadas por € jefe
del departamento respectivo con anuencia del
interesado.

3. Para mejorar el servicio, con aprobacién de la
oficina de administracion de personal. Estos
traslados se haran a otros puestos que estén de
acuerdo con las capacidades del trabajador, y se
acordaran teniendo como base la calificacion
periddica de sus servicios que haga el jefe
respectivo. En ningln caso el traslado debe de
perjudicar a trabajador en su sueldo, antigtiedad,
pensiones, jubilacionesy otros derechosadquiridos.

4, A base de una permuta entre trabajadores de la
misma clase o categoria a solicitud de los
interesadoscon el informefavorable delosdosjefes
delas oficinas alas cuales pertenece.

Titulo VI

Capitulo tnico
Derechos, abligacionesy prohibiciones

Articulo50. Derecho delostrabajadores universitarios. Los
trabajadores universitarios en los servicios por oposicion y
sin oposicién ademés delos derechos establecidosen lacons-
titucion delareplblicay en otras disposiciones del presente
Estatuto y de sus reglamentos, gozan de los siguientes:

1 A no ser removidos de sus puestos, salvo que
incurran en causal de despido debidamente

comprobada.

2. A gozar de un periodo anual de vacaciones
remuneradas de 23 dias habiles.
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Las vacaciones son obligatorias y se gozaran
después de cada afio de servicios continuos. Todos
|ostrabajadores estan obligados aextender y firmar
laconstancia que acredite haber disfrutado de cada
periodo de vacaciones. Las vacaciones deben de
disfrutarse por periodos completos. Unicamente
podran faccionarse en dos partes dentro de un
mismo afio cuando se trate de labores de indole es-
pecial, que no permitan la ausencia del titular du-
rante el periodo completo de vacaciones, ajuicio
del jefedelarespectivaunidad o dependencia. Para
quee trabajador tengaderecho avacacionesdebera
tener un minimo de 150 dias trabajados en €l afio.

Las vacaciones no son compensables en dinero,
salvo cuando € trabajador que haya adquirido el
derecho agozarlas no las haya disfrutado por cesar
en su trabgjo, cualquiera que seala causa. Sin em-
bargo, cuando el trabajador cese en su trabgjo,
cual quieraque sealacausaantes de cumplir un afio
deservicioscontinuos, 0 antesde adquirir €l derecho
aun nuevo periodo, se le compensara en dinero la
parte proporciona de susvacacionesdeacuerdo con
su tiempo de servicio, Sin que en este caso sea
necesario tener el minimo de 150 dias trabajados
en el afio.

L as vacaciones no son acumulables de afio en afio,
pero el trabajador, alaterminacién de sus servicios,
puede reclamar la compensacion en efectivo de las
gue selahayan omitido, correspondientesalosdost
ultimos afios. La Division de Administracion de
Personal, con base en sus registros y de acuerdo
con los jefes de las respectivas unidades o
dependencias, elaborard el programade vacaciones
detodoslos servidores afin de quelos servicios no
se interrumpan. Los trabajadores universitarios
deberan ser notificados del periodo de sus
vacaciones por |o menos con 15 dias de anticipacion
y laremuneracién delas mismas deberan hacérseles
antes de que principien agozarlas.

A licencias con o sin goce de sueldo, de
conformidad con las normas y procedimientos
establecidos o que se establezcan por € Consejo
Superior Universitario. (Punto Quinto, del ActaNo.
9/94, del Consejo Superior Universitario)
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(Modificado por €l Punto Tercero, del ActaNo. 16/
97, del Consgjo Superior Universitario) A que en
caso de muerte del trabgjador, su familia tendra
derecho a pago de los funerales de éste, en una
suma equivalente a un mes de sueldo respectivo.
Este pago en ninguin caso sera menos de Q.160.00.
Ademas sus hijos menores de edad o con
impedimento fisico, su conyuge o convivientey los
padres que dependian de él, tendran derecho a
recibir en total una suma equivalente a un mes de
sueldo por cada afio de servicios continuos o
discontinuos hasta un maximo de diez (10) afios.
Si los servicios no acanzaren a cubrir un afio, se
tendr& derecho a la parte proporcional del tiempo
trabajado.

Su importe se debe calcular conforme el promedio
de los sueldos devengados durante los Ultimos seis
Mmeses.

El pago de esta prestaciéon se podra hacer por
mensualidades vencidas y hasta completar |a
cantidad que corresponda.

La obligacién de la Universidad cesara cuando el
Ingtituto Guatemalteco de Seguridad Social cubra
estas prestaciones por monto igual o superior. Enel
caso de que no las cubra integramente, la
Universidad deberd pagar la diferencia.

Las prestaciones del reglamento del Plan de
Prestaciones de Personal de laUniversidad de San
Carlos, por ser de caracter adicional, sepagardansin
perjuicio de lo previsto en este numeral.

A enterarse de las calificaciones periddicas de sus
Servicios.

A recibir cada afio un aguinaldo en efectivo
conforme la ley respectiva. Para calcular el
aguinaldo se tomara como base €l promedio men-
sual de los salarios devengados por el trabajador
hasta el 30 de noviembre; o bien la asignacion del
mes de noviembre en €l caso de que esta seamayor
gue aquel promedio.
Asimismo a la terminacion de larelacion laboral,
por cualquier causa que esta sea, el trabajador
universitario tiene derecho a que se le pague
inmediatamente la parte proporcional de aguinaldo
de acuerdo con su tiempo de servicio, diferido y
bono 14.
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10.

11

12.

13.

(Modificado por € ActaNo. 11/96, del Consgjo Su-
perior Universitario defecha22-05-1996) A recibir
indemnizacién cuando su contrato de trabajo
finaliza, por cualquier motivo en forma definitiva,
equivalente a un mes de salario por cada afio de
trabajo hasta un méximo de DIEZ ANOS; cuyo
monto, sobre un maximo de ocho horas, se fijara
tomando como base | os sal arios devengados durante
los ultimos doce meses de la relacion laboral,
incluyendo el Diferido, Bono 14 y Aguinaldo;
dividiendo el total dentro de doce. Esta prestacion
sera pagada por la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sin afectar las prestacionesreconocidas
paralostrabajadores en el Reglamento del Plan de
Prestaciones.

A recibir una compensacion econémicaen caso de
retiro, ya sea éste voluntario, por terminacién de
periodo, por despido o por supresion del puesto
conformelo previsto en el Reglamento del Plan de
Prestaciones del Personal delaUniversidad de San
Carlos de Guatemala.

A gozar de pensiones, jubilacionesy seguro devida
de conformidad con el plan de prestacionesdel per-
sonal delaUniversidad de San Carlos.

A ser ascendido conforme a los requerimientos de
laingtitucion, apuesto de mayor jerarquia, mediante
la comprobacion de eficiencia y méritos de
conformidad con las normas de este Estatuto.

A un salario, de acuerdo a lo establecido en €l
articulo 63 de este Estatuto.

A un descanso de treinta dias antes del parto 'y 45
dias después, con goce de salario, para las
trabagjadoras delainstitucidn que no estan protegidas
por este régimen en e Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social. (Incrementado a 54 dias después
del parto, segin el Decreto 64-92 Cdadigo de
Trabajo).

A recibir untrato justo y respetuoso de su dignidad
personal en el gercicio de su cargo.

A gozar de los demés servicios y prestaciones que
laUniversidad establezcaen el futuro, en beneficio
de sustrabajadores, de acuerdo con lo que se deter-
mine en reglamentos, hormas 0 convenios
especiales, que sean procedentes.
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Ademas es aplicable lo siguiente:

Conceder dos (2) dias de licencia a los padres por
el nacimiento de un hijo. (Decreto 64-92, Cédigo
de Trabgjo).

Conceder periodo delactanciade diez (10) mesesa
partir del alta. (Decreto 64-92, Cédigo de Trabajo).

Conceder alamadre periodo postnatal de cincuenta
y cuatro (54) dias cuando adoptare un nifio. (Decreto
64-92, Cédigo de Trabgjo).

Articulo 51. Excepcion. Los servidores universitarios en €l
Servicio sin oposicion estén excluidos del derecho previsto
en el numeral 9 del articulo anterior.

Articulo52. Derechosdelostrabajadoresen e servicio exen-
to. Lasdisposicionesdelosnumerales 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11
y 12 del articulo 50 de este Estatuto son aplicablestambiéna
guienes ocupen puestos en € servicio exento, excepto alos
trabajadores ad-hondrem, cuya situacion estareguladaen el
Articulo 82 de este Estatuto.

Articulo 53. Derecho de asociacion. Los servidores univer-
sitarios tienen derecho de asociarse libremente para fines
profesionales, cooperativos, mutualistas, sociales, cultura
lesy sindicales. Dichas asociaciones no podran participar en
actividades de politica partidista.

Articulo 54. Obligaciones delostrabajadores universitarios.
Ademas de los que determinen la Constitucion de la Repu-
blica, otras leyes y reglamentos aplicables, son deberes de
los trabajadores universitarios:

1 Respetar y cumplir con lealtad la Ley Organica,
los Estatutos y reglamentos de la Universidad, las
normas del presente Estatuto y sus disposiciones
complementariasy las obligacionesinherentesasus
puestos.

2. Cumplir y desempefiar con dedicaciony eficiencia
las funciones o labores correspondientes a su
respectivo cargo o empleo.

3. Acatar lasérdeneseinstrucciones quelesimpartan
Sus superiores jerarquicos de acuerdo con laley.

4.  Guardar lareservay discrecion necesarias sobrelos
asuntos relacionados con su trabajo y enaltecer la

administracion universitariay lainstitucién alaque
sirven, mediante |a observancia de buena conducta
dentro y fuera del servicio.

5. Observar dignidad y respeto en & desempefio de
sus puestos haciael publico, losjefes, comparieros
y subalternos, cuidar de su apariencia personal y
tramitar con prontitud, eficiencia e imparcialidad
|os asuntos de su competencia.

6. Adgistir con puntualidad a sus labores.
7. Aportar suiniciativaen beneficio delaUniversidad.

8. Dar aviso por escrito a la Division de
Administracién de Personal de cualquier cambio de
residencia

9.  Participar en los programas de adiestramiento que
seorganicen paraelevar su capacidad y rendimiento.

10. Atender a los requerimientos y presentar los
documentos e informaciones que la Junta
Universitaria de Personal o la Division de
Administracion de Personal les solicita para los
efectos de este Estatuto.

Articulo 55. Prohibiciones. Ademasdelas prohibicionespre-
vistas en este Estatuto o en otras leyes aplicables, alos tra-
bajadores universitarios | e esta prohibido:

1 Hacer discriminaciones por motivo de orden
politico, social, religioso, racial o de sexo, que
perjudiquen o favorezcan a los trabajadores
universitarios o aspirantes aingresar en el servicio
universitario.

2. Usar su autoridad oficial para obligar o permitir
que se obligue a sus subalternos a dedicarse a
actividades politicas dentro y fuera de su funcién
como trabajadores universitarios, ni a hacer
cualquier otra actividad a favor o en contra de
partido politico alguno.

3. Solicitar o recibir déadivas, regalos o recompensas
de sus subalternos, de sus superiores o de los
particulares, con €l objeto de gjecutar, abstenerse
de gecutar con mayor esmero o retardo cualquier
acto inherente o relacionado con sus funciones.
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4.  Ejecutar cualesquiera de los actos descritos en el
inciso anterior con el fin de obtener nombramiento,
aumento de salario, ascenso, promocion u otra
ventaja andoga.

5. Solicitar o recoger, directa o indirectamente,
contribuciones, suscripciones o cotizaciones de
otrostrabajadores universitarios, salvo excepciones
muy calificadas y autorizadas por la Rectoria.

6. Ejercer actividades o hacer propaganda politica
partidistao religiosadurantey en el lugar detrabajo
0 coaccionar a otras para que lo hagan.

7. Favorecer o discriminar a los ciudadanos para
atender sus gestiones, tomando en cuenta su
filiacion politica.

8.  Abandonar € trabajo en horas de labores sin causa
justificada o sin licencia de su jefe inmediato.

9. Asistir al trabajo bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas, drogas o0 en cualquier otra condicién
anormal andoga.

10. Usar los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, para fines distintos de los que
corresponden alainstitucion.

Articulo 56. Incompatibilidades. Quienes presten sus servi-
cios a la Universidad no podran desempefiar otros cargos
publicos remunerados dentro del horario de sus actividades
universitarias. En todo caso los servicios a la Universidad
deben prestarse completos, sin aterar las condiciones que
deben regirlos y sin que se disminuya la cantidad y la cali-
dad de los mismos.

La Divisién de Administracién de Personal tendra faculta
des parainvestigar de oficio o por denuncia de parte, cual-
quier incompatibilidad de horarios.

Unicamente por razon de horario seran incompatibles los
cargos docentes, de investigacion, técnicos y administrati-
vos, dentro de la Universidad.

Loscdnyugesy parientesdentro del cuarto grado de consan-
guinidad y segundo de afinidad no podrén desempefiar car-
gos o empleos en una misma oficina o dependencia de la
Universidad, cuando existe relacion jerarquicadirectao las
funcionesimpliquen manegjo de val ores o de cuentas, o cuan-

do exista acumulacion de cargos 0 empleos por parte de una
misma familia. Se exceptlan los casos en que existan cir-
cunstancias muy calificadas que ameriten unaconsideracion

especial.

El Rector serd quien califique estos casos, previo dictamen
delaDivision de Administracién de Personal .

TituloVII

Capitulo Unico
Jornadasy descansos

Articulo57. Jornadadetrabajo. Jornadadetrabajo esel tiem-
po que un trabajador permanece a disposicién dela Univer-
sidad, de conformidad con este Estatuto o su respectivo con-
trato de trabgjo.

Articulo 58. Clases de jornada. Lajornada de trabajo puede
ser diurna, nocturna o mixta, segin lo requieran las necesida
desdd sarvicio. Jornada de trabgjo diurna eslaque se g ecuta
entre las seis horas y las dieciocho horas de un mismo dia.
Jornada nocturna, la que se g ecuta entre las dieciocho horas
deundiay las seis horas ddl dia siguiente. Jornada mixta, la
gue se gecuta durante un tiempo que abarca parte del periodo
diurnoy partedel periodo nocturno. No obstante, se considera
jornada nocturna la jornada mixta en que se laboran cuatro o
mas horas durante € periodo nocturno.

Articulo 59. Jornada ordinaria, duracién de lajornada ordi-
naria. Lajornada ordinaria de trabajo diurno, no puede ser
mayor de ocho horas diarias ni exceder de un total de cua
rentahorasalasemana. Lajornada ordinariade trabajo noc-
turno no puede ser mayor de seis horas diarias ni exceder de
un total de treinta horas ala semana.

Lajornadaordinaria de trabajo mixto no puede ser mayor de
siete horas diarias ni exceder de un total de treintay cinco
horas ala semana. A estas jornadas ordinarias por ser equi-
valentes les corresponde el mismo salario, en igualdad de
condiciones, eficiencia y antigliedad. En consecuencia €l
salario de la cuota-hora diaria mes de las mismas debe pa-
garse en la proporcién correspondiente.

Articulo 60. Jornadaextraordinaria. Lashorasdetrabajo ef ec-
tivo que se gjecuten fuera de los limites de tiempo que deter-
mina el articulo anterior paralajornada ordinaria, se conside-
ran extraordinariasy deben ser remuneradas por [o menos con
un cincuenta por ciento mas del correspondiente salario ordi-
nario. No se considerajornadaextraordinarialaqued trabaja
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dor ocupe en subsanar los erroresimputables solo aél, cometi-
dos durante la jornada ordinaria ni € tiempo que se trabaje
como consecuencia de su falta de actividad durante tal jorna
da, sempre que esta Ultimale seaimputable.

Solo se trabajarén horas extraordinarias cuando por las ne-
cesidades del servicio sea preciso hacerlo, debiéndose ob-
servar previamente el siguiente procedimiento: €l Jefe dela
unidad o dependencia respectiva debera requerir informe a
Agente de Tesoreria sobre la disponibilidad de fondos para
dicho efecto; y unavez acreditado ese extremo debera obte-
ner laautorizacion del Jefe delaDivision delaAdministra-
cién de Personal. No se autorizara el pago de tiempo extra
cuando no se hubieran llenado los requisitos antes sefiala-
dos. Solamente en | os casos de emergenciano seranecesaria
lainformacién y autorizacion previa, sino su comprobacién
posterior.

L as horas extraordinarias no podran exceder de cuatro al dia,
salvo el caso de fuerza mayor debidamente comprobada.

No estén sujetos alaslimitaciones delajornadaordinariade
trabgjo:

A) Los que desempefien cargos de direccion o de
asesoria

B) Los que laboran sin fiscalizacion de superior
inmediato.

C) Los que ocupen puestos de vigilancia o que
requieran fisicamente su presencia; y

D) Los demés trabgjadores que desempefien labores
que por su indudabl e naturalezano estan sometidos
ajornadas de trabgjo.

Sin embargo, en cuanto a los servicios de vigilancia o que
requieran basicamente la presenciadel trabajador seregiran
enlorelativo ahorariosdetrabajo, por reglamentos especia-
les, debiendo permanecer |os empleados en sus puestostodo
el tiempo que sea necesario para evitar la interrupcién del
servicio. No obstante lo anterior, estos trabajadores no po-
dran ser obligados a trabajar mas de doce horas, salvo casos
de excepcion muy calificados que se determinen en los re-
glamentos respectivos, correspondiéndol es en este supuesto
el pago delas horas extraordinarias que se laboren con exce-
so a limite de doce horas diarias.

Articulo 61. Descanso semanal. Los trabgjadores universita-
rios tienen derecho como minimo a dos dias de descanso re-
munerados después de una jornada semana ordinaria de tra-
bajo o después de cada cinco dias consecutivos de trabgo.

Es entendido que cuando el salario se pague por quincena,
por mes o por periodo mayor incluye €l pago de los dias de
descanso semanal y de los dias de asueto que no se trabaje.

Articulo 62. Dias de asueto. Son dias de asueto con goce de
sueldo: el primero de enero, € Viernes de Dolores, lunes,
martes, miércoles, jueves y viernes santos; €l Primero de
Mayo, €l veinticinco de junio, €l treinta de junio (aniversa-
rio de la Revolucion de 1871), € quince de septiembre, €l
veinte de octubre, € primero de noviembre, el primero de
diciembre, veinticuatro de diciembre, e veinticinco de di-
ciembrey €l treintay uno de diciembre. Ademés el dia de
fiestade lalocalidad. El 10 de mayo gozaran de asueto con
goce de salario las madres trabajadoras de la Universidad.
En casos especiales debidamente calificados por la Recto-
ria, podra ésta autorizar en cada oportunidad otros feriados
no comprendidos en €l presente articulo.

TituloVIII
Capitulo|
Resumen de salarios

Articulo 63. Principios generales. Todo servicio o trabgjo
gue no deba prestarse gratuitamente en virtud de ley o de
sentencia, debe ser equitativamente remunerado, y del sala-
rio de cadaempleado no podran hacerse mas descuentos que
los autorizados por laley o por resolucion de los tribunales
dejusticia, asi como los que procedan conforme el Plan de
Prestaciones del Personal de la Universidad.

L os trabajadores universitarios deben ser remunerados con
base en un sistemaque garantice el principio deigual salario
por igual trabajo, prestado en igualdad de condiciones, €fi-
cienciay antigliedad.

Articulo 64. Plan de salarios. El salario de cada puesto ser&
determinado sobre la base de cuota-hora-diariames. Se es-
tablece un salario minimo y maximo para cada una de las
categorias administrativas.

El personal de la Universidad tiene derecho, conforme este
Estatuto aincrementar su salario cada afio sin que tenga que
cambiar de puesto o categoriahastaa canzar € cabo de quince
afos, e limite salarial superior de la categoria correspon-
diente. Este incremento se aplicard durante el mes de enero
de cada afio.
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Capitulo 11
Evaluacién del trabajo

Articulo 65. Evaluacion. Por evaluacion de trabajo se en-
tiendelacdlificacion sisteméticay periédicadelos g ecutorios
de cada trabajador en el gercicio del puesto que ocupe.

Articulo 66. Objeto delaEvaluacion Las autoridades nomi-
nadoras estan obligadas por medio delos jefesinmediatos a
observar constantemente el rendimiento, calidad de trabajo
y comportamiento delos empleados de su dependencia, para
gue sus servicios sean objeto de evaluacion anual .

La evaluacion a que se refiere este articulo se redlizara de
conformidad con el respectivo reglamento aprobado por €l
Consegjo Superior Universitario, a propuestadelaoficinade
administracion de personal .

La evaluacion de docentes e investigadores se hara confor-
me alo regulado para el efecto en el Estatuto de la carrera
universitaria

Titulo X

Capitulol|
Régimen disciplinario

Articulo 67. Medidas disciplinarias. Paragarantizar ladisci-
plina de los trabgjadores universitarios asi como para san-
cionar lasviolacionesalas obligacionesy prohibiciones con-
tenidas en este Estatuto y las demas faltas en que seincurra
duranted servicio, se establecen las siguientes medidas dis-
ciplinarias:

A) Amonestacion oral, que procede cuando el servidor

faltelevemente asusdeberesajuicio delaautoridad
nominadora o en su caso del respectivo jefe de
dependencia.
Paraimponer laamonestacién oral se debe procurar
hacerlo en privado y, en toda circunstancia, es
necesario oir previamentelas explicacionesverbales
gue crea oportuno dar e trabajador afectado y re-
solver a continuacion, en € mismo acto, o que se
creajusto y conveniente.

B) Amonestaci 6n escrita que procede:
1.  Cuandoéd trabgjador incurradurante un mismo mes
calendario, en tres amonestaciones orales o la
gravedad de lafaltalo amerite;

2. Cuando € presente Estatuto exija que se haga un
apercibimiento escrito antesde efectuar € despido; y

3.  Enlosdemascasosen quelaautoridad nominadora
0 ensu caso e respectivo jefe de dependenciadesee
dgjar constanciaescritadelacorreccion disciplinaria
paralos efectos de la evaluacion de los servicios y
para mejor garantizar €l correcto funcionamiento
delainstitucion.

Paraimponer laamonestaci on escritaesnecesario que
previamente laautoridad nominadora o en su caso €

respectivo jefe de dependencia, oiga al trabajador
afectado por un término de veinticuatro horas, para
que éste, oralmente o por escrito délasexplicaciones
gue estime convenientes. S propone pruebas, éstas
deberan evacuarse dentro de un término prudencial.

En este tipo de amonestaci ones se podré comunicar
lo resuelto al Sindicato de Trabajadores de la
Universidad de San Carlos o alos trabajadores de
|a dependencia respectiva.

C) Suspension del trabajo, sin goce de sueldo, hasta
por quince dias que procede cuando €l trabajador
sea objeto de dos amonestaciones escritas en un
mismo mes calendario, o cuando cometa a juicio
delaautoridad nominadorao del JefedelaDivision
de Administracion de Personal, una falta cuya
gravedad amerite sancion.

Paraimponer dicha suspension es necesario que el
jefe de la oficina de administracion de persona
otorgue audienciaal interesado, durante untérmino
detresdias, dentro del cual podraofrecer losmedios
de prueba legales al egando por escrito.

Articulo 68. Efectos de las medidas disciplinarias. Laim-
posicion de las medidas disciplinarias aque serefiere €l ar-
ticulo anterior no tiene mas consecuencias que las derivadas
de su aplicacion, y por lo tanto no implican pérdida de los
derechos otorgados por €l presente Estatuto.

Las medidas se anotarén en € registro persona de cadatra-
bajador, en la Division de Administracion de Personal.

Articulo 69. Definicion de faltas. Para los efectos de este
capitulo, se entiende por faltalainfraccién delas obligacio-
nes o prohibiciones contempladas en el presente Estatuto y
en las demas normas universitarias aplicables del caso, o en
el contrato individual del trabajador universitario.
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Capitulo 11
Régimen de despido

Articulo 70. Despido justificado. L ostrabajadores universi-
tarios del servicio por oposiciény sin oposicion solo podran
ser destituidos de sus puestos si incurren en causal de despi-
do debidamente comprobada.

Son causas justas que facultan a la autoridad nominadora
para destituir a los trabajadores universitarios de los servi-
Cios por oposicién y sin oposicidn, sin responsabilidad.

1.  Cuando €l trabajador cualquiera sea su puesto, se
conduzca en forma abiertamenteinmoral o acudaa
lainjuria, alacalumnia, o alasvias de hecho, con-
tra otro u otros trabajadores con motivo de la
direccion o gjecuciéndelaslaboresofueradeellas.

2. Cuando € trabgjador cometa alguin delito o falta
contrala propiedad en perjuicio delaUniversidad,
de alguno de sus comparfieros de labores, o en
perjuicio detercero en el lugar detrabajo; asimismo,
cuando cause intencionalmente, por descuido o
negligencia, dafio material en el equipo, maguinas,
herramientas, materiales, productosy demés objetos
relacionados con €l trabajo.

3. Cuando € trabajador falte ala debida discrecion,
segun la naturaleza de su cargo, asi como cuando
revele datos que, por razén de su puesto, debe
mantener en Ssecreto.

4,  Cuando €l servidor deje de asistir a trabajo sin el
correspondiente permiso o sin causa debidamente
justificada, durante dosdias|aborales consecutivos,
en un mismo mes calendario o durante cinco dias
laborales en un mismo mes calendario.

La justificacion de la inasistencia debera hacerse
dentro de los tres dias siguientes a la reanudacién
de suslabores, si no la hubiere hecho antes.

5. Cuando el trabajador se niegue de manera
manifiesta a adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades.

6. Cuando €l trabajador con efectos graves para la
institucién, se niegue de maneramanifiestaaacatar
las normas o instrucciones que su jefe le indique
con claridad, para obtener la mayor eficiencia 'y
rendimiento en las |abores.

7. Cuando €l trabajador viole las prohibiciones y
obligaciones a que esta sujeto o las que se
establezcan en los reglamentos internos de |la
dependenciaen que preste sus serviciossiempreque
se hubiere apercibido una vez por escrito. No sera
necesario este apercibimiento en los casos de
embriaguez cuando, como consecuenciadeella, se
ponga en peligro lavida o la seguridad de las per-
sonas o de los bienes de la Universidad.

8. Cuando el trabgjador incurra reiteradamente en
negligencia, mala conducta, insubordinacién,
indisciplina, ebriedad consuetudinaria, toxicomania,
en el desempefio de sus funciones, trabgjar bajo el
estado de embriaguez o bajo efecto dedrogas puede
ser constitutivo de despido aunque seincurraen la
falta por primera vez, cuando como consecuencia
de este estado se ponga en peligro la viday la
seguridad de las personas o de los bienes de la
Universidad.

9. Cuando €l trabajador sea condenado en sentencia
firme, por la comisién de delitos comunes.

10. Cuando d servidor incurra en actos que impliquen
cudquier otrainfraccion graveasu contrato detrabgo,
a este Estatuto, y demés normas y reglamentos
vigentes en la Universidad de San Carlos.

Articulo 71. Pérdidade derechos. El despidojustificado hace
perder al trabajador todos los derechos que le concede este
Estatuto y sus reglamentos, excepto |os adquiridos de acuer-
do con el Plan de Prestaciones del Persona de la Universi-
dad de San Carlosy otros que expresamente se sefia en.

Siempre que el despido se funde en un hecho sancionado
por otras leyes, queda a salvo el derecho de la Universidad
paraentablar |as acciones correspondientes ante los tribuna-
les respectivos.
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Articulo 72. Rehabilitacion. Todo trabajador universitario
gue hubiere sido despedido por cualesguierade las causales
sefialadas en el articulo 70, podra re-ingresar a servicio de
laUniversidad después de haber transcurrido dos afios con-
tados desde lafecha de lacomision del acto que dio lugar a
despido, siempre que durante el periodo hubiere observado
buena conducta y se someta, en su caso, a las pruebas de
seleccion de personal establecidas en este Estatuto y susre-
glamentos.

Se exceptlian de los beneficios de este articul o, los casos en
gue la causa o causales de despido hayan tipificado delitos
contrael patrimonio, falsificacion de documentos, peculado
y malversacion.

Articulo 73. Procedimiento de despido. Para el despido de
un trabajador en los servicios por oposicién y sin oposicién
se seguirad siguiente procedimiento:

1 La autoridad nominadora formularé al trabajador
los cargos respectivos, de dichos cargos se dara
audiencia a servidor por un término de tres dias,
para que exponga por escrito todas las razones y
argumentos gque convengan a su derecho.

2. Vencido € término delaaudienciaaque serefiere
el inciso anterior, laautoridad nominadorahara del
conocimiento del trabajador afectado su decision,
afin de que, dentro del término de 5 dias, contados
a partir de la fecha en que se le notifique, pueda
apelar detal decision antelaJunta Universitariade
Personal, de acuerdo con €l articulo 74 de este
Estatuto. (Ver Procedimiento de Despido para Per-
sonal Administrativo, Circular DAPC-05-95)

Articulo 74. Impugnaciones. (Modificado por €l Acta No.
60/89, del Consejo Superior Universitario) Las reclamacio-
nes que establece el inciso 2 del articulo 15, asi como la
apelacion a que se refiere € articulo anterior y las demés
contenidas en este Estatuto, deberan substanciarse en lafor-
ma siguiente:

1 El interesado debera interponer por escrito su
impugnacion ante el Jefe de la Division de
Administracion de Persona dentro de un término
de 5 dias, a partir de la notificacion recurrida.

2. Presentando €l escrito anterior, €l JefedelaOficina
de Administracion de Personal daré cuenta en un
término de ocho dias a la Junta Universitaria de

Personal. La Junta debera resolver en un término
improrrogable de treinta dias. Unicamente en los
casos de despido, si la peticion fuere resuelta
negativamente o si no se hubiere proferido la
respectiva resolucién en tal término, en cuyo caso
se tendra también por resuelta negativamente la
peticion, se considerard por agotada la via
administrativaaefecto de quelos apel antes puedan
acudir a su eleccidn, ya sea ante el Consegjo Supe-
rior Universitario, conforme lo previsto en el
articulo 14 de este Estatuto, de unavez, de acuerdo
con lo estipulado en € Articulo 80 de la Ley de
Servicio Civil antelas Salasde Trabajoy Prevision
Sacial, a plantear su accion. En e caso de que €
recurso de revision lo presente ante el Consgjo Su-
perior Universitario, debera hacerlo dentro de un
término detres dias apartir de lanotificacion dela
resolucion recurrida.

3. Enlosdemés casos, la junta deberd resolver todo
reclamo dentro del indicado término detreintadias,
pero las resoluciones dictadas tendran el caracter
de definitivas e inapel ables.

4.  Lajuntadardaudienciaal recurrentepor untérmino
de cuarenta y ocho horas para que exprese los
motivos de su inconformidad.

5. Laautoridad nominadoray €l Jefe de la Division
de Administracion de Personal estan obligados a
rendir informes y pruebas que les solicite la Junta
Universitaria de Personal, en un término de quince
dias. En caso de incumplimiento se tendran como
ciertos los hechos afirmados por €l reclamante.

6. L as resoluciones emitidas por lajunta deberan ser
clasificadas y recopiladas por la secretaria de la
misma.

Articulo 75. Efectos de la resolucion. (Maodificado por €l
Acta No. 60/89, del Consgjo Superior Universitario de fe-
cha27-09-1989) Con respecto al despido, laJuntaUniversi-
tariade Personal debe decidir sobre la procedencia e impro-
cedenciadel mismo, y la autoridad nominadora debe gjecu-
tar inmediatamente la resolucion respectiva.

Articulo 76. Supresién de puestos. L as autoridades nomina-
doras quedan facultadas para disponer laremaocion de servi-
dores en los casos en que consideren necesaria la supresion
de puestos por falta de fondos o por reorganizacion, previo
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dictamen favorable delaDivision de Administracion de Per-
sonal. En este caso los trabajadores tienen los derechos a
gue serefieren el numeral 7 del articulo 50.

Articulo 77. Cesacion definitiva de funciones. La cesacion
definitiva de funciones de los servidores universitarios se
produce en los siguientes casos:

por renunciadel servidor,
por despido,

por jubilacién,

por muerte del trabajador

AwWDdPE

Titulo X
Disposiciones complementarias

Articulo 78. De la prescripcion. (Modificado por €l Acta
No. 21/94, del Consgjo Superior Universitario) Todas las
accionesy derechos provenientesdel presente Estatuto pres-
criben en seis meses, salvo las excepciones contenidas en el
mismo. Sin embargo, € derecho a cobrar salario por servi-
cios prestados prescriben en dos afios.

Articulo 79. Interrupcion de la prescripcion. La prescrip-
cién solo se interrumpe por la presentacion de larespectiva
gestion escrita ante quien corresponde.

Articulo 80. Del personal docente. LasrelacionesdelaUni-
versidad con su personal docente se seguiran rigiendo por
las respectivas disposiciones de la Ley Organica de la Uni-
versidad, de sus Estatutos, del Estatuto de la Carrera Uni-
versitariay de los demas reglamentos, relativos ala docen-
cia, y solamente en forma supletoria se aplicara el presente
Estatuto.

Articulo 81. Trabajadores por planilla. Lostrabajadores que
se les contrate por planillasy en general todos aquellos ser-
vidores de laadministracién universitaria que por la natura-
lezatemporal delaactividad que desempefian, selescontra-
teaplazo fijo o paraobra determinada, en todo lo relativo a
laseleccion, salarios, jornadas de trabajo, y régimen de ter-
minacion de los contratos, se regiran por un reglamento es-
pecial. Parael otorgamiento delas prestaciones compatibles
con lanaturaleza del régimen, se estariaalo dispuesto en el
articulo 109 de la Constitucién Palitica de la Republica de
Guatemala

Articulo 82. Trabajadores ad-hondrem. Las personas que
prestan susserviciosalaUniversidad en forma* ad-hon6rem”
se consideran tambi én trabajadores universitarios. Estostra
bajadores tienen derecho a que seles compute como tiempo
de servicio é o los periodos que hubiesen laborado en esa
calidad.

Articulo 83. Efectos de la prision provisional, de la deten-
cion y de la condena por faltas. Hay suspensién del trabajo
sin goce de sueldo en el caso de prision provisiona durante
¢ tiempo que se mantenga; s sedictare sentenciaabsol utoria,
sobreseimiento o revocatoriadel auto, sera el trabajador re-
integrado a su cargo dentro de un término de treinta dias a
contar de aquel en que hubiere salido de prision. En caso de
detencion el trabajador serareintegrado asu cargo dentro de
un término no mayor de cinco dias contados a partir de la
fechaen quefue ordenadasu libertad, sin que hayalugar ala
suspension del salario.

También hay suspensién del trabajo sin goce de sueldo en
los casos de condena por la comision de faltas. En estos ca
sos €l trabajador sera reintegrado a su cargo dentro de un
término no mayor de cinco dias contados a partir delafecha
en que se hizo efectiva su libertad.

Articulo 84. Peticiones colectivas laborales. EI Consgjo
Superior Universitario, debera conocer, estudiar y resolver
| as peti ciones de natural eza col ectiva que en materialaboral
formulen los trabajadores de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Articulo 85. Casos de reorganizacién administrativa. En €l
caso que la autoridad nominadora considere necesariala su-
presién de puestos por falta de fondos o por reorganizacion,
debera contar, antes de acordarla, con dictamenes favora
bles de la Comision de Planificaciéon y de la Division de
Administracion de Personal.

Titulo IX
Disposicionestransitorias

Articulo |. Situacién juridica de los servidores universita-
rios. Los actuales servidores universitarios gozaran de los
derechos de antigiiedad y demés derechos adquiridos. Las
nuevas prestaciones y derechos que otorga el presente Esta-
tuto, comenzarén a disfrutarse a partir de la fecha en que
entre en vigor.

116



Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemalay su personal

Articulo I. Integracion de la Junta Universitaria de Perso-
nal. La primera Junta Universitaria de Personal debera que-
dar integrada dentro de los treinta dias posteriores a la vi-
gencia de este Estatuto.

Articulol11. Reglamento especial. El reglamento especia a
que serefiere el articulo 80 de este Estatuto, deberd ser ela
borado conjuntamente por laDivisién de Administracion de
Personal y laJuntaUniversitariade Persona y con €l previo
dictamen delaDireccion de Asuntos Juridicos delaUniver-
sidad, debe elevarse a Consegjo Superior Universitario para
su discusién y aprobacion. Mientras se emite, a dichos tra-
bajadores por planilla, aplazo fijo o para obra determinada,
les seraaplicable los numerales 2, 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13
del articulo 50 de este Estatuto.

Articulo I'V. Quedan en suspenso los articulos 58, 59 y 60
de este Estatuto, en tanto se realizan los estudios pertinen-
tes, en vistade que el salario en la Universidad de San Car-
los esté determinado por la escala cuota-hora-diariames y,
por consiguiente, seguiran vigentes las jornadas laborales
actuales de |as diversas unidades de esta Universidad.

Articulo V. El presente Estatuto entraraen vigor apartir del
ocho de junio de mil novecientos setentay nueve.

Punto Noveno, del Acta No, 26/97, del Consejo Superior
Universitario de fecha 05-11-97, del Consejo Superior Uni-

versitario de fecha 05-11-97, se ACORDO: Regularizar €

Articulo 41 del Estatuto de Relaciones Laborales entre la
Universidad de San Carlos de Guatemalay su Personal, en
la forma siguiente: CASOS EN LOS QUE SE TIPIFICA

UNA EMERGENCIA: 1. Por renuncia del servidor en cir-

cunstancias fortuitas. 2. Por fallecimiento en forma siibita
del trabajador. 3. Por accidente. 4. Por enfermedad. 5. De-
tencidn o prision de conformidad con €l articulo 83 del Esta-
tutos de Relaciones Laborales, cuya justificacion se acredi-
te. EN QUE PUESTOS SE EVIDENCIA LA EMERGEN-
CIA: -Tesoreros. -Vigilantes. —Casos especificos de Auxi-
liaresde Laboratorio. —Casosen el Areade Bibliotecologia.
—Encargados de Museo. Secretarias en e Area de Recep-
cion. —Personal encargado de telefonia. DEBERA

ACREDITARSE LA CAUSA ORIGINARIADE LA EMER-
GENCIA: -Documentos legales de suspension extendidas
por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. —Parte
policiaco o resolucién de Juez competente, y -Otros medios
gue justifique la necesidad de contratacion por emergencia.
NO PROCEDE LA CONTRATACION POR EMERGEN-
CIA EN LOS CASOS SIGUIENTES: -Cuando se dé una
suspension de prey post parto. —Cuando son licencias que
se solicitan con la debida anticipacion, por razon de estudio,
vigje, becas, nombramientostemporal es en otros cargos uni-
versitarios, etc. —Cuando hay aplicacion de ascenso, debiendo
explorarlo previo a cuaquier decision. —Que sean puestos
con més de dos meses de estar vacantes y no ser ocupados.
—Retiro por jubilacion. COMPROMISO ENTRE LA UNI-
DAD DE SUELDOSY LA UNIDAD DE RECLUTAMIEN-
TOY SELECCION DE PERSONAL: -Dosificar o regula-
rizar la vigencia del Articulo 41 mientras se establece un
proceso de reclutamiento. —Autorizacién de la Unidad de
Reclutamiento y Seleccién de Personal y anuencia de la
Unidad de Sueldos, previarevision del formulario Forma41l
debidamente autorizado. —Cualquier nombramiento o con-
trataci én que se hagasin ladebida observacion delas estipu-
laciones contenidas en € presente articulo, seranulo.

1 Segln Articulo 8 del Decreto 64-92. (por retiro €l traba
jador puede reclamar compensacion en gestion de las va
caciones que se hayan omitido correspondientes alos Ulti-
mos 5 afios)

117






Reglamento de |a tasa estudiantil

Punto SEXTO del Acta No. 28-87, dela sesién
celebrada por € Consejo Superior Universitario, e 11
de noviembre de 1987.

Considerando

Que & Consgjo Superior Universitario en el Punto 4o. del
ActaNo. 991, correspondiente al afio 1969, accedi acobrar
a cada estudiante que seinscriba en la Universidad unatasa
de Q.5.00, que se adicionara a la tasa que € mismo pague
por derechos de Matricula y que se destinara para el
financiamiento de las actividades culturales, deportivas,
cientificas y demas programas que desarrollen las
asociaciones estudiantiles durante el ciclo lectivo
correspondiente.

Considerando

Que larecaudacion y distribucion de la tasa estudiantil por
parte de la administracion de la Universidad de San Carlos
de Guatemal a, es un procedimiento que garantizalosrecursos
gue las asociaciones estudiantiles requieren para su
funcionamiento y que por lo tanto debe existir un normativo
gue contemple todos sus aspectos.

Por tanto, acuerda emitir e presente Reglamento de Tasas
Estudiantiles

Del cobro dela tasa estudiantil

Articulo 1o.- LaUniversidad de San Carlos de Guatemala,
através de su Administracion Universitaria cobrara la tasa
estudiantil, a cada uno de los estudiantes al momento de su
inscripcion.

Articulo20. LaTasaEstudiantil sedestinaraparaActividades
propias, Culturales y Deportivas de las asociaciones
estudiantilesdelaUniversidad de San Carlos de Guatemala.

Deladistribuciéon delatasa estudiantil

Articulo 3o0. La Tasa Estudiantil sera distribuida de la
siguiente forma: del total recaudado en todala Universidad.

a) 15% paraactividades culturales, que se distribuiraen
partes iguales entre todas las asociaciones
estudiantiles de la capital, Quetzaltenango,
Centros Regionales Universitariosy Extensiones
Universitarias Departamentales legalmente
reconocidas.

b) 10% paraactividadesdeportivasque sedistribuiran en
lamismaforma que la anterior.

C) 40% paralas actividades propias de cada Asociacion
Estudiantil que se entregara en proporcién al
nimero de estudiantes de la correspondiente
Facultad, EscuelaFacultativa, Centros Regionales
0 Extension universitaria Departamental .

d) 35% para los programas de la Asociacion de
Estudiantes Universitarios, Asociacién de
Estudiantes Universitarios de Occidente,
Asociaciones de Estudiantes Universitarios de
cadauno delos Centros RegionalesUniversitarios
y de Extensiones Universitarias Departamental es,
distribuidas proporcionalmente al nimero de
estudiantes inscritos en cada lugar.

€) Formade Pago: los pagos de latasa estudiantil a
gue se refiere el presente articulo se haran
efectivos paralosincisos a) y b) en un solo pago
al momento de tenerse el informe del ingreso to-
tal por concepto de tasa estudiantil y en lo
referente alosincisos ) y d) se harén en partes
iguales por trimestres anticipados.

Del tramitederetiro dela tasa estudiantil

Articulo 40. Para el retiro de la Tasa Estudiantil
correspondiente acada unadelas asoci aci ones estudiantil es,
éstas entregaran al Departamento de Presupuesto, su recibo
en origina y dos copias para € tramite correspondiente, €l
gue no debera exceder de cinco dias hébiles, a partir de la
entrega del recibo, siempre que llene los requisitos de ley.
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Articulo 50. En aquellos casos en los cuales una Junta
Directivau Organismo de Direccion de cual quier Asociacion,
no cobrare durante su periodo de funciones correspondiente
cualesquiera de las cuotas estudiantiles que les
correspondiera, éstapodraser cobradapor laJuntaDirectiva
acreditada para un periodo posterior.

Dela acreditacion delos representantes estudiantiles

Articulo 60. CadaJunta Directivau Organismo de Direccion
de las Asociaciones Estudiantiles a inicio de sus funciones,
debera remitir al Departamento de Presupuesto, el Estatuto
que rige sus actividades, asi como toda modificacion que
posteriormente se hiciere al mismo.

Articulo 70. El presidentey el Tesorero delaJuntaDirectiva
u Organismo de Direccion de cada Asociacion, o quienes
desempefiaren cargos similares, son los Unicos que podran
cobrar conjuntamente latasa estudiantil; paralo cual a inicio
de su gestion deberan presentarse al Departamento de
Presupuesto de laUniversidad de San Carlos de Guatemal a,
parael registro defirmasy constanciadel periodo devigencia,
laque se constatara con latranscripcion del punto de actade
eleccion y de tomade posesion del cargo.

Articulo 8o. Lasustitucion temporal o definitiva de alguno
de los miembros autorizados para €l retiro de la tasa
estudiantil, debera efectuarse en base alo establecido en el
estatuto de cada asociacion.

Articulo 90. Unicamente el Tesorero y € Presidente o los
responsables de cargos similares en cada Asociacion, son
los responsables del retiro del cheque; pero en caso de
ausencia de ambos, se podra nominar a un tercero
debidamente acreditado por la Junta Directiva o su similar
legalmente constituida.

Informacién de las tasas estudiantiles

Articulo 100. La Direccién General Financiera deberd
presentar anualmente a la comunidad universitaria en el
primer trimestre de cada afio, un informe global del total de
ingresosy deladistribucion delatasaestudiantil del periodo
anterior, desglosada por unidades y renglones.

Articulo 110. El Departamento de Presupuesto informara
del monto total de las cuotas correspondientes a cada
Asociacion, de acuerdo al informe que reciba del
Departamento de Registro y Estadistica.

Articulo 120. LaJuntaDirectivau Organismo de Direccion
de cada Asociacion Estudiantil deberd informar al
Departamento de Presupuesto, |a sede 0 persona que asigne
pararecibir ladocumentacién o informacion que seleremita.

Delaresolucion de problemas estudiantiles

Articulo 130. El Consejo Superior Universitario y las
diferentes dependencias de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se abstendran de conocer cualquier problemaque
conforme este Reglamento fuere de incumbencia exclusiva
de las Asociaciones Estudiantiles. La Direccion General
Financiera no atendera ninguna solicitud de congelacion de
cuotas, salvo aquellas que procedieren de Juez competente.

Articulo 140. El presente Reglamento entrard en vigor
inmediatamente. Dado en el salon de sesiones del Consgjo
Superior Universitario, alosonce diasdel mesde noviembre
de mil novecientos ochentay siete.
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Reglamento General delos centrosregionales universitarios de
la Universidad de San Carlos de Guatemala

Titulo|
Generalidades

Capitulol|
Concepto

Articulo 1. Los Centros Regionales Universitarios son
Unidades Académicas y Centros de Investigacién de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, encargados de
desarrollar programas de interés regional y nacional, de
acuerdo a la politica de Regionalizacién de la Educacion
Superior, aprobada por e Consgjo Superior Universitario el
veintiséis de mayo de mil novecientos setentay cinco.

Articulo 2. LosCentros Regionales Universitarios se ubican
en distintas regiones ecoldgicas y productivas del pais, asi:
21 Centro Regional Universitario del Norte-CUNOR-
: cuya &rea de influencia abarca | os departamentos
de Altay Baja Verapaz, y su sede en la ciudad de
Coban.

Centro Regional Universitario de Oriente -
CUNORI-: cuya éarea de influencia abarca los
departamentos de Chiquimula, El Progreso y
Zacapa, y su sede en la ciudad de Chiquimula.
Centro Regional Universitario de Nor-Occidente -
CUNOROC-: cuya é&rea de influencia abarca el
departamento de Huehuetenango, y su sede en la
ciudad de Huehuetenango.

Centro Regional Universitario del Sur -CUNSUR-
: cuya &rea de influencia abarca | os departamentos
de Escuintlay Santa Rosa, y su sede en la ciudad
de Escuintla

Centro Regional Universitario de Sur-Occidente -
CUNSUROC-: cuya &rea de influencia abarca los
departamentos de Suchitepéquez y Retalhuleu, y su
sede en la ciudad de Mazatenango.

22

2.3

24

25

2.6 Centro Regiona Universitario de Sur-Oriente -
CUNSURORI-: cuya area de influencia abarcalos
departamentos de Jalapa 'y Jutiapa, y su sede en la
ciudad de Jalapa.
Centro de Estudiosdel Mar y Acuacultura-CEMA-
: cuya area de influencia es de interés nacional, el
territorio de Guatemala y sus aguas internas y
maritimas, y su sede en la Ciudad de Guatemalay
Amatitlan.
Centro Universitario de Petén -CUDEP-: cuyaarea
de influencia abarca €l Departamento de Petén, y
su sede en el municipio de Santa Elena.
Centro Universitario de San Marcos -CUSAM-:
cuyaéreadeinfluenciaabarca el Departamento de
San Marcos, y su sede enlaCiudad de San Marcos.
Centro Universitario de I1zabal -CUNIZAB-: cuya
area de influencia es €l Departamento de |zabal, y
sus sedes en los municipios de Morales y Puerto
Barrios.
Y losquelaUniversidad establezcaen |o sucesivo.

2.7

2.8

2.9

2.10

211

Capitulo 1
Politica General

Articulo 3. Losobjetivos, funciones, estructuray desarrollo
de los Centros Regionales Universitarios deben enmarcarse
dentro delapoliticaGeneral delaUniversidad de San Carlos
de Guatemala.

Articulo4. LosCentrosRegiona esUniversitariosresponden
ala necesidad de desconcentrar la poblacién universitaria,
desconcentrar |os servicios universitarios, descentralizar las
funciones de la universidad, diversificar y democratizar la
ensefianza superior, permitiendo un mayor acceso de la
poblacién ala Universidad.

Articulo5. Parae cumplimiento de estapolitica, los Centros
Regionales Universitarios deben servir carreras necesarias
paralaregiony el pais, las cuales deberan identificarse con
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las caracteristicas que estan definidas en los «Principios
Generalesdelas Carreras Tecnol dgicas de laUniversidad de
San Carlos de Guatemala».

Articulo 6. Los Centros Regionales Universitarios tienen
Como propositos generales:

6.1 Hacer mas accesible la Universidad ala poblacion
del @rea deinfluenciade los mismos.

Extender las actividades universitarias para
coadyuvar a desarrollo econémico-socia de los
habitantesdel paisen genera y delosdepartamentos
comprendidos dentro de cada una de sus areas de
influencia.

Disminuir latendenciamigratoriaala Ciudad Capi-
tal, por razones de estudio.

Formar los recursos humanos que se necesitan en
el area de influencia de los Centros Regionales
Universitarios, adecuandolos a la vocacion y
caracteristicas de lamismay del pais.

Investigar las condiciones localesy regionales, asi
como la prestacién de servicios y acciones de
difusién cultural que las regiones requieran.
Fomentar laincorporacion efectivay responsable de
los estudiantes y de los miembros de la comunidad
regional, alaactividad de los propios Centros.

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Capitulo 11
Objetivos

Articulo 7. Los objetivos de los Centros Regionales
Universitarios son:

7.1 Realizar investigacion de la realidad nacional, a
efecto de estudiarlacriticay objetivamente, derivar
acciones eficientes encaminadas a contribuir su
transformacion.

Conocer la realidad nacional y las formas de
transformacién delamismaen un proceso quelleva
el universitario aunapraxisracional y en beneficio
colectivo.

Promover la critica del conocimiento que se
adquierey se transmite.

Contribuir a la formulacion de la politica de
formacién y distribucién de los recursos humanos
gue €l pais necesita.

Integrar las funciones de la Universidad, docencia,
investigacion, servicio y extension, con una
orientacién propiay particular alas necesidadesy
caracteristicas del areade influencia.

7.2

7.3

74

7.5

7.6 Realizar, a través de la integracion de estas
funciones, programas paralaformacién derecursos
humanos adecuados a las caracteristicas y
posibilidades del area de influencia.
Servir como medio de realimentacion para la
Universidad en su conjunto, afin de quelatotalidad
desusprogramas puedan ser eficazmente orientados
alas necesidades del pais.
Servir como centro de aprendizaje para los
habitantes de los departamentos del area de
influencia, en programas de educacion continuade
cortaduracién, tendientesa mejor aprovechamiento
delosrecursoslocalesy a mejoramiento del nivel
y calidad de vida de la poblacion.
Servir como Centro de aprendizaj e paraestudiantes
de las distintas unidades académicas de la
Universidad.

Llevar alas distintas zonas que forman € area de
influencia, programas de duracion limitada
adecuados a las necesidades locales.

Colaborar con los programas de Ejercicio
Profesional Supervisado y otros programas
extramuros delas distintas carreras que seimparten
en laUniversidad de San Carlos de Guatemala.
Contribuir al estudio y solucion de los problemas
regionales y nacionales mediante el examen de la
problemética local y de sus relaciones con la
realidad nacional, en un enfoque global, atravésde
laintegracion de las funciones universitarias y del
trabajo en equipos interdisciplinarios.
Servir como centros de servicio y extension para
las distintas regiones en general.

Producir bienesy servicios quelaregién o el pais
requieren através de las actividades universitarias.

7.7

7.8

79

7.10

7.11

7.12

7.13
7.14
Capitulo 1V
Funciones

Articulo 8. Las funciones de los Centros Regionales
Universitarios son:

8.1 Andlisis critico delarealidad natural y social dela
region que permita el conocimiento de la misma,
su interpretacion cientificay proporcione las bases
necesarias para crear programas de accién.

8.2 Lainvestigacion en equipos multiprofesionales, con

enfoques interdisciplinarios y haciendo participar
a personas de la colectividad como miembros del
equipo investigador.
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8.3 El desarrollo educativo através de laformacion de
recursos humanos calificados y el desarrollo de
programas de educacién de base y de educacion
permanente parala poblacion en general .
Laformacién de los recursos humanos de nivel su-
perior que se requieran en el area de influencia de
los Centros.
El ofrecimiento através de la docencia extramuros
de servicios profesionales, con el objeto de quelos
miembros de la colectividad regional, reciban
asesoria y colaboracién en la solucién de sus
problemas concretos.
El inventario y aforo continuo delos recursos natu-
rales, humanosy culturales, de laregion.
La participacién en el desarrollo de parques
nacionales o losque el mismo Centro considere que
deben establecerse, asi como promover acciones
para proteger la fauna, la floray los biotopos
protegidos, y los Centros arqueol 6gicosy comple os
espel eoldgicos de laregion.
Estudio del impacto ecolgico y econdmico-social
de los proyectos de carécter regional y nacional.
Lapromocion del potencial cultural de laregion.
La evaluacion permanente del impacto de la
Universidad de San Carlos de Guatemalay de los
programas de los Centros en los ambientes
regionales.
El desarrollo de actividades culturales y sociales
gue permiten ampliar alos habitantes de laregidn,
las perspectivas de su concepcion del mundoy les
den la oportunidad de tomar parte como sujetos
criticos y participantes creativos, mediante
programas organicos integrados de desarrollo y
formacién ética, estética, cientificay social.

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

89
8.10

8.11

Titulo 1
Organizacion Administrativo-Docente

CapituloV
Organos

Articulo 9. Los 6rganos administrativo docentes de los
Centros Regionales Universitarios son: El Consgjo Regional,
laDireccién y la Coordinacién Académica.

Capitulo VI
Del Consejo Regional

Articulo 10. El Consgjo Regiona es € érgano decisorio
administrativo-docente del Centroy seintegrapor € Direc-
tor quelo preside, € Coordinador Académico, tres profesores
titulares, electos por y entre los profesores titulares, cinco
estudiantes, electos por y entre los estudiantes electores 'y
un Representante de los graduados, electos por y entre los
egresados a nivel de licenciado del Centro respectivo.

Articulo 11. El Consgo Regiona coordina a nivel loca
todas las actividades del Centro y le corresponde dictar 10s
lineamientos, reglamentos y normas para la Direccion y
Administracion, los cuales seran aprobados por el Consejo
Superior Universitario.

Articulo12. Losmiembrosrepresentantesdelos Profesores
duraran en sus funciones dos afios.

Articulo 13. Los representantes de |os Profesores deberan
reunir la calidad siguiente;

a) Ser profesor titular con derecho aelegir y ser electo.

Serén el ectos por mayoriaabsol utade votos por losprofesores
titulares presentes en el acto el eccionario respectivo.

Articulo 14. Losrepresentantes estudiantilesduraran en sus
funciones un afio y deberan reunir las calidades siguientes:

a) Ser guatemalteco natural.
b) Ser estudiante regular del Centro.
C) Haber aprobado el primer afio de estudios.

Seran electos por mayoria absoluta de votos, por
|os estudiantes con derechos electoral es, presentes
en el acto eleccionario.

Articulo 15. El Representante de los graduados durara en
sus funciones dos afios, sera el ecto por mayoriaabsol uta por
y entre los egresados a nivel de licenciatura del centro
respectivo presentes en el acto eleccionario y debera reunir
las siguientes calidades:

a) Ser guatemalteco natural.

b) Ser egresado del Centro anivel de Licenciado.
C) Ser colegiado activo.

d) Estar en el goce de sus derechos.
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Articulo 16. Son funciones del Consgjo Regional:

16.1
16.2

Administrar el Centro.

Velar por & cumplimiento delasleyesuniversitarias
y reglamentos del Centro.

Proponer a Consegjo Superior Universitario las
medidas y proyectos que tiendan a la superacion
del Centro.

Aprobar los planes anuales de trabajo, € proyecto
de presupuesto correspondiente, propuesto por €l
Director del Centro, trasladandolos al Consgjo Su-
perior Universitario parasu aprobacion final.
Velar porque lametodologiay latécnica aplicadas
en el proceso de ensefianza aprendizaje y de
investigacion que se realicen en € Centro sean las
adecuadas.

Evaluar el impacto delas actividades del Centro en
lacomunidad del areadeinfluenciadel Centro.
Velar por la disponibilidad de recursos necesarios
parael cumplimiento de los fines del Centro.
Aprobar las medidas necesarias para el buen
funcionamiento de | os programas académicos.
Aprobar las solicitudes rel ativas aincorporaciones
o aequivalenciasy tras ados de estudiantes, previa
opinién del Coordinador Académico.

Conocer y resolver aquellos problemas que sean
elevadospor €l estudiante, personal administrativo
0 de servicioy profesores cuando los mismos no
hayan podido ser resueltos eninstancias anteriores.
Nombrar a personal docente.

Velar por la correcta aplicacion de los fondos
asignados a Centro.

Designar a Secretario del Consgjo dentro de los
representantes de |os Profesores ante su seno.

Dar cumplimiento a la convocatoria que para la
eleccion de autoridades del Centro formule €l
Consegjo Superior Universitario.

Cumplir con las atribuciones que le confiere el
Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte
Académica

Todas las que sean propias de su naturaleza.

16.3

16.4

16.5

16.6
16.7
16.8

16.9

16.10

16.11
16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

Articulo 17. El Consgo Regional serd convocado por €l
Director del Centro, sesionard ordinariamente dos veces al
mes y extraordinariamente cuando lo decida el Director, €l
propio Consegjo 0 bien se presente solicitud, por |o menosde
tres de sus miembros. La convocatoria deberd incluir la
agenda a tratar. Para gjercer sus funciones es necesaria la
presenciade por lo menosmasdelamitad de susmiembros.

Articulo 18. Los miembros del Consegjo Regiona que no
concurran atres sesiones consecutivas del mismo, para las
cuales hayan sido debidamente citados, sin que medie justa
causa debidamente comprobada para ausentarse del cargo,
podréan ser considerados como ausentes en definitiva: en tal
caso, € Consgjo Regional informara a Consegjo Superior
Universitarioy solicitaralaconvocatoria, dentro de un plazo
maximo de quince dias.

Articulo 19. Las resoluciones del Consegjo Regional se
adoptaran por mayoria absoluta de los presentes, las
resoluciones o acuerdos definitivos son apelables ante el
Consgjo Superior Universitario, de acuerdo alo establecido
en el Reglamento de Apelaciones.

Capitulo VII
Dela Direccion

Articulo 20. LaDireccién del Centro estara a cargo de un
Director, el cual serdelecto dentro delos profesorestitulares
del Centro, por cinco electores profesores titulares e igual
nimero de el ectores estudiantiles y duraréd en sus funciones
cuatro afios pudiendo ser reel ecto Uinicamente paraun nuevo
periodo, si obtiene por los menos las dos terceras partes de
los votos del cuerpo electoral respectivo.

Articulo 21. Las atribuciones del Director son:

21.1 Representar al Centro Regional en sus relaciones
internas con la Universidad y presidir los actos
oficiales del Centro.

Presidir las sesionesdel Consgjo Regional, asi como
convocar a las mismas, por iniciativa propia o a
solicitud de por lo menos tres de sus miembros.
Ejecutar las decisiones del Consegjo Regional y del
Consgjo Superior Universitario.

Velar por el buen cumplimiento de las actividades
académicasy administrativasdel Centro einformar
periédicamente a Consegjo Regional de la marcha
delaslabores del Centro.

Proponer al Consejo Regional el proyecto de
presupuesto y plan de trabajo anual.

Autorizar los gastos de funcionamiento del Centro
gue le competen.

Conceder licenciasa Personal, de conformidad con
lo establecido en lasNormasy Procedimientospara
laConcesién delicenciascon o sin goce de suel dos,
ayudas becarias, pago de prestaciones especialesal
Personal de la Universidad de San Carlos de Gua-
temala.

21.2

21.3

214

21.5

21.6

21.7
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21.8 Presentar lamemoriaanual delaboresdesarrolladas
por e Centro.

Firmar conjuntamente con | as autoridades propias
de la Universidad, los diplomas de los egresados
del Centro.

Coordinar las actividades del personal
administrativo del Centro velando por el
cumplimiento de sus funciones.

Ejecutar y controlar el presupuesto del Centro.
Tramitar y resolver los asuntos de caracter
administrativo y financiero del Centro que estén
dentro de su competencia.

Velar por €l registro y presentacion oportuna de la
informacién estadistica necesaria para €l buen
funcionamiento del Centro.

Controlar laadquisicién dematerid es, srviciosoequipas,
dando cumplimiento alasleyesdelamateria
Supervisar laglaboraciony g ecucién delasnéminas
de sueldos del personal docente y administrativo
del Centro.

Procurar el buen funcionamiento del archivo gen-
eral del Centroy laconservaci 6n adecuadadetodos
los documentos.

Nombrar a personal administrativo y de servicio.
Otras relacionadas con € cargo.

21.9

21.10

2111
21.12

21.13

2114

21.15

21.16

21.17
21.18

Articulo 22. Por ausenciatemporal o por impedimento, €l
Director seré sustituido por e Coordinador Académico. Si
laausenciaesdefinitivael Consegjo Regional deberdinformar
al Consegjo Superior Universitario para la convocatoria
correspondiente.

Capitulo VIII
De la Coordinacién Académica

Articulo 23. La Coordinacién Académica estara bajo la
responsabilidad de un Coordinador Académico, quien contara
para el desempefio de sus funciones, con el persona de
especializacion, técnico, deoficinay deservicio quee Centro
demande de acuerdo a sus necesidades concretas, estara
integrada por los Coordinadores de Carrera, Areay el
Coordinador Académico. Todos con derecho avoz y voto.

Articulo 24. Son atribuciones de la Coordinacién
Académica

24.1 Planificar, coordinar e impulsar las actividades de
docencia, investigacion, extension y servicio del
Centro.

24.2 Promover €l estudio para el establecimiento de
nuevas carreras y determinar los requisitos
académicos para su creacion.

Proponer conjuntamente con el Coordinador de
Carrerao Area, los curriculade estudios eimpul sar
los cambios y gjustes curriculares de las distintas
carreras que seimparten en el Centro, de acuerdo a
las necesidadesy posibilidades de desarrollo delas
mismas, en laregion.

Impulsar la investigacién de los problemas
regionales, en funcién del desarrollo nacional.

Dictaminar sobre solicitudes de examenes
especiales 0 extraordinarios que estén contemplados
en el Reglamento de Evaluacién del Rendimiento
Estudiantil.

Dictaminar sobre equivalenciasde cursos, tradados
de estudiantes a otras carreras y demas aspectos
relacionados con |os planes de estudio.

Elaborar y proponer los reglamentos relativos a
asuntos académicos 0 docentes.

Promover la constante superacion cientifica y
pedagdgica de los profesores.

24.3

24.4

245

24.6

24.7

24.8

Articulo 25. El Coordinador Académico del Centro serd
designado por el Consejo Regional a propuesta en terna por
el Director deentrelos profesorestitul ares que ostenten como
minimo & puesto de profesor Titular 111 del Centro respectivo;
desempefiara el cargo durante un tiempo que estara
comprendido dentro del periodo en que € erza susfunciones
el Director que lo propuso, sin perjuicio de poder ser
propuesto nuevamente en terna por un nuevo Director, y
tendra |as siguientes atribuciones:

25.1  Velar por el cumplimiento del Reglamento de
Evaluacion del Rendimiento Estudiantil de los
Centros Regionales Universitarios.

Promocionar la informacion relacionada con la
seleccién de profesores y estudiantes que deseen
gozar de becas para estudios, y enviarla a donde
corresponda.

Velar porque la ensefianza en € Centro, seimparta
con lamayor eficiencia.

Elaborar con los Coordinadores de las distintas
carreras y areas €l plan general de actividades
docentes y someterlo a consideracién del Director
y del Consejo Regional.

Organizar cursos, cursillos, conferencias y demas
actividadestendientesalasuperacién deladocencia
y lainvestigacion.

25.2

25.3

254

255

125



Leyesy Reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala

25.6 Promover reuniones de profesores para la
programacion y desarrollo de las actividades
docentes.

25.7 Impartir docenciadirecta, acorde con su condicion
de profesor titular.

25.8 Informar al Director y al Consgjo Regional de las
actividades académicas y docentes del Centro.

25.9 Convocar y presidir reuniones con Coordinadores
de Carrera cuando |o considere necesario.

25.10 Velar por el buen desarrollo de las actividades de
control y registro académico del Centro.

25.11 Cuaquier otraquetiendaalaconstante superacion

delas |abores académicas y docentes del Centro.

Capitulo I X
Delos Coordinadoresde Carreray Area

Articulo 26. Todas las Carrerasy las Areas, estardn bajo la
responsabilidad de un Coordinador.

Articulo 27. Los puestos de Coordinador de Carreray Area
serén designados por el Consgjo Regional a propuesta en
terna por €l Director de entre los profesores titulares que
ostenten como minimo el puesto de profesor titular I11;
desempefiaran el cargo durante un tiempo que estara
comprendido dentro del periodo que gjerza sus funciones el
Director quelo propuso, sin perjuicio de poder ser propuesto
nuevamente en terna por un nuevo director.

Articulo 28. Al Coordinador de Carrera y Area le
corresponden |os derechos 'y atribuciones siguientes:

28.1 Organizar, coordinar y supervisar ladocenciadela
Carrerao Areadelacual es responsable.
Coordinary revisar |os programas correspondientes
alascarrerasy proponer a Coordinador Académico,
los cambios que estimen necesarios.

Programar y organizar los servicios de docencia,
investigaciéon y extension y servicio que le
corresponda.

Realizar las investigaciones y las actividades
académicas que le sean solicitadas por € Consgjo
Regiona y demés autoridades del Centro.
Coordinar e integrar la actividad investigativa y
docente con las demés carreras del Centroy velar
por el mejoramiento de la ensefianza.

Ejercer docenciadirecta, de acuerdo asu condicion
de profesor titular.

28.2

28.3

28.4

285

28.6

28.7

28.8

28.9

28.10

28.11

28.12

28.13

28.14

28.15

28.16

28.17

Organizar periodicamente cursos, mesas redondas,
seminarios y otras actividades académicas que
tiendan aelevar € nivel cientificoy pedagdgico del
personal docente que corresponda a su carrera 'y
area

Elaborar el plan anual de actividadesdelacarreraa
propuestas de los profesores y presentarlo a la
Coordinacion Académica y a la Direccion del
Centro para su conocimiento.

Asesorar a los docentes en la elaboracion de los
examenesy aprobar su impresion.

Velar por el cumplimiento en laentregadel cuadro
de Registro de calificaciones de zonay delas actas
de exdmenes en las fechas estipuladas por €l
Reglamento de Evaluacién Estudiantil.

Convocar y dirigir las sesiones de profesores de la
Carreray/o &rea.

Efectuar los tramites parala adquisicion de equipo
y materiales necesarios para e desarrollo de las
actividades de la Carreray/o area.

Supervisar el manejo y disponibilidad de los
recursos de la Carreray/o érea.

Asignar y supervisar €l trabajo de campo de la
Carrera y/o é&rea de acuerdo a la planificacion y
disponibilidad del Centro.

Opinar sobre los permisos de los docentes de su
carreray/o érea.

Dirigir y supervisar todo lo relacionado con €l
trabajo de Secretaria de la Carreray/o érea.
Presentar a la Direccion el informe anual de
actividades de la Carreray/o area.

Capitulo X
De los Profesores

Articulo 29. Lo relativo alos profesores se regula por 1o
dispuesto en el Estatuto de la Carrera Universitaria del Per-
sonal Académico.

Capitulo XI
Disposiciones Transitoriasy Finales

Articulo 30. Los casos aqui no previstos seran resueltos
por el Consejo Superior Universitario.

Articulo 31. El presente reglamento entraen vigor a partir
del 1 de enero de 1994,
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Articulo 32. Quedaderogado €l anterior Reglamento Gen-
eral de los Centros Regionales Universitarios, asi como el
Reglamento de la Coordinacion General de Centros
Regionales Universitarios, este Gltimo apartir del 1 dejulio
de 1994 y cualquier otro que se oponga alo preceptuado en
el presente Reglamento.

Articulo33. Losprocesoseleccionarios paraelegir a primer
Director de cada Centro Regional Universitario deberan
realizarse durante el mes de mayo de 1994 y tomaran
posesién de su cargo €l 1 dejulio de 1994,

Mediante Punto SEGUNDO, Inciso 2.3, del Acta No. 27-
2001, de sesion celebrada por el Consejo Superior
Universitario, €l 07 de noviembre de 2001, se aprobaron
las modificaciones al Reglamento de Elecciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, y con €llo la
designacién del Consgo Regional de los Centros, quien de
ser denominado de estaforma, paso aser Consejo Directivo;
asimismo, su forma de eleccion, nimero de sus integrantes,
forma de eleccién del Director, duracion en e cargo y la
designacion del Secretario de los Centros Regionales y
Escuelas.
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Reglamento General
del Centro Universitario de Occidente

Capitulol|
Finesy Objetivos

Articulo 1. El Centro Universitario de Occidente es un
organismo académico de educacioén superior, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, conforme a lo
establecido en € articulo 60 delaLey Organicay 4o de sus
Estatutos, cuyos fines son los siguientes:

a) Redizar las funciones de docencia, investigacion y
extenson universitariaen el dnbito regional endonde
desarrolle susactividades, de acuerdo conlo prescrito
enlalLeyy EstatutosdelaUniversidad, y conformea
las disposi ciones especificas de este Reglamento;

b) Contribuir a la satisfaccion de las necesidades
regional esde desarrollo delaeducacion superior, con
proyeccién nacional;

¢) Integrar losrecursos de que dispone, y proceder ala
reestructuracion delos servicios académico-docentes
gue havenido prestando la Universidad en la ciudad
de Quetzaltenango y en laregion occidental del pais.

Articulo 2. Son objetivos del Centro, los siguientes:

a) Fortaecer laensefianzaprofesional actual, mediante
la reestructuracion académica;

b)  Atraer alapoblacion deeducacion mediadelaregion,
para que redlice estudios universitarios;

¢)  Sewir de Centro de Investigacion para e estudio de
los problemas sociades y econdmicos de la region
occidental del pais;

d) Promover el establecimiento de nuevas carreras
profesionales, de acuerdo con la politica genera de
laUniversidady lasneces dades propiasdelaregion;

€)  Actuar como centro decoordinacion delosprogramas
de Extenson Universitaria, en la region occidenta
dd pais;

f)  Condtituir un centro piloto experimental paraensayar
modalidades diferentes en laintegracién de recursos
y en la reestructuracion académico-docente y
administrativa.

Capitulo 11
Organizacién

Articulo 3. Para el cumplimiento de los fines y objetivos
sefialados en los articul os anteriores, €l Centro Universitario
de Occidente tendra | os organismos siguientes:

a) Consgo Directivo;
b) Direccion Generd;
c) Direccion Académica;
d) DivisionesAcadémicas.
Ademés, integraréan el Centro los otros organismos o
dependencias que en € futuro se crearen, con aprobacién
del Consgjo Superior Universitario.

Consgjo Directivo
Articulo 4. La administracion general del Centro
corresponde a Consejo Directivo, como € organismo de més

dtajerarquia. Seintegraradelamanerasiguiente:/

a) El Director General, quien lo preside;
b) Un representante catedratico de cada Division

Académica;

¢) Un representante estudiantil de cada Division
Académica;

d)  Unrepresentante estudiantil detodoslosestudiantes
del Centro;

€) El Secretariodel Centro quien actuaraalavez como
Secretario del Consgjo, con voz pero sin voto.

Articulo5. Losrepresentantes catedréticos de cadaDivision
ante el Consejo Directivo, deberan reunir las calidades
siguientes:?/

a)  Ser guatemalteco natural;

b)  Ser graduado o incorporado en la Universidad de
San Carlos de Guatemal a;

¢) Ser Colegiado activo;

d) Haber sido designado profesor titular, conforme a
sistema de oposicion.
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Serén el ectos por mayoriaabsolutade votospor losprofesores
titulares de cada Division, presentes en €l acto eleccionario
respectivo, para un periodo de dos afios.

Articulo 6. Losrepresentantes estudiantilesante el Consgjo
Directivo deberan reunir las calidades siguientes:®/

a)  Ser guatemalteco natural;
b)  Ser estudiante regular del Centro;
¢) Haber aprobado € primer afio de estudios, o un
nimero de cursos equival ente a dicho periodo.
L os representantes estudiantiles de cada Division, serén
€l ectos por mayoriaabsolutade votos, por |os estudiantesde
cada una de ellas, presentes en el acto electoral respectivo.

El representante de todos los estudiantes del Centro, sera
electo también por mayoria absoluta de votos, por los
estudiantes del Centro que participen en dicha eleccion.

L osrepresentantes estudiantilesduraran un afioen el gercicio
de sus cargos.

Articulo 7. El Consgjo Directivo tiene las atribuciones
siguientes:

a) Vear porque se cumplan los fines y objetivos del
Centro, de acuerdo con la politica genera de la
Universidad;

b) Evauar periddicamente las actividades del Centro,
disponiendo las medidas necesarias paralaeficacia
de sus actividades.

¢) Conocer y aprobar |os planes de trabajo;

d) Aprobar el proyecto de presupuesto anual del
Centro, que someta a su consideracién el Director
Generdl;

€) Resolver los asuntos de carécter académico,
docente, administrativo y financiero que hubieren
sido conocidos por l0s organismos respectivos,
cuando seanecesario, parael desenvolvimiento nor-
mal de las actividades;

f)  Velar por la correcta aplicacion de los fondos
asignadosal Centro, y buscar soluciones adecuadas
parael incremento de los mismos;

g) Conocer y aprobar los reglamentos y otras
disposiciones internas, que sean necesarias para el
funcionamiento del Centro, y someterlos a la
consideracién del Consgjo Superior Universitario,
cuando se requiera dicha aprobacion;

h)  Ejercer la funcion de administracién de personal
administrativo y docente, conforme a las normas
vigentes en la Universidad;

i)  Elegir, por mayoriaabsoluta de votos a Secretario
del Centro, entrelosintegrantesdelaternaque para
el efecto le presente el Director General;

j)  Aprobar lasdisposiciones necesarias sobre el orden
y disciplinaestudiantil propuestaspor las Divisiones
Académicas, y conocer en revision las sanciones
gue dichos organismosimpongan alos estudiantes,

k)  Conocer y resolver en primera instancia, las
decisiones o actos del Director General, Director
Académico, Directores de Divisién y Secretario,
en caso de divergencias que surjan entre dichas
autoridades y funcionarios;

) Dar cumplimiento a las convocatorias para
elecciones previstas en este Reglamento, que
formule el Consejo Superior Universitario.

m) Informar al Consgo Superior Universitario, o al
Rector, de todos aquellos asuntos que se le
requieran, enrelacion conlasactividades del Centro,
asi como dar cumplimiento a las disposiciones de
dicho érgano superior y del Rector;

n) Todas aquellas otras atribuciones, que por
disposiciondelaley, losEstatutosdelaUniversidad,
0 este Reglamento, no corresponden expresamente
a Consgjo Superior Universitario, o a la Rectoria
delaUniversidad.

Articulo 8. El Consgjo Directivo sera convocado por €
Director General. Sesionara ordinariamente, dos veces a
mes, y extraordinariamente cuando o decida el Director
General, y e propio Consgjo, 0 bien se presente solicitud,
por 1o menos, de tres de sus miembros. Las convocatorias
deberdnincluir laagendaatratar. Parasesionar esnecesaria
la presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros.

Articulo 9. Los miembros del Consejo que no concurran a
tres sesiones consecutivas del mismo, paralas cuales hayan
sido debidamente citados, sin que medie licencia para
ausentarse del cargo, o causa plenamentejustificada, podran
ser considerados como ausentes en definitiva; en tal caso, €
Consgjo dictaralaconvocatoriaparallenar lavacante, dentro
de un plazo maximo de quince dias.

Articulo 10. Las sesiones del Consejo Directivo seran
presididaspor € Director General, 0 en su ausencia, por quien
lo substituya conforme alo establecido en este Reglamento.
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Articulo 11. Las resoluciones del Consgjo Directivo se
adoptaran por mayoria absoluta de los presentes y podran
ser revisadas de oficio o asolicitud de parteinteresada, dentro
de un plazo maximo de cinco dias habiles; lasresolucioneso
acuerdos definitivos serén apel ables ante el Rector y Consgjo
Superior Universitario en su orden, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento respectivo.

Articulo 12. Los aspectos sobre el funcionamiento interno
del Consegjo Directivo que no estén aqui previstos, se
establecerén en un reglamento especial.

Direcciéon General

Articulo 13. La Direccidn General esta integrada por €l
Director General y € Secretario.*/

Articulo 14. El Director Genera esel funcionario gjecutivo
del Centro, y representante del mismo.

Articulo 15. El Director General es electo para un periodo
de cuatro afios, por un cuerpo €electoral integrado por los
profesores titulares del Centro e igual nidmero de
estudiantes.®/

Articulo 16. Por ausenciatemporal o por impedimento,
el Director General sera sustituido por un miembro
profesional del Consgjo, electo por e mismo. Si laausencia
es definitiva, debera convocarse a nuevas elecciones dentro
delos quince dias siguientes a la vacancia.

Articulo 17. El Director General del Centro debera reunir
las calidades siguientes:®/

a)  Ser guatemalteco natural, de los comprendidos en
el Articulo 144 de la Constitucion;

b)  Ser graduado o incorporado en la Universidad de
San Carlos de Guatemala;

¢)  Ser colegiado activo;

d) Serdd estado seglar;

€) Haber gercido la docencia universitaria por lo
menos tres afos; y

f)  Estar en el goce de todos sus derechos.

Articulo 18. El cargo de Director General esincompatible
con & desempefio de cual quier otro cargo remunerado dentro
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de otras
universidadesy organismos publicos o privados. El gercicio
deladocenciay otrasactividades universitariasen el Centro,
las realizar4 como parte de sus atribuciones y horario de
trabgjo, sin demérito de sus funciones principales.

Articulo 19. EIl Director General tiene los deberes y
atribuciones siguientes:

a Cumplir y velar porque se cumplan las leyes
universitarias, Estatutos de la Universidad y este
Reglamento; asi como los acuerdosdel Consgjo Su-
perior Universitario, de la Rectoriay del Consgjo
Directivo del Centro;

b) Colaborar con el Consgjo Directivo en el gobierno
y administracién del Centro; ejecutar y dar
cumplimiento alos acuerdos y demés resoluciones
de dicho organismo;

¢) Convocar y presidir las sesiones del Consgjo
Directivo;

d) Dictar lasmedidasnecesariasparalanormal y eficaz
realizacion de las actividades académicas y
administrativas del Centro, y la coordinacion
necesaria con las autoridades superiores de la
Universidad;

€) Presidir los actos oficiales del Centro;

f)  Asistir a las sesiones del Consejo Superior
Universitario, paralas cuales seallamado;

g) Elevar ala Rectoria los reglamentos, acuerdos y
otras disposiciones aprobadas por el Consgjo
Directivo, que requieran su aprobacién o la del
Consgjo Superior Universitario;

h)  Elaborar la memoria de las |abores realizadas por
el Centro universitario y presentarla al Consgjo
Directivo, enlas primeras sesionesdel mesdeenero;
asimismo, mantener informado al Consejo
Directivo, del desarrollo de las actividades
académicasy administrativas;

i)  Proponer al Consejo Directivo la terna para €l
nombramiento del Secretario del Centro;

J)  Proponer conforme las normas administrativas
vigentes, el nombramiento del personal
administrativo del Centro Universitario de
Occidente.

k)  Conceder licencias a los miembros del personal
docentey administrativo del Centro paraausentarse
de sus labores por causas plenamente justificadas,
por tiempo no mayor de un mes, y nombrar los
sustitutos correspondientes, observando las
disposicionesvigentesen laUniversidad sobre estos
casos,

I)  Presentar oportunamente al Consgjo Directivo, €l
proyecto de presupuesto anual del Centro, parasu
aprobacion y posterior tramite al Consgjo Superior
Universitario;
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m) Firmar conjuntamente con las autoridades
Superiores de la Universidad los diplomas de los
egresados del Centro;

n) Coordinar los programas de Docencia,
Investigacion y Extension Universitaria aprobados
por e Consgjo Directivo;

fl) Autorizar para su tramite los documentos
financieros y contables del Centro asi como otros
asuntos administrativos,

0) Losdemas que sean propios de la naturaleza de su
cargo, y que conforme alaley, los Estatutos de la
Universidad o este Reglamento, no estén
expresamente confiados a otros organismos,
autoridades o funcionarios de la Universidad.

Articulo 20. El Secretario sera nombrado por €l Consgjo
Directivo, en laforma prevista en este Reglamento; 7/

Articulo 21. EIl secretario debera reunir las calidades
siguientes:®/

a)  Ser guatemalteco natural, de los comprendidos en
el Articulo 50 de la Constitucion de la Republica
(Arto. 144 de la Constitucion Vigente);

b)  Ser graduado o incorporado en la Universidad de
San Carlos de Guatemala;

¢)  Ser colegiado activo;

d) Serdd estado seglar;

€) Ser de preferencia, especialista en cuestiones
administrativas y financieras.

Articulo 22. Seran aplicables a cargo de Secretario del
Centro, las mismas disposi ciones establ ecidas para el Direc-
tor General en €l Articulo 18 de este Reglamento.

Articulo 23. El Secretario tendralos deberesy atribuciones
siguientes:

a) Coordinar las actividades del personal de la
Direccion General, velando por € cumplimiento de
sus funciones,

b) Ejecutar y controlar el presupuesto del Centro;

c¢) Tramitar y resolver los asuntos de caréacter
administrativo y financiero del Centro, que estén
dentro de su competencia;

d) Velar por €l registro y presentacién oportuna de la
informacion estadistica, necesaria para el buen
funcionamiento del Centro;

€) Controlar laadquisicion de materiales, servicios o
equipo, dando cumplimiento alasleyesdelamate-
rig

f)  Supervisar laelaboracidny gecucion delasnéminas
de sueldos del Personal Docente y Administrativo
del Centro;

g) Elaborar los proyectos de reglamentos de la
Direccion General para su aprobacion por el
Consgjo Directivo;

h)  Procurar e buen funcionamiento del archivo gen-
eral del Centroy laconservacién adecuadade todos
|os documentos;

i)  Proponer anualmente al Director General el
proyecto de presupuesto del Centro;

i) Informar a Director General,y al Consgjo Directivo
del desarrollo delas actividades administrativas del
Centro;

k) Presentar a Director General, en el mes de enero
de cada afio, la memoria de labores de sus
dependencias, y velar porque se presenten las
memorias de |0s otros organismos del Centro;

I)  Todos los demas que sean propios a la naturaleza
del cargo.

Direccién Académica

Articulo 24. La Direccion Académica esta formada por la
comisién Académicay el Director Académico.

Articulo 25. La comision Académica es €l organismo
consultivo y normativo de las actividades del Centro, en los
aspectos de docencia, investigacion y extension. Se integra
en laformasiguiente:

a) El Director Académico, que la preside;

b) LosDirectoresde las Divisiones Académicas;

c) Un representante estudiantil por cada Divisién
Académica, eecto por losestudiantesdelas mismas.
Dichosrepresentantesduraran un afio en €l gercicio
de sus cargos.

Articulo 26. La Comisién Académicatienelas atribuciones
siguientes:

a) Planificar, coordinar e impulsar las actividades de
docencia, investigacién y extension del Centro;

b) Promover € establecimiento de nuevas carreras y
determinar los requisitos académicos para su
creacion;
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c)  Proponer los curricula de estudios e impulsar los
cambios y ajustes curriculares de las distintas
carreras que se imparten en €l Centro, de acuerdo a
las necesidadesy posibilidades de desarrollo delas
mismas en la region;

d) Impulsar la investigacion de los problemas
regionales, en funcion de desarrollo nacional;

€)  Formular lasnormasde evaluacion del rendimiento
académico de los estudiantes, y velar por el
cumplimiento de las mismas;

f)  Desarrollar las actividades que se le recomienden,
en relacion con laevaluacion y promocion del per-
sonal docente;

g) Elaborar las normas de seleccion para profesoresy
estudiantes que deseen gozar de becas paraestudios,
y dictaminar sobre dicha seleccion;

h) Dictaminar sobre solicitudes de examenes
especia es o extraordinarios que estén contemplados
en el reglamento de evaluacion del rendimiento
académico de los estudiantes;

i)  Dictaminar sobreequivalenciasde cursos, traslados
de estudiantes a otras carreras, y demas aspectos
relacionados con |os planes de estudio;

j)  Conocer y dictaminar sobre otros asuntos
académicos y docentes que le sean sometidos a su
consideracion;

k)  Proponer ante el Consegjo Directivo, a sustituto del
Director Académico, por ausenciatemporal de éste,
siempre que no excedade sels meses dichaausencia.

Articulo 27. El Director Académico del Centro sera
designado por el Consgjo Directivo conforme al Articulo 16
del Estatuto de la Carrera Universitaria del Personal
Académico;

Articulo 28. El Director Académico tiene los deberes y
atribuciones siguientes:

a) Elaborar y proponer los reglamentos relativos a
asuntos académicos o docentes;

b) Elaborar €l calendario de exdmenes, de comln
acuerdo con los directores de las divisiones
académicasy coordinadores de carreras;

¢) Promover la constante superacion cientifica y
pedagdgica de |os catedréticos;

d) Velar porque laensefianza en el Centro, seimparta
con lamayor eficiencia;

€) Convocar y presidir ala Comisién Académica;

f)  Elaborar con los Directores de las Divisiones
Académicas, el Plan General de actividades
docentes y someterlo a consideracién del Director
General y del Consgjo Directivo;

g) Organizar cursos, cursillos, conferencias, y demas
actividadestendientesalasuperacién deladocencia
y lainvestigacion;

h)  Promover reuniones de Catedréticos, para la
programacién y desarrollo de las actividades
docentes.

i)  Impartir docenciadirectaen un minimo, acorde con
su condicion de Profesor Titular;

j)  Informar a Director General y al Consgjo Directivo,
delasactividades académicasy docentesdel Centro;

k)  Proponer al Consejo Directivo las normas de
evaluacion institucional y curricular, previa
aprobacion de la Comision Académica;

I)  Las demas que tiendan a la constante superacién
de las labores académicas y docentes del Centro.

Divisiones Académicas

Articulo 29. LasdivisionesAcadémicas son las unidades a
las cuales corresponde la ensefianza tedricay précticade las
carreras que les estén encomendadas; la investigacion
cientificay laextension universitariaen sus respectivos cam-
pos.

Articulo 30. Cada Divisién Académica se integra con €
Director, el personal docentey los estudiantes regularmente
inscritos.

Articulo 31. En el Centro Universitario de Occidente
funcionaran las siguientes Divisiones Académicas.

a) Division de Ciencias Juridicas;

b) Division de Ciencias Econdmicas,

¢) Division de Humanidadesy Ciencias Sociaes; y

d) Division de Cienciay Tecnologia;

€) Division de Ciencias de la Salud del Centro
Universitario de Occidente.

En el futuro podran crearse otras Divisiones que las
necesidades docentes requieran, previa aprobacién del
Consgjo Superior Universitario. (Modificado por € Punto
Quinto del Acta 1-88 de fecha 13 de enero de 1988)
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Articulo 32. LosDirectores de Divisién son designados por
el Consgo Directivo, conforme €l Articulo 16 del Estatuto
delaCarreraUniversitaria. En caso de ausenciatemporal o
por impedimento, serén sustituidos por el catedrético de la
Division que designe €l Consgjo Directivo.

Articulo33. LosDirectoresdeDivision, tendran los deberes
y atribuciones siguientes:

a) Ejecutar las resoluciones y acuerdos de las
autoridades superioresdel Centro, que serefierena
sus respectivas Divisiones,

b) Dirigir las actividades docentes de la Division,
procurando el desarrollo adecuado y progresivo de
ellas, y velar por el buen cumplimiento de sus
labores;

¢) Promover reunionesde CatedraticosdelaDivision
por lo menos unavez a mes,

d) Promover, supervisar y evaluar las actividades de
investigacion y de extension correspondientes;

€) Presentar anualmente a Director Académico, el
programa general de actividades y el proyecto de
presupuesto de la Division;

f)  Autorizar los exdmenes profesionales después de
verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos;

g) Supervisar la actuacion de los coordinadores de
carreray demas personal docente, de acuerdo con
las leyesy reglamentos universitarios;

h) Dictar las disposiciones pertinentes para el
mantenimiento deladisciplinaentrelos estudiantes;

i) Fomentar la comunicacion entre profesores y
estudiantes, asi como entre sus respectivas
Divisionesy las autoridades superiores del Centro;

i) Presentar a Director Académico los horarios de
actividades de la Division, los horarios de clase y
de trabajo de profesores, asi como los calendarios
de examenes;

k) Promover la investigacion, y la elaboracién de
textosy trabajos cientificos;

)  Comprobar el eficaz desarrollo delos seminariosy
cétedras de la Division;

m) Impartir docenciadirecta, en un minimo acorde con
su condicion de Profesor Titular;

n) Los que le corresponden, que sean propios de la
naturaleza del cargo, y que no estén asignados a
organismos, autoridades o funcionarios diferentes
del Centro.

Articulo 34. Los Profesionales egresados delas Divisiones
Académicas del Centro, tendran las mismas calidades,
derechos y obligaciones que los egresados de las Escuelas
Facultativas, para los efectos previstos en la Ley Organica
delaUniversidad, laL ey de Colegiacion Oficial Obligatoria
para el gjercicio de las Profesiones Universitarias, 10s
Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

Capitulo 11
Elecciones

Articulo 35. La convocatoria para elecciones de los
miembros del Consgjo Directivo, lahard el Consgjo Supe-
rior Universitario, con un mesde anticipacion, por |o menos,
a la fecha en que deban celebrarse. Dichas elecciones se
realizardn en la forma prevista en los Estatutos de la
Universidad para la eleccion de miembros de las Juntas
Directivas de las facultades.

Articulo 36. La convocatoria para elecciones del Director
General serd hecha por el Consgjo Superior Universitario,
por intermedio del Rector, con un mes por 1o menos de
anticipacién a la fecha sefialada para la eleccion. En la
convocatoria se indicard €l nimero de profesores titulares
queparticiparan enlaeleccion, paraquelosestudianteselijan
previamente un nimero igua de electores.

Articulo 37. Integrado el cuerpo electoral, se reunirdenla
fechay hora establecidas en la convocatoria, presidido por
el Director General, quien tendra derecho a voto. El
Secretario del Centro actuard como Secretario del cuerpo
electoral, sin derecho avoto.

Articulo 38. En caso de que no hubiere mayoriaabsolutade
votos, se repetira la eleccién entre los dos candidatos que
hubieren obtenido mayor nimero parael cargo. Si hubiere
empate en esta eleccion, se hara unaadicional, y en caso de
gue el empate persistiere, resolvera la eleccion el Consgjo
Superior Universitario en la misma forma que dispone el
Articulo 76 de los Estatutos.

Articulo39. Paraelegiry ser electo en calidad de estudiante,
se requiere haber aprobado el primer afio de estudios en la
respectivacarrera, 0 un nimero de cursos equivalenteadicho
periodo.

Articulo 40. En lamismaforma indicada en los preceptos
anteriores se procederaparalas el ecciones de representantes
estudiantiles de cada Divisién ante la Comisién Académica.

134



Reglamento Genera del Centro Universitario de Occidente

Articulo 41. Todas las votaciones establecidas en este
Capitulo serén secretas. Para determinar la calidad de
catedraticos electores, se tomaran en cuenta sélo a quienes
refinan la.condicién de catedréticostitularesen cadaDivision,
y que en consecuencia hayan sido seleccionados por el
sistema de oposicion.

Capitulo IV
Disposiciones Generales

Articulo42. El presente Reglamento derogael titulo XV de
los Estatutos de la Universidad, relativo a las Escuelas
FacultativasdelaUniversidad, ratificandose en consecuencia
laabrogacién que se efectud al aprobarse el establecimiento
del Centro Universitario de Occidente en €l acta No. 1,801
delasesion efectuada por € Consejo Superior Universitario
e 5 dediciembre de 1970.

Articulo 43. Este Reglamento entraraen vigor apartir dela
presentefecha. LaRectoriaquedaencargadadedictar todas
las disposiciones que fueran necesarias parasu cumplimiento.

CapituloV
Disposiciones Transitorias

Articulo 44. Paralasprimeras eleccionesque serealicen de
conformidad con las disposiciones de este Reglamento, se
consideran como catedraticos con derecho aelegir, aaguéllos
gue se encuentren gjerciendo la docencia en el Centro
Universitario de Occidente, a8 momento deentrar envigencia
el presente Reglamento.

Articulo 45. El Consgjo Superior Universitario dictara en
esta primera ocasion, la convocatoria conjunta para
elecciones ddl Director General y de los representantes ante
el Consgjo directivo del Centro, en un plazo no mayor de un
mes, después de la fecha en que entre en vigencia este
Reglamento, estableciendo las normas pertinentes, que
deberan ajustarse en todo lo posible a los preceptos
contenidos en el Capitulo I11.

Articulo46. Entanto serealizanlosconcursosdeoposicidn,
conforme a Estatuto de la Carrera Universitaria, seexime a
los representantes catedrati cos ante €l Consgjo Directivo, del
requisito de ser catedréticos titulares, que exige el inciso d)
del articulo 5 de este Reglamento.

Articulo 47. Lasprimeras eleccionesde Director General y
demiembros del Consgjo Directivo, seran convocadosamas
tardar, en un plazo no mayor de un mes a partir de lafecha
en que entre en vigencia el Reglamento.

Articulo 48. Cualquier duda sobre lainterpretacion de este
Reglamento seréa resuelta por el Consejo Superior
Universitario.

1Ver Modificacién a articulo 51, del Reglamento de
Elecciones, acordada en Punto Segundo, Inciso 2.2 Acta
No. 25-2003, de sesién celebrada por el Consejo Superior
Universitario, e 23 de octubre de 2003.

2 Ver Madificacion a articulo 52 del Reglamento de Elec-
ciones, acordadaen Punto Segundo, Inciso 2.3, ActaNo. 27-
2001 de sesion celebrada por el Consegjo Superior Universi-
tario, el 07 de noviembre de 2001.

% Ver Modificacion a articulo 53 del Reglamento de Elec-
ciones, acordadaen Punto Segundo, Inciso 2.3, ActaNo. 27-
2001 de sesién celebrada el 07 de noviembre de 2001.

4 Ver modificacién al articulo 55 del Reglamento de Elec-
ciones, acordadaen Punto Segundo, Inciso 2.3, ActaNo. 27-
2001, de sesion celebradapor el Consgjo Superior Universi-
tario e 07 noviembre 2001.

5/ Ver modificacion al articulo 56, Reglamento de Eleccio-
nes, acordada en Punto Segundo, Inciso 2.3, Acta No. 27-
2001, de sesidn celebradapor €l Consejo Superior Universi-
tario, el 07 de noviembre 2001.

¢/ Ver modificacion al articulo 56, Reglamento de Eleccio-
nes, acordada en Punto Segundo, Inciso 2.3, Acta No. 27-
2001, de sesidn celebradapor €l Consejo Superior Universi-
tario el 07 de noviembre 2001.

"I Ver modificacion a articulo 58 del Reglamento de Elec-
ciones, acordadaen Punto Segundo, Inciso 2.3, ActaNo. 27-
2001, celebrada por el Consegjo Superior Universitario el 07
de noviembre de 2001.

8/ Ver modificacion a articulo 58 del Reglamento de Elec-
ciones, acordadaen Punto Segundo, Inciso 2.3, ActaNo. 27-
2001, celebradapor el Consejo Superior Universitario, €l 07
de noviembre de 2001.
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Reglamento de Apelaciones

Aprobado segin Punto Sexto, del Acta No. 8-79 del
Consgjo Superior Universitario
Reformado por €l Punto Cuarto, del Acta No. 2-81 del
Consgjo Superior Universitario

Normas que regulan e Derecho de Impugnacion en los
casosaque serefieren € Inciso H) del Articulo 24 dela
Ley Orgéanicade laUniversidad de San Carlosy €l Inciso

O) ddl Articulo 11 de sus Estatutos

El Consegjo Superior Universitario,

Considerando

Que de conformidad con lo preceptuado en € inciso h) del
Articulo 24 de la Ley Orgéanica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, es atribucion del Consejo Superior
Universitario resolver en Ultima instancia y a solicitud de
parte interesada los asuntos que ya hubiesen conocido las
Juntas Directivas de las Facultades y los Jefes de los
Ingtitutos. Que de acuerdo con lo estipulado en € Inciso 0)
del articulo 11) de los Estatutos de la misma institucion,
también es atribucién del Consgjo Superior Universitario
conocer y resolver en definitivade las decisiones o actos del
Rector y de las Juntas Directivas, en caso de divergencias
surgidas entre |os elementos que integran las Facultades.

Considerando

Queen lasdisposiciones citadas no estan contemplados ni el
medio impugnativo quelosinteresados deben empl ear ni los
procedimientos que deben seguirse, por 1o que se hace
necesario establecer €l correspondiente recurso asi como €l
tramite del mismo.

Considerando

Que para unificar las impugnaciones ante el Consegjo Supe-
rior Universitario, es conveniente que las resoluciones
definitivas que dicten los Consgjos Directivos 0 Regionales
de los Centros Universitarios y las Comisiones y Consgjos
Directivos de las Escuelas asi como el Consegjo Académico
delaEscuela de Trabajo Social, queden sujetasalas presentes
normas.

Por Tanto
Acuerda

Articulo 1. Son impugnables ante el Consejo Superior
Universitario mediante la interposicion de RECURSO DE
APELACION, las resoluciones que tengan caracter de
definitivas, dictadas por € Rector, las Juntas Directivas de
las Facultades, los Jefes de los Institutos, los Consejos
Directivos 0 Regionales de los Centros Universitarios, las
Comisiones y Consejos Directivos de las Escuelas y el
Consejo Académico de la Escuela de Trabajo Social.
(Reformado por € Punto SEGUNDO, Inciso 2.3, del Acta
No. 27-2001, del Consegjo Superior Universitario de fecha
7-11-2001. Se aprobo e nuevo capitulo del Reglamento de
Elecciones y por tal motivo se regulé que para todos los
Centros Regionales y Escuelas no Facultativas, € maximo
Organo de Direccién es el Consgjo Directivo, en tal sentido,
seunificaestafiguraparaCentros Universitariosy Escuel as)

Quedan exceptuadas de esta disposicion las Escuelas
gue funcionan adscritas a las Facultades. En cada una
delasresolucionesa que serefiere el presente articulo,

la autoridad respectiva deberaincluir al final dela
mismala siguiente frase:

“Se hace saber d interesado el derecho quetiene deimpugnar
la presente resolucion mediante la interposicion del
correspondiente Recurso de Apelacion dentro del término
de tres dias posteriores a aquel en que haya sido notificado,
de conformidad con lo dispuesto en losarticulos 1.y 2. del
Reglamento de Apelaciones (Normas a que esta sujeto €l
derecho de impugnacion). (Esta adicion fue aprobada por €l
Honorable Consejo Superior Universitario segin Punto
Cuarto, numeral 4.6.5 del Acta No. 2-81, de su sesion
celebrada el 28 de enero de 1981).

Articulo 2. Laparte interesadainterpondrala apel acién por
escrito antelaautoridad que hayadictado laresolucion, dentro
del término de tres dias posteriores a aquél en que fue
notificada.

Articulo 3. Otorgado el recurso se enviaran |os antecedentes
al Consejo Superior Universitario, con informe
circunstanciado.
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Articulo 4. Recibidos los antecedentes, el Rector dara
audienciapor tresdiasal recurrente paraque exprese agravios
y alaautoridad contralacual serecurre paraque expongalo
gueconsidere conveniente. Si d apelanteolaautoridad contra
lacua serecurre tuviesen pruebas que rendir, podran pedir
larecepcion de ellas.

Articulo 5. Si se solicitare larecepcién de pruebas, €l Rec-
tor seflalara un término prudencial seguin la naturaleza de
ellas, el que no podra exceder de diez dias.

Articulo 6. Evacuadalaaudienciao transcurrido €l término
para hacerlo o bien agotado €l término sefialado para la
recepcion de pruebas, el Rector, previo DICTAMEN del
Departamento Juridico, dara cuenta con lo actuado al
Consgjo, e que pronunciarasu resolucién en untérmino que
no excederadetreintadias. (Actualmente eslaDireccion de
Asuntos Juridicos, segin Acuerdo de RectoriaNo. 26-84 del
24 de enero de 1984 y vigente a partir del 16 de enero de
1984).

Articulo 7. El Consgjo parafundamentar su resolucion, podra
disponer que serecabe mayor informaciény/o queseoigala
opinién de sus Comisiones o de otros érganos asesores dela
Universidad.

Articulo 8. El Consgjo al resolver, puede confirmar, revocar
o modificar la resolucion impugnada.

Articulo9. Notificadalaresolucién del Consgo, € recurrente
y/o la autoridad contra la que se ha recurrido, solo podran
pedir dentro de los dos dias siguientes a de la notificacion,
gue dicha resolucién se aclare o amplie en determinados
aspectos, pero en cuanto a fondo no selesadmitirarecurso
alguno.

Articulo 10. Firmelaresolucion del Consgjo, sedevolveran
los antecedentes, con transcripcion de o resuelto, para su
gjecucion.

Articulo 11. En el caso deresolucionesdictadas por €l Rec-
tor, el Consgo Superior Universitario designara a uno de
sus miembros para que efectle |os tramites establecidos en
los articulos 4., 5. y 6., de las presentes normas.

Articulo 12. Cuando se haya denegado el Recurso de
Apelacion, la parte que se tenga por agraviada acudird
directamente a Consejo Superior Universitario, € quepedira
informe y los antecedentes a la autoridad respectiva, y
decidira si es 0 no apelable la resolucion, y en su caso, se
procedera conforme alos articulos anteriores.

(En sesion celebrada por el Consgjo Superior Universitario,
€l dia 26 de junio de 1991, Punto QUINTO del Acta No.
31-91, ACORDO: Autorizar a la Direccion de Asuntos
Juridicosparaqueenloscasosde OCURSOSDE HECHO,
solicite directamente € expediente einforme circunstanciado
respectivo sin necesidad de que pase a este Consgjo para
tales efectos).

Articulo 13. Enlo que se refiere aresoluciones relativas a
Concursos de Oposicion, se estara a Acuerdo emitido por
el Consgjo Superior Universitario en la sesién celebrada el
20 de septiembre del afio en curso, contenido en € Punto
SEXTO del Acta Numero 38-78 (Este articulo quedd
tacitamente modificado por los articulos 104 del Estatuto de
la Carrera Universitaria, Parte Académica y 28 del
Reglamento de Concursos de Oposicion del Profesor
Universitario).

Articulo 14. En materia de Elecciones, se aplicaran las
disposiciones contenidas en el Reglamento de Eleccionesde
laUniversidad de San Carlos de Guatemal a, aprobado por el
Consgjo Superior Universitario en su sesion celebrada el 14
de octubre de 1999, Acta No. 21-99.
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Reglamento del Consgjo Editorial dela
Universidad de San Carlos de Guatemala

Capitulol|

El Consgo Editorial: Funcion Fundamental y
Organizacién

Articulo 1.- El Consgjo Editoria de laUniversidad de San
Carlos de Guatemala es un organismo creado para asesorar
y orientar lapolitica editorial de laUniversidad de San Car-
los de Guatemala, la programacién de sus labores de pro-
duccidn, distribuciony ventadelibros, textos, folletosy otras
publicaciones, asi como las demés actividades propias del
campo editorial.

Articulo 2.- Parasu funcionamiento, el Consejo Editorial se
rige por los preceptos de este Reglamento y los Estatutos de
laUniversidad.

Articulo 3.- El Consgjo Editorial esta formado por siete
miembros:

a) El Director General de Extensién Universitaria,
quien lo preside;

b) El Jefe de la Divisién Editorial, quien fungira
ademas como Secretario del Consegjo Editorial;

¢) Undelegado del Rector de laUniversidad; y

d) Cuatro Asesores designados por el Rector, con
carécter ad-honorem paralas areas Tecnol égica, de
Ciencias de la Salud, de Ciencias Sociales y de
Humanidades.

Articulo 4.- El Consgjo Editorial tendra ademas un cuerpo
de asesores docentes, que estard formado por catedréticos
universitarios en funciones, uno por cada Facultad, designa-
dos por €l Rector, a propuesta de cada Facultad, quienes es-
tableceran las necesidades bibliogréficas de sus respectivas
facultades para asesorar al Consgjo en la produccion de li-
bros de texto.

Capitulo|11
Objetivos

Articulo 5.- Laasesoriay orientacion que el Consgjo Edito-
ria preste alaactividad editorial deberan contribuir a cum-
plimiento de los objetivos siguientes:

a)  Promover ladivulgacion de las obras de laciencia
y la cultura nacionales, en la medida en que éstas
contribuyan al desarrollo cultural del pais, lo cual
debe lograrse por medio de la edicion de libros,
revistas, periddicos y otras publicaciones;

b) Propiciar laelaboraciondelibrosdetexto paratodas
las carreras universitarias, a efecto de dotar a los
estudiantes de una amplia bibliografia, al menor
costo posible tratando de que cumplan con el
requisito dereunir fuentes deinformaci on auténticas
en libros correctamente editados y con calidad
didactica;

¢) Contribuir alaformacion deunabibliografiabasica
paralaensefianzamedia, como parte delaextension
universitaria y como un medio para conseguir €l
mejoramiento de las posibilidades de estudio aese
nivel;

d) Editar libros en los que seinvestigue y profundice
la problemética nacional, abordando aspectos
relacionados con la historia, la educacion, las
ciencias socialesy el saber cientifico; y

€) Organizar la distribucién de su reproduccién y la
deotrostextospor mediodelaLibreriaUniversitaria
y del establecimiento de relaciones con otras
editoriales y distribuidoras de libros, tanto
nacionales como de otros paises, preferentemente
de Centroaméricay del resto de Hispanoameérica.
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Capitulo 111

Obligacionesy atribuciones

Articulo 6.- Son atribuciones del Consgjo Editorial:

a)

b)

0)

d)

e

f)

9)

h)

)

k)

Dictar lapoliticaeditorial delaUniversidad de San
Carlos de Guatemala, tomando en cuenta paraello
las necesidades en los campos de la docencia, la
investigacion y la extension.

Programar laproduccion editorial delaUniversidad
por periodos anuales, con base en €l uso raciona
de los recursos asignados a esta actividad,;

Establecer |as colecciones que editelaUniversidad;

Opinar respecto de los tirgjes, tipo de papel,
prioridad y demés aspectos técnicos que deberan
considerarse en cada titulo cuya edicién sea
aprobada;

Aprobar o0 no la edicién de las obras que se
publiquen con el sello o marca de la Editorial
Universitaria de Guatemal g

Fijar las normas y requisitos de presentacion que
deben llenar los originales que le sean propuestos
para su publicacion;

Velar por e correcto funcionamiento delosprocesos
editoriales;

Reunirse ordinariamente, por o menos dos veces
al mes, y extraordinariamente cuando las
necesidades |o requieran;

Realizar afinesde cadaafio un balancey evaluacion
de las actividades editoriales de ese periodo y
aprobar en lamismaoportunidad el plan detrabajo
editorial parael afio siguiente;

Opinar sobre el contenido de los contratos de
edicion de las obras, cuya publicacion haya sido
acordada previamente, antes de que sean suscritos
por e Rector y €l autor o autores; y

Informar anualmente de sus labores a Rector y a
Consegjo Superior Universitario.

Capitulo 1V
Obrasy Otras Publicaciones

Articulo 7.- Las obras que edite laUniversidad de San Car-
los de Guatemala, deben llenar los siguientes requisitos:

a) Calidad en su contenido;

b) Depreferenciaquetengan relacion con aspectosde
nuestra problemética econdmica, social, politica o
cultural y que contribuyan a la difusiéon y
acrecentamiento de la cultura nacional;

c)  Serdepreferenciaoriginaes; y

d) Los originales deben ser presentados cumpliendo
los requisitos formal es establ ecidos por laDivision
Editorial, en cuanto aniimero de gjemplares, tamafio
de papel, aspectos mecanogréaficos y otros
semejantes.

Articulo 8.- Los mismos requisitos anteriores, en lo que
fueren aplicables, se exigiran paralas demés publicaciones
revistas, periédicos, hojasdedivulgacion y otros materiales.

Articulo 9.- Podran publicarse reediciones de obras agota-
das o traducciones, cuando lacalidad y demandadelas mis-
mas |0 amerite.

CapituloV
Autores

Articulo 10.- La Editorial Universitaria dara preferencia a
lapublicacién de obras de autores nacional es o centroameri-
canos, criterio que debera seguirse para € establecimiento
de prioridades.

Articulo 11.- Los autores serén responsables de las opinio-
nes o criterios expresados en su obra.

Articulo 12.- Losderechosde autor, suremuneracion o cual -
quier otro tipo de compensacion econdmica a autor o tra
ductor seran determinados en forma claray expresa en los
respectivos contratos de edicion. En casos especiales, cuan-
do laUniversidad contrate con personaindividual o colecti-
vala elaboracion de obras o trabajos de investigacion o en-
seflanza, podra reservarse los derechos de edicion. De todas
maneras, estos contratos deberan expresar claramentelapro-
piedad de laedicion.
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Articulo 13.- Lasobrasdetexto u otros materia es didécticos
escritos por docentes o investigadores de la Universidad,
serén considerados como propiedad exclusiva de sus auto-
res, salvo cuando se elaboren por contrato expreso con la
Universidad que haya significado pago por la elaboracién
de las mismas.

Capitulo VI
Publicaciones per manentes

Articulo 14.- Se consideran como publicaciones permanen-
teslasrevistas, periddicos, boletines u otras semejantes, que
la Universidad edite en cumplimiento de sus finesy objeti-
vos de divulgacion cultural.

Articulo 15.- Estarén sujetos a conocimiento del Consgjo
Editorial, las publicaciones periédicas siguientes:

a) El Anuario Universidad de San Carlos;

b) LarevistaAlero;y

¢) Otrosqueen el futuro se crearen y paralos cuales
se establezca esta condicién.

Articulo 16.- Las revistas de las Facultades cuya publica-
cién se haga por medio de los talleres de impresion de la
Universidad, estaran sujetas en cuanto asu revision alo que
determine su respectivo consegjo o cuerpo de redaccion. En
estos casos, €l Consgjo Editorial se limitard a determinar la
posibilidad o imposibilidad de imprimirlasen lostalleresde
lainstitucion, previadeterminacion de si selesincluye den-
tro de lalinea editorial de la Universidad o bien pagandose
el valor respectivo del trabgjo.

Articulo 17.- No estén sujetos al conocimiento del Consejo
Editorial los periddicos, boletines y otras publicaciones se-
mejantes que se editen por disposicion del Consejo Superior
Universitario o delaRectoriaparafines de publicidad y pro-
paganda o de divulgacién de labores. En todo caso, se trata-
ra por los organismos responsabl es que estas publicaciones
cumplan con los requerimientos de calidad propios de la
Universidad como institucién de cultura superior, asi como
en el pago de los gastos que ocasione su publicacion.

Capitulo V11
Contratos de edicion

Articulo 18.- Esrequisito indispensable paraque se procedaa
laimpresién de una obra cuya edicion haya sido aprobada por
el Consgo Editorial, lasuscripcion del contrato deedicion que
deberallevar lafirmadel Rector y € autor o autores.

Articulo 19.- Los contratos de edicion deberan contemplar
| os aspectos siguientes:

a) Quelaedicion delaobrahayasido aprobadapor el
Consgjo Editorial, indicandose lafechay €l nimero
del actarespectivadela sesion en que se aprobd la
edicién;

b) Losderechos que adquierelaUniversidad sobrela
edicion de laobra, claramente especificados;

¢) El nimero de ediciones que se contratao laopcion
preferencial de nuevas ediciones;

d) El nimero de giemplares de esa edicion;

€) Los derechos del autor o autores, también
claramente especificados;

f)  Larenunciadederechosdel autor o autores cuando
asi fuere el caso, especificandose si es para una
edicion o paratodas las ediciones;

g) El formato, tipo de papel y coleccion a que
corresponde la obra;

h) Lafechaaproximadaen que saldraimpresalaobra
para su disponibilidad de circulacion;

i)  Lascondiciones que de comin acuerdo convengan
las partes sobre el sistema de distribucién o venta.

Capitulo V111
Disposiciones generales

Articulo 20.- Todos aquellos aspectos legales y editoriales
gue no se contemplen en el contrato respectivo seresolveran
de comun acuerdo entre el autor y el Consgjo Editorial. La
Universidad podra contratar la elaboracién de obras, textos
u otros material es impresos, cuando los requerimientos edi-
toriales asi o demanden.

Articulo 21.- Los catedréticos de la Universidad se-
ran consultados preferentemente, sobre asuntos de su espe-
cialidad para emitir dictamen sobre obras a editar.
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Reglamento General de Evaluacion y Promocion del
Estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala

El Consgo Superior Universitario
Considerando

Que le corresponde la Direccion y Administracion de la
Universidad la elaboracién y aprobacion de los diferentes
Reglamentos que sirven para € cumplimiento de la Ley
Organica y de los Estatutos de esta casa de estudios y la
orientacion pedagdgica.

Considerando

Que se hace necesario establ ecer directrices generalesdentro
delaUniversidad de San Carlos de Guatemala que orienten
laevaluacion, promociony repitenciadelos estudiantes, para
lograr un alto nivel de calidad, eficiencia y eficacia del
sistema educativo universitario.

Considerando

Que la evaluacién académica es un proceso sistemético cuyo
proposito esobtener informacion delosdiferentes componentes
curriculares paralatomade decisiones apropiadasy sustentadas
en criterios vélidos y confiables, asi como una adecuada
evaluacién del proceso de formacién del estudiante que
contribuye aelevar lacalidad profesional universitaria.

Por Tanto

Con fundamento en las atribuciones que le confieren los
articulos 2, 24, literales a), b), ¢), delaL ey Organica; articulo
11, literalesm) y q) delos Estatutos, ambos delaUniversidad
de San Carlos de Guatemala.

Acuerda
Aprobar el Reglamento General de Evaluacién y

Promocién del Estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, de la manera siguiente:

Titulo|
Fines, Principios, Objetivosy Definiciones

Capitulo|
Fines

Articulo 1. Fines de la evaluacion educativa:

a. Orientar las metodologias y estrategias que se utilizan
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

b. Proporcionar a estudiante parte de la responsabilidad
delosjuicios que se emitan en funcién de sus gjecucio-
nes en la asignatura a través de la autoevaluacion y
coevaluacion.

c. Veificar € grado en que se logran los objetivos educa
tivos y proporcionar los medios de retroalimentacion
que permitan al docentey al estudiante mejorar el pro-
ceso ensefianza-aprendizaje, generando conjuntamente
informacién paralatoma de decisiones.

d. Tener elementos objetivos que permitan la promocién
estudiantil al curso o unidad inmediata superior.

Capitulol11
Principios

Articulo 2. De laevaluacién. La evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje es de carécter técnico, integral, gra-
dual, sistemético, continuo, flexible, participativo, perma
nentey perfectible.

Articulo 3. Delaintegridad delaevaluacién. Para efec-
tos de laevaluacion del rendimiento educativo, deberan to-
marse en cuenta las actividades y experiencias de aprendi-
zaje que hallevado acabo € estudiante durante el desarrollo
del programa de estudios.

Articulo 4. Derecho derevision. Los estudiantestienen de-
recho a solicitar por escrito y de manerajustificada, larevi-
sién de su evaluacion.
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Capitulo 111
Objetivos

Articulo 5. Objetivos. Son objetivos de este reglamento:

a

Establecer directrices generales que regulen los
procesos de evaluacién, promocién, repitencia y
graduacion del proceso ensefianza-aprendizaje.
Contribuir a elevar la calidad del proceso
ensefianza—aprendizaje y aumentar €l rendimiento
académico de los estudiantes.

Regular las distintas formas y procedimientos de
evaluacion y promocién académica en la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Capitulo 1V
Definiciones

Articulo 6. Paralos efectos de este reglamento se utilizaran
las siguientes definiciones:

a.

Actividades curriculares. Acciones tedrico-
précticasestablecidasen e curriculum universitario
mediantelas cuales sefortalece, aseguray enriquece
el desarrollo decompetenciasy el conocimiento que
el estudiante debe adquirir paragarantizar su calidad
profesional, en términos del compromiso que la
unidad académica plantea en su filosofia, finesy
objetivos.

Actividades extracurriculares. Acciones tedrico-
précticas que se realizan en forma paralela o fuera
de la estructura del pensum de estudios y que
contribuye al logro del perfil de egreso.

Evaluacién. Proceso técnico, integral, gradual,
sistematico, continuo, flexible, participativo,
permanente y perfectible que permite, a través de
diversos procedimientos einstrumentos, establecer
el grado de eficienciacon que €l sistema educativo
universitario logralos objetivos de aprendizaje con
relacion a conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, actitudes y valores, permitiendo la
interpretacion y valoracion de los resultados
obtenidos paralaemision de juicios de vaor.

Exadmenes como sinébnimo de pruebas de
aprendizaje. Instrumentosde eval uacion: escritos,
orales, de gjecucibn préctica u otros que la
tecnologia permita, cuyo fin primordial es evaluar
deformaconcretay objetivael logro delosobjetivos
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del aprendizaje.

Précticas supervisadas. Conjunto de actividades
gue contemple & programa de estudios y que €l
estudiante realiza como practica integral de su
profesion, bajo la supervision de un profesional
docente de la unidad académica o externo, entre
las que se incluye: experiencias docentes con la
comunidad, ejercicio profesional supervisado,
gjercicio profesional supervisado multidisciplinario
y otras que se creen en el futuro.

Asignatura o curso. Término que se refiere ala
organi zaci 6n teméti ca de contenidos académicosen
unidades que integran el pensum.

Estudiante. Persona que cumple con las
prescripciones reglamentarias acordadas por la
unidad académica respectiva para su inscripcion y
gue satisfagan sus obligaciones minimas detrabajo,
conforme alos reglamentos del caso.

Estudiante aprobado. Estudiante que, siendo
sujeto de evaluaci én, al canza como minimo lanota
depromocion establecida en este reglamento para
ser promovido.

Estudiante reprobado. Estudiante que, siendo
sujeto de evaluacion, no alcance la nota de
promoci én minima establecida en este reglamento
para aprobar la asignatura u otra actividad
académica.

Estudianterepitente. Estudianteque seasignamés
de una vez una misma asignatura o actividad
académica, producto de no haberla aprobado.

Promocion. Serefiere al ascenso del estudiante de
un nivel o curso a otro superior en su proceso de
formacién profesional, a haber aprobado la ()
asignatura (s) u otra (s) actividad (es) académica

(9.

Autoevaluacion. Juicio que € estudiante emite
sobre si mismo respecto de lo aprendido o su
gjecucion en la asignatura u otra actividad
académica, através de instrumentos definidos por
€l docente o la unidad académica respectiva.
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m. Coevaluacion. Juicio que los compafieros de
asignatura o actividad académica del estudiante
emiten sobre é o ellarespecto de su gjecucién en
determinadas actividades, através deinstrumentos
definidos por el docente o la unidad académica
respectiva.

n. Zona. Punteo que se acumulaen € desarrollo de
laasignatura previo a examen fina de ésta.

fi. ~ Zonaminima. Punteo que, sumado al valor del
examen final permitelaaprobacion delaasignatura
con la nota minima de promocién establecida en
este reglamento.

0. Requisito. Condicion que el estudiante debe
completar paracumplir conun tramite establecido
en la norma correspondiente.

Titulo1l
Dela Evaluacién y Promocién

Capitulol|
Dela Evaluacién

Articulo 7. Formasdeevaluar. Son actividades paradeter-
minar en qué medida el estudiante ha alcanzado los objeti-
VOs propuestos de la asignatura o actividad académica:

a.  Trabgjosdeinvestigacion

b.  Précticasde laboratorio

c.  Trabao decampo

d. Examenes

e.  Autoevaluacion

f.  Coevaluacion

g. Otrasactividades de evaluacion que se establezcan

en el programa de estudio.

Articulo 8. Tipos de examenes que se practican.
Parciales

Fina

De recuperacion

Extraordinarios

De suficiencia

Técnico profesional

Detesis

Otros examenes de graduacion.

e "o a0 o

Articulo 9. Examenesparciales. Son los que se efectlian
durante €l periodo lectivo con €l propésito de evaluar en for-
masistematicay continuael proceso de formacion académi-

ca dd estudiante. Deben realizarse como minimo dos por
semestre o cuatro en el caso de que el curso seaanual. Estos
forman parte de la zona de la asignatura.

Articulo 10. Examen final. Ese que se practica al estu-
diante quealcanzalazonaminimay que se efectia al con-
cluir @ programa de la asignatura correspondiente. Se
practica con d fin deevaluar € logro delos objetivos pro-
puestos. Pueden cubrir todoo partede contenidodela
asignatura, a criterio del docente. Tendra valor comple-
mentario dela zona aprobada por la instancia correspon-
diente, paraintegrar lanotatotal delaasignatura.

Articulo 11. Ex&menes de recuperacion. Contempla dos
oportunidadesy son los que se practicana estudiantes que
tienen zona minima y que no aprobaron la asignatura, te-
niendo las caracteristicasdel examenfina. Paralosexame-
nes de recuperacion aplica la misma zona obtenida en €l
curso regular, zona que tendra vigencia Unicamente hastala
segunda oportunidad de recuperacion. Los cursos de vaca
ciones no tienen examen de recuperacion y se rigen por un
reglamento especifico.

Articulo 12. Examen extraordinario. Esel que se practica
fueradel calendario establecido el cual es autorizado por €
Organo de direccion respectivo, con base en las justificacio-
nes presentadas y documentadas por parte del estudiante.
Cada unidad académica normara este tipo de examen.

Articulo 13. Examen de suficiencia. Esél que seredizaa
solicitud del estudiante cuando considere que por razones
de experiencia laboral o de estudios previos ha logrado la
formacién en ese campo y esta en condiciones de demostrar
los conocimientos necesarios para aprobar una asignatura.
Podrén someterse a este examen estudiantes que no se ha-
yan asignado o cursado lamateriaque solicitan aprobar. Cada
unidad académica normara este tipo de exdmenes. Lanota
minima para aprobar este examen es de 80 puntos.

Articulo 14. Otrostipos de examen. Los exdmenes técnico
profesionales, de tesis y otros examenes de graduacion se
rigen por reglamentos especificos de las uni dades académi-
cas correspondientes.

Articulo 15. Formas de practicar los exdmenes. Segin la
naturaleza del programayy criterio del docente pueden ser:
a  Escritos

b.  Précticos
c.  Teodrico-précticos
d. Oraes
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Articulo 16. Periodo de examenes. La unidad académica
normararespecto delos momentos en que sellevaran acabo
las actividades de evaluacién, de conformidad con lo esta
blecido en este reglamento.

Articulo 17. Instrumentos de evaluacion. Los instrumen-
tos de evaluacion paratodos|os exdmenes establecidosen €l
articulo 8 de este reglamento, seran elaborados técnicamen-
te por |os profesores de la asignatura o por los departamen-
tos de evaluacién seglin acuerdos de |la unidad académica.

Articulo 18. Conformacién delazona. Lazonaseintegra
con |os punteos obtenidos en la evaluacion de las activida
des de ensefianza - aprendizaje programadas. Lazonatendra
un valor minimo de 70 puntos y un méximo de 85 puntos,
segun lo aprobado por €l érgano de direccién de cada uni-
dad académica

Articulo 19. Notatotal. Seintegraconlasumadelazona
y € punteo obtenido en el examen final, o &l de recupera-
cion, segun € caso.

Capitulol1

Dela Promocién, Graduacion y Distinciones

Articulo 20. Lanotaminimade promocién paraaprobar una
asignatura o actividad académica que se imparta en cual-
quier unidad académica es de 61 puntos, en una escala de
cero acien. Aquellas asignaturas o actividades académicas,
que a criterio de las unidades académicas, no selesasigna
una calificacion numérica, seran calificadas con aprobado o
reprobado (inicamente y debera ser autorizado por € 6rgano
de direcciodn respectivo.

Articulo 21. (Modificado por e Punto Séptimo, del Acta
No. 15/2005, del Consgjo Superior Universitario de fecha
08-06-2005) El gercicio Profesional Supervisado, sera de
carécter obligatorio, se regira por un reglamento especifico
de cadaUnidad Académicay podraser requisito decierrede
pensum o de graduacion, segiin su duracion y complejidad.

Articulo 22. Cuando un estudiante ha compl etado todos los
requisitos correspondientes para €l cierre de pensum, po-
dré, deacuerdo al plan de estudios de cada unidad académi-
ca, graduarse mediante laaprobacién delo siguiente: a) Un
examen técnico profesional o gercicio profesional supervi-
sado, Y, b) Untrabajo de graduacion. Ambos normados por
launidad académica.

Articulo 23. El estudiante de cualquier unidad académica
que al completar todos los requisitos de cierre de pensum
hayaal canzado un promedio general de 85 puntos, seleotor-
garaladistincién académica de CUM LAUDE; de 90 pun-
tos, e MAGNA CUM LAUDE y de 95 puntos, €
SUMMA CUM LAUDE. Para €l efecto debera haber con-
cluido lasasignaturas del pensum en el tiempo establecidoy
graduarse no mas de dos afios después del cierre de pensum.

Titulo 111
DelaAsignacion, Repitenciay Requisitos

Capitulo|
DelaAsignacion de un mismo Curso

Articulo 24. Asignacion: Se otorgaa estudiante hasta tres
oportunidades para asignarse y cursar una misma asignatu-
ra. Cadaunade ellas con dos oportunidades para exdmenes
de recuperacién. Ningun estudiante podra cursar masdetres
VECes unamismaasignatura, con excepcion delos casos con-
templados en el Articulo 29.

Articulo 25. Escuela de vacaciones. Las escuelas de vaca
ciones o cualquier otramodalidad paraque el estudiante re-
gular pueda solventar o adelantar cursos que el pensum de
estudios de la unidad académica tenga instituido, no podra
ser mayor de tres oportunidades por curso asignado en €l
ciclo lectivo correspondiente. Lamisma no seincluye den-
tro del Articulo 24.

Articulo 26. Sobre asignar y cursar unaasignatura. Se con-
sidera que un estudiante se asigné una asignatura cuando
éste se hainscrito oficialmente en ellay por lo tanto lapuede
cursar. El estudiante puede presentar su carta de retiro de
unaasignaturaantes del segundo examen parcial programa:
do para que no le cuente como cursada.

En las asignaturas que no contemplen examenes parciales,
debera presentar su cartaderetiro antesdelamitad del ciclo
lectivo, cuya fecha definira desde el principio €l 6rgano de
direccion respectivo. El estudiante podra presentar carta de
retiro para una misma asignatura una sola vez.

Articulo 27. El estudiante que haya cursado tres veces una
asignatura y las haya reprobado, podrainscribirse una sola
vez en otra carrera de la misma Facultad, otra Facultad, Es-
cuela No Facultativao Centro Regional como estudiante de
primer ingreso y ésta decidira las equivalencias que consi-
dere apropiadas, siempre y cuando no se trate del mismo
curso del areacomun. Si el estudiante aprobaralaasignatu-
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ra que en la anterior Facultad, Escuela No Facultativa, o
Centro Regional hubierareprobado, no podraregresar aésta
para que le hagan las equivalencias del caso.

Articulo 28. S un estudiante cursalosdos Ultimos afioso su
equivalente en créditos de una carrera de licenciatura y re-
pruebaunaasignaturalastres veces permitidas, el 6rgano de
direccién de la unidad académica podra considerar €l caso
parapermitirle cursar laasignaturaunavez méas. Pararesol-
ver, el érgano de direccion deberdtomar en consideracion el
historial académico del estudiante.

Articulo 29. En caso de problemas de fuerzamayor debida-
mente certificados por érgano competentey comprobado por
las instancias universitarias respectivas, e estudiante podra
solicitar al 6rgano de direccion respectivo que las asignatu-
ras no le sean consideradas como cursadas.

Articulo 30. Al estudiante inscrito que no se asigne ningdn
curso o actividad académica, laoficinade control académico
de la unidad correspondiente notificara al Departamento de
Registro y Estadistica para que de oficio le congele la matri-
culaestudiantil durante € ciclo lectivo que corresponda.

Articulo 31. El responsable de controlar einformar al orga-
no de direccién sobre el nimero de veces que un estudiante
cursaunaasignatura, eslaoficinade control académicoola
gue haga sus veces en cada unidad académica.

Capitulo |1
Delos Requisitos

Articulo 32. Un estudiante podraasignarsey cursar unaasig-
naturas haaprobado € requisito establecido parael efecto
por la unidad académica respectiva.

Titulo IV
Dela Revision y Condiciones de Examenes

Capitulol|
Dela Revision de Evaluacionesy Examenes

Articulo 33. Paragjercer el derecho derevision el estudian-
tedeberasolicitarlo por escrito a profesor, dentro delostres
dias habiles a partir de lafecha en que se publicaron los re-
sultados, éste a su vez debera practicarlo dentro de los tres
dias habiles siguientes.

Articulo 34. En caso que larevision no satisfaga a estu-
diante, éste podraacudir al jefe del departamento o su equi-
valente a manifestar los motivos de su inconformidad. El
jefe del departamento o su equivalente, solicitaraal docente
el examen'y los criterios utilizados para calificar, dentro de
los dos dias habiles a partir de la fecha de recepcion de la
solicitud.

Articulo 35. El Jefe del departamento o su equivalente de-
signaraa por lo menos un docente parallevar acabo larevi-
sién, quien (es) debera (n) dar su dictamen en un maximo de
dos dias hébiles a partir de recibida la comunicacion.

Articulo 36. El Jefedel departamento o su equivalente no-
tificard a estudiante el resultado de la revisién en un plazo
no mayor de dos dias habiles posteriores ala fecha de reso-
lucién.

Capitulo|11
Delas Condiciones para € Examen

Articulo 37. El estudiante debe presentarse a sus examenes
debidamente identificados y solventes. El docente podra
solicitar a cualquier estudiantey en el momento que lo con-
sidere apropiado, |adebidaidentificacion. Sereconoce como
documento de identificacion el carné universitario, la cédu-
la de vecindad, lalicencia de conducir o el pasaporte.

Articulo 38. El estudiante que se presente aun examen bajo
efectosde a cohol o deagunadrogailicitaautomaticamente
se le anulard el examen, independientemente del proceso
disciplinario correspondiente.

Articulo 39. Al estudiante que se |e sorprenda actuando de
formafraudulentadurante larealizacién de un examen o tra-
bajos practicos y que sea demostrado, se le anularé dicho
examen o trabajos practicos, sinperjuiciodeiniciarleel pro-
cedimiento disciplinario correspondiente.

TituloV

Capitulo Unico
Disposiciones Transitoriasy Derogatorias

Articulo40. Aplicacion del Reglamento. El campo de
aplicacién del presente Reglamento es en todas |as areas del
conocimiento de los programas de grado y pregrado de las
distintas unidades académicas.
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Articulo 41. Administracion. Los 6rganos de direccion de
las distintas unidades académicas serén los responsables de
laaplicacion del presente Reglamento.

Articulo 42. Aspectos no previstos. Aquellos aspectos no
considerados en €l presente reglamento deberan ser resuel-
tos por el Consgjo Superior Universitario.

Articulo 43. Las Unidades Académicas tendran un
plazo de 6 meses contados a partir de laentrada en vigencia
del presente reglamento para adecuar |as reglamentaciones
o normativas especificas a éste, en aquellos aspectos que
no contravengan el presente Reglamento.

Articulo 44. Vigencia. El presente Reglamento entrard en
vigencia el 1 dejulio de 2005 y debera ser publicado en €l
Diario Oficial.

Articulo 45. Derogatoria. Se derogan todas las disposicio-
nes que se opongan a presente reglamento.
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Reglamento para Autorizacion de Carreras en las Unidades
Académicasdela Universidad de San Carlos de Guatemala

(Aprobado mediante acuerdo contenido en e punto SEPTI-
MO del actaNo. 1-2004 dela sesién celebradapor el Conse-
jo Superior Universitario el 21 de enero de 2004)

El Consgjo Superior Universitario,
Considerando:

Que corresponde ala Universidad de San Carlos de Guate-
mala, dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior
del Estado, velando, por su calidad y excelencia, asi como
promover lainvestigacion en todas |as esferas del saber hu-
mano;

Considerando:

Que corresponde ala Universidad de San Carlos de Guate-
mala, como funcioén principal, la formacién de recurso hu-
mano en losnivelesde pregrado, grado y postgrado, asi como
lageneraciony transmision del conocimiento cientifico, tec-
nolégico y humanistico parael desarrollo socia y econémi-
co del pais;

Considerando:

Que de conformidad con lo establecido en laliteral d) del
articulo 24 delalL ey OrganicadelaUniversidad de San Car-
los de Guatemala, al Consgjo Superior Universitario le co-
rresponde la aprobacién o rectificacion de los planes de es-
tudio de |las unidades académicas;

Considerando:

Que es necesario regular la gjecucion de carreras nuevas en
las unidades académicas delaUniversidad de San Carlosde
Guatemala, a efecto que las mismas sean el resultado de un
proceso basado en disefios curricul ares adecuados;

Considerando:

Que es necesario que las propuestas de gecucion de nuevas
carreras en | as distintas unidades académicas delaUniversi-
dad de San Carlos de Guatemala, se adecuen ala Guia para
la Presentacion de Propuestas Curriculares de las Unidades
Académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
aprobada por €l Consejo Superior Universitario;

Por Tanto:

Con base en lo considerado y de conformidad con lo esta
blecido en € articulo 24, literal b) delaLey Organicadela
Universidad de San Carlos de Guatemala; y articulo 11, lite-
ra b) de los Estatutos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, el Consejo Superior Universitario

Acuerda:

Aprobar e REGLAMENTO PARA AUTORIZACION
DE CARRERASEN LASUNIDADESACADEMICAS
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUA-
TEMALA, contenido en los siguientes articul os:

Articulo 1. Conceptosy Definiciones. Paraefecto deapli-
cacion del presente reglamento se establecen |os conceptos
y definiciones siguientes:

a)  Autorizacion: Acto especifico realizado por el
Consgjo Superior Universitario de la Universidad
de San Carlos de Guatemal a, paralaaprobacion de
determinada carrera en una unidad académica.

b) Cohorte: equivalea término promociony serefiere
a grupo de estudiantes |egalmente inscritos en una
unidad académica que inicia y finaliza
conjuntamente una carrera de acuerdo con el
pensum de estudios establecido en el curriculo
previamente determinado y en el tiempo
correspondiente alos ciclos del mismo.
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0)

d)

f)

0)

h)

i)

)

k)

Curriculo: propuesta politico-educativa que
identificay define los elementos culturales de una
sociedad, asi como lainteraccién entre |os sujetos
curricularesy el contexto social.

Disefio curricular: proceso de planificacion y
elaboracion de un determinado curriculo con base
ainvestigacion diagnoéstica realizada.

Estudio financiero: elemento que forma parte del
disefio curricular, dentro del cual se plantea la
factibilidad financiera de un proyecto, en que se
debe especificar, entre otros: el financiamiento,
costos de operacion y proyeccion de ingresos y
egresos de unacarreranueva parasu sostenibilidad.
Nuevas carreras 0 carreras nuevas. se refiere alos
estudios tendientes a la obtencion de grados
académicos en los niveles de pregrado, grado y
postgrado que cuentan con acuerdo favorable por
parte del Consgjo Superior Universitario, para ser
impartidos en una unidad académica determinada
y que no existian previamente.

Programas autofinanciables: Modalidad de
proyectos de diversa indole, aprobados por el
Consegjo Superior Universitario, cuyacaracteristica
principal esquelosrecursosque generan seutilizan
parafinanciar susactividadesy sean suficientespara
Su gjecucion.

Programa Cofinanciado: Modalidad de proyectos
de diversaindole, aprobados por € Consgjo Supe-
rior Universitario, cuya caracteristica principal es
gue su presupuesto de egresos es financiado por los
ingresos que dicho proyecto generay en ocasiones
especiales son complementados con ingresos
ordinarios de la Universidad u otras fuentes de
financiamiento, aprobadas con acuerdo de los
6rganos de direccion de las unidades académicas.
Programa de extensién de carreras: Carrera o
conjunto de carreras que una determinada unidad
académica sirve, previa aprobacion del Consgjo
Superior, en otra unidad académicagjenaaellaen
laUniversidad de San Carlos de Guatemala.
Programa de Secciones Departamentales. consiste
en la institucion de una carrera o conjunto de
carreras de unadetermi nada Unidad Académicaque
con autorizacion del Consejo Superior Universitario
sirve en sedes de otras regiones dentro del &reade
influencia de la unidad académica.
PromociénAcadémica: Avance delosestudiantesde
unaetapa o grado a inmediato superior dentro de un
proceso de rendimiento universitario definido en el
sistema de eva uacién de cada unidad académica.

I)  Unidad académica Facultad, Escuelano Facultativa,
Centro Universitario de Occidente o Centro Regiona
Universitario establecido en la Ley Organica de la
Universidad de San Carl os de Guatemalao cual quier
otra autorizada, reconocida o incorporada por €l
Consgjo Superior Universitario, paralaformacionde
profesiondesuniversitariosenlosnivelesde pregrado,
grado y postgrado, asi como para e desarrollo de
programas de investigacidn y extension.

Articulo 2. Ejecucién deunacarreranuevadepregrado
0 grado. La gjecucion de carreras de pregrado, grado o
postgrado en una unidad académica de laUniversidad, debe
contar con €l acuerdo de autorizacion por parte del Consgjo
Superior Universitario.

Articulo 3. Admisién de solicitudes. So6lo se admitiran
solicitudes de autorizacion de carreras si éstas son acompa-
fiadas de su correspondiente disefio curricular aprobado por
laDireccién General de Docenciay elaborado de conformi-
dad con la “Guia para la Presentacion de Propuestas
Curriculares de las Unidades A cadémicas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala’.

No seadmitirdsolicitud alguna, enlaque segestionelaautori-
Zacion de una carrera que ya se imparta en otra unidad acadé-
mica, Siempre que ambas unidades académicas estén ubicadas
dentro del mismo municipio dela Republica de Guatemala.

Articulo 4. Estudio financiero. El estudio financiero del
proyecto debeincluir, como minimo, |osaspectossiguientes:

a)  Fuente de financiamiento;

b) Proyeccion de la cantidad de inscripcion de
estudiantes de primer ingreso y estudiantes de
reingreso;

¢)  NUmero de promociones proyectadas;

d) Montode dinero que se proyectaingresar en cagjas
de la Universidad, proveniente de la prestacion de
servicios del proyecto o aportes voluntarios que se
esperan recibir durante | os afios de funcionamiento
del mismo;

e) Flujo de cgja por los afios de funcionamiento
proyectado;

f)  Clasificacién de los egresos en renglones
presupuestarios, por cada afio de funcionamiento
del proyectoy sumonto, incluyendo las prestaciones
laborales que se generen por el pago de salarios;

g) Solicitarincluir en el presupuesto delaUniversidad,
€l presupuesto de ingresosy egresos del proyecto,
para efectos de gjecucion.
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h)  Solicitud de capital de trabajo de acuerdo con lo
establecido por la Direccion Financiera de la
Universidad.

Articulo5. ModalidadesAdministrativas. Los proyectos
de carreras, pueden ser planteados como programas
autofinanciables y/o cofinanciados o de presupuesto ordina-
rio de acuerdo alas posibilidades financieras delaUniversi-
dad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 6. Evaluacion del proyecto. El proyecto de ofi-
cio serd evaluado anualmente por la Direccion Genera de
Docencia efecto de establecer su impacto social y académi-
co. Deigua manera, laDireccion General Financieradebe-
raevaluar anual mente laestabilidad financieradel proyecto.

Enamboscasos, sedeberainformar d Consgo Superior Univers-
tario sobrel os resultados obtenidos, afin de que eseAlto Organis-
mo decida acercadelacontinuidad 0 no de mismo.

Articulo 7. Manegjo delos recursosfinancieros. Los pro-
yectos utilizarén el cien por ciento delas cuotas extraordina-
rias que paguen los estudiantes u otros ingresos que se ob-
tengan. El mangjo de los recursos financieros de las carre-
ras nuevas esta sujeto, entre otras a: las disposiciones esta-
blecidas en el Sistema General de Ingresos, € Sistemalnte-
grado de Comprasy el Sistema Integrado de Salarios.

Seprohibequelosrecursosfinancierosy econdmicosdeestospro-
yectos sean administrados por entes gienosalaUniversidad.

L as cuotas adicionales que paguen los estudiantes, deberan
ser aprobadas por el Consegjo Superior Universitario a pro-
puesta de | os érganos de direccién de las unidades académi-
cas, serén de caracter extraordinario y estaran asignadas en
su totalidad ala unidad académica que pertenece la carrera.

Articulo 8. Contratacion derecurso humano. El persond
docente y administrativo, que se contrate en |os proyectos de
carrerashuevas de programas cofinanciados o autofinanciables,
de preferencia, debe residir en € areade influencia de la uni-
dad académica que corresponda y puede ser programado y
contratado en los renglones presupuestarios siguientes:

a) _021 Personal Supernumerario. La contratacion
de personal docente se debe programar con €l sueldo

equivalente al puesto de Profesor Titular I. Las
contrataciones de personal para realizar funciones
administrativas se regiran por 1o normado paratal
efecto. El plazo maximo de contratacion en este
renglon es de seis meses improrrogabl es.

b) 022 Personal por Contrato (fuera de carrera). La

contratacion de personal docente se debe programar
como €l sueldo equivalente a puesto de Profesor
Titular I.

¢) 029 Otrasremuneraciones de Personal Temporal.
La contratacion de personal docente se debe
programar con honorarios profesionales
equivalentes, como maximo a sueldo del puesto
de Profesor Titular I. En este renglén, se podran
contratar a ex trabajadores jubilados por € Plan de
Prestaciones de la Universidad.

La autoridad nominadora sera responsable de velar porque
€l persona que se contrate, |lene las calidades académicas
que el puesto requiere. Para €ello, se debe tomar como
referencia lo establecido por el Estatuto de la Carrera
Universitaria (Parte Académica) -ECUPA -, particularmente
lo relativo alaevaluacion docente.

Articulo 9. Calidad y excelencia académica. Cuando una
carrerayaesimpartidaen unaUnidad AcadémicadelaUni-
versidad de San Carlosde Guatemalay se deseeimplementar
en otra unidad académica, debe contar con la opinién favo-
rable de la unidad académica a la que originalmente le fue
autorizada, lacual debe gjercer €l seguimientoy evaluacion
académica en funcion de mantener la calidad y excelencia
universitaria

Articulo 10. Cooperacion con institucionesexternasala
Universidad. Losconvenioso cartasde entendimiento, rea-
lizados con instituciones externas a la Universidad y que
conlleven la cooperacién para implementar una carrera en
las distintas unidades académicas de la Universidad, deben
ser necesariamente conocidos y aprobados por € Consgjo
Superior Universitario, y posteriormente suscritos por €
Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 11. Programas de extension de carreras. Todo
programa de extensi6n de carrera, aln cuando seadelamis-
ma unidad académica y en la misma regién o rea de in-
fluencia de dicha unidad, debe ser presentado al Consgjo
Superior Universitario, adjuntando los requisitos estableci-
dos en la guia correspondiente.

Articulo 12. Prohibiciones: Se prohibe la creacion de carre-
ras en las unidades académicas, como resultado de convenios
0 cartas de entendimiento cel ebrados entre dependenciasdela
Universidad de San Carlos de Guatemala, en los que se esta
blece que una unidad académica impartira la nueva carrera
€omo un programa de extension de carrera de otra.
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Cualquier modificacién o ampliacion a programa de una
carreraautorizadapor €l Consegjo Superior Universitario, debe
ser conocida, aprobada y autorizada nuevamente por este
Alto Organismo y no puede ser producto de la suscripcion
deinstrumentos de cooperacion entre unidades académicas.

Articulo 13. Dictamen. Todasolicitud de g/ecucion deuna
nueva carrera, deberd ser dirigidaa Consgjo Superior Uni-
versitario.

Antes de ser conocidalasolicitud por parte del Consgjo Su-
perior Universitario, la Secretaria General de la Universi-
dad, deberd solicitar la opinion de la unidad académica co-
rrespondiente y la emisién de un dictamen conjunto elabo-
rado por la Direccién General de Docencia, la Direccion
General Financieray la Direccion deAsuntos Juridicos; para
tal efecto, se debe conformar una Comision Técnica con re-
presentantes de las dependencias referidas.

Dicha Comisién, puede solicitar €l apoyo técnico delasins-
tancias que considere pertinentes. Asimismo, podra sugerir
en el dictamen que se realicen las modificaciones o correc-
cionesalos proyectos, dando un término prudencia detreinta
dias para el efecto.

Articulo 14. Acuerdo deautorizacion. El Consgjo Supe-
rior Universitario, con base alaopiniénfavorabley el dicta
men conjunto de la Comision Técnica que se indica en €
articulo trece del presente Reglamento, conocera la solici-
tud presentada para la creacion de una nueva carrera.

Cuando lacarrerayahasido impartidaen el nimero de pro-
mociones autorizadas, debe formularse nueva solicitud para
autorizar un nuevo nimero de cohortes, si asi se considera
necesario.

Articulo 15. Responsabilidades. Los 6rganos de direc-
cién delas unidades académicas, seran responsablesdel cum-
plimiento de las normas establecidas en €l presente regla
mento a implementarse nuevas carreras en sus unidades
académicas. Deno cumplir con las presentes disposiciones,
seran objeto de los procesos administrativos disciplinarios
correspondientes.

Articulo 16. Asuntos no previstos. Cualquier asunto no
previsto en el presente Reglamento, seraresuelto por € Con-
sejo Superior Universitario.

Articulo 17. Disposicionesfinalesy transitorias. Lasca
rreras que yason impartidas en las unidades académicas, sin
contar con aprobacién del Consgjo Superior Universitario,
seguiran funcionando previa eval uacién académicay finan-
ciera

No obstante lo anterior, € érgano de decision superior de
cada unidad académica, debera presentar su solicitud de au-
torizacion de dichas carreras con sus correspondientes dise-
fios curricularesy de conformidad con el tramite establecido
en el presente cuerpo normativo.

Para el efecto, se otorga un plazo de maximo de un afio para
presentar lasolicitud, contado apartir dela puestaen vigen-
ciadel presente reglamento y regularizar el funcionamiento
detales carreras.

L as carreras huevas creadas ala presente fecha, que funcio-
nan financiadas con recursos ordinarios y recursos prove-
nientes de donaciones especificas, deberan gjustarsealo es-
tablecido en el presente Reglamento.

El presente reglamento entra en vigencia inmediatamente
después de su aprobacion.
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Reglamento parala administracion de las areas de
parqueo de la Universidad de San Carlos de Guatemala

(Aprobado en el Punto OCTAV O del ActaNo.11-2005 de
la sesion celebrada por €l Consejo Superior Universitario,
el dia 04 de mayo de 2005)

Capitulol|
Generalidades

Articulo 1°. SignificadodeTérminos. Paraefectosdeapli-
cacion de este Reglamento, se establecen los términos
siguientes:

a) Parqueo: éareas propiedad de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, habilitadas para aparcar tempo-
ralmente vehiculosdel personal académico, administra-
tivo y estudiantes de la comunidad universitariay visi-
tantes.

b) Bloques de parqueo: areas de aparcamiento delaUni-
versidad de San Carlos de Guatemala, organizadas de
conformidad con criterios de ubicacion geogréfica, dis-
tanciay facilidad de administracién, cuyo tamafio esta
determinado por la cantidad deislas de parqueo y laca
pacidad de uso.

c) ldasdeparqueo: areasespecificas de aparcamiento que
conforman los bloques de parqueo.

d) Capacidad de uso: capacidad que tiene una isla para
determinada cantidad de vehicul os, tomando en cuenta
el indice de rotacién de éstos.

€) Plaza: &reaasignadaen un parqueo parael aparcamien-
to de un vehiculo.

f) Comprobante de pago: recibo oficial que extiende el
Departamento de Cgjay tesorerias de las unidades aca
démicaspor concepto de compradetarjetaparaparqueos.
Asi como € ticket, debidamente autorizado, que extien-
den los encargados de |as garitas de ingreso a las areas
de parqueo.

0) Boletadeingresoy egreso: boleta que deberan entre-
gar los encargados de las garitas a ingresar el usuario a
las areas de parqueo, €l cua debera devolver cuando
retire el vehiculo, como un mecanismo de control para
el ingreso y egreso de los automotores.

h) Tarjeta deingreso: constancia de pago de derecho de
ingreso a parqueo por determinado tiempo, la que de-
bera ser sellada en la garitade ingreso y serdvaidaen
cualquier areade parqueo delaUniversidad de San Car-
los de Guatemala.

Capitulo 11
Del ambito de aplicacién

Articulo 2°. Ambito de Aplicacion. El presente Regla-
mento es de aplicacion genera paralaadministracion delas
areas de parqueo de las Facultades, Escuelas, Dependencias
Administrativas, Centro Universitario Metropolitano, Cen-
tros Regionales y areas de uso general delaUniversidad de
San Carlos de Guatemala, delas cuales hace uso el personal
académico, administrativo, estudiantes, visitantesy provee-
dores de bienesy servicios.

Capitulo 11
Delos objetivos

Articulo 3°. Objetivos. Son objetivos del presente Regla-
mento, |os siguientes:

a Regular el sistema de administracion de las areas de
parqueo de la Universidad de San Carlos de Guate-
mala.

b. Regular la captacién, manegjo y destino de los ingre-
sos provenientes de la administracion de las éreas de
parqueo de la Universidad de San Carlos de Guate-
mala

C. Optimizar €l uso de las areas de parqueo mediante la
reorgani zacion de las mismas.
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Capitulo IV
Dela organizacién de las areas de parqueo

Articulo 4°. Organizacion. Las areas de parqueo de la
Universidad de San Carlos de Guatemal a, seran organizadas
por laDireccién General deAdministracion—DIGA- de con-
formidad al inventario y a mapeo realizado, de lasislas de
parqueo.

Las éreas de parqueo fueradel campus central seran organi-
zadas conforme lo que dicte la Direccion General de Admi-
nistracion, bajo |os mismos criterios de organizacion defini-
dos en este reglamento.

Capitulo Vv

Dela administracion de areas de parqueo

Articulo 5°. Administracion de Areas de Parqueo. La
administracién de las areas de parqueo de laUniversidad de
San Carlos de Guatemala, sera responsabilidad fundamen-
talmente delaDireccion General de Administracion através
delaDivisién de Servicios Generalesy de las dependencias
involucradas, de conformidad alas atribuciones que se des-
criben a continuacion:

Articulo 6°. Atribuciones de la Direccién General de
Administracion. LaDireccion General de Administracion,
en laadministracién de las &reas de parqueo de la Universi-
dad de San Carlos de Guatemala, le corresponden |las atribu-
ciones siguientes:

a. Coordinar acciones de seguridad y mantenimiento para
laadministracion delas éreas de parqueos atravésdela
Division de Servicios Generalesy las secretarias adjun-
tas o instancias administrativas similares de las unida-
des académicas que poseen parqueo; debiendo prever
areas de parqueos exclusivos para personal docente,
administrativo, técnico y de servicio.

b. Evauar conjuntamente con las secretarias adjuntas o
instancias administrativas similares delas unidades aca:
démicasy laDivision de Servicios Generaleslacalidad
del servicio prestado.

c. Revisar y proponer, conjuntamente con la Direccién
Genera Financiera, con base en estudios técnicos, la
actualizacién detarifas por concepto de cobro por dere-
cho a parqueo a Consgjo Superior Universitario para
su aprobacion.

Articulo 7°. Atribucionesdela Division de Servicios Ge-
ner ales. Son atribuciones delaDivision de Servicios Gene-
ralesdelaDireccién General de Administracion, lassiguien-
tes:

a.  Velar por la seguridad de las personas y de los
vehiculosen laséreas de parqueo delaUniversidad.

b.  Elaborary gecutar e presupuesto anua deingresos
y egresos de las areas de parqueo.

c.  Reclutary seleccionar el personal por planillapara
¢l funcionamiento de las areas de parqueo.

d. Dar induccién y capacitacion al personal
involucrado en el funcionamiento de las éreas de
parqueo.

e.  Elaborar planillay efectuar el pago mensualmente
a personal de parqueos.

f.  Llevar registro de los ingresos percibidos por
extensi6n detickets por uso delas areas de parqueo.

g. Llevar control de la entrega de tickets a los
encargados del cobro de las éreas de parqueo.

h.  Tramitar la elaboracion de tarjetas e impresion de
tickets cada vez que se estime necesario.

i.  Evauar periodicamentelacapacidad de uso eindice
derotacion de vehiculos de las areas de parqueo.

j.  Actualizar el inventario y mapeo para la
organizacién de las areas de parqueo de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

k.  Llevar registros de la ubicacion y organizacion de
|as éreas de parqueo.

I.  Velar por el ornato y mantenimiento de las &reas de
parqueo.

m.  Supervisar, evaluar y mejorar lacalidad del servicio
de parqueo.

n.  Estructurar y gecutar e plan de desarrollo de las
areas de parqueo.
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Tramitar materiales y suministros y equipo
necesario para €l funcionamiento de las areas de
parqueo.

Construir y habilitar nuevas areas de parqueo.
Supervisar periédicamente que los vehiculos que
han ingresado a los parqueos hayan pagado el

derecho de ingreso respectivo.

Rendir informes delajecucion presupuestal delas
areas de parqueo.

Articulo8°. Atribucionesdel DepartamentodeCaja. Son
atribuciones del Departamento de Caja, las siguientes:

a

Recibir los ingresos por concepto de ventas de
tarjetas de parqueo u otrasmodalidades que en el
futuro seimplementen.

Recibir e ingresar ala cuenta bancaria de parqueo
delaUniversidad, losfondos captados por laventa
detickets en |as éreas de parqueo.

Recibir y procesar losinformes diarios de ingresos
de las tesorerias remitidos por las unidades
académicas por concepto de ventas de tarjetas de
parqueos.

Elaborar el reporte general deingresos por concepto
de parqueo y enviarlo al Departamento de
Contabilidad para su registro.

Depositar los ingresos percibidos por concepto de
parqueos.

Custodiar las tarjetas de parqueo y tickets para
ingreso alas areas de parqueo.

Llevar el control de recibos oficiales y tickets
entregados al Coordinador de Parqueos de la
Division de Servicios Generales.

Establecer existencia de tarjetasy tickets, paraque
la Division de Servicios Generales proceda al
tramite de impresion de los mismos.

Llevar el control de tarjetas de ingreso a los
parqueos para su venta, entregadas a las tesorerias
de las unidades académicas.

Vender tarjetas de parqueos a persona docente,
administrativo y estudiantes.

Articulo 9°. Atribuciones de las Unidades Académicas.
Son atribucionesdelas Unidades Académicas, en lascuales
se disponga de areas de parqueo, las siguientes:

a

Captar fondos por concepto de ventas de tarjetas
de parqueo por medio de las agencias de tesoreria.
Depositar en el banco respectivo los ingresos
percibidos por ventas de tarjetas para parqueos a
través de las tesorerias.

Presentar al Departamento de Caja €l recibo de
depdsito bancario, a dia siguiente a su recepcion,
de conformidad alo que establece e Sistema Gen-
eral de Ingresos de la Universidad.

Dar seguimiento, evaluar y contribuir con
propuestas al mejoramiento de la calidad del
servicio, a través del Secretario Adjunto o quien
haga sus veces.

Coordinar acciones entre €l Secretario Adjunto o
quien hagasusvecesy € Coordinador de Parqueos
de la Divisién de Servicios Generales para el
mantenimiento, ornato y sefializacion de las areas
de parqueos, mismas que seran financiadas por €l
programa autofinanciable de parqueos.

Articulo 10°. Atribuciones del Departamento de Vigi-
lancia. Son atribuciones del Departamento de Vigilancia,
las siguientes:

a

Establecer un plan de seguridad de las éreas de
parqueo en coordinacion con el Coordinador de
Parqueos y Secretarias Adjuntas o instancias
administrativas similares de las unidades
académicas.

Velar por la seguridad a las personas y vehiculos

estacionados en |os parqueos de la Universidad.

Capitulo VI
Dl régimen financiero

Articulo 11°. Régimen Financiero. Laadministracion de
las &reas de parqueo de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, funcionara con la modalidad de “Programa
Autofinanciable’.
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Articulo 12°. Destino de los Ingresos. Los ingresos por
concepto de uso de parqueos serén destinados a los gastos
de funcionamiento, mantenimiento, ornato, seguridad,
sefializacion horizontal, sefializacién vertical, remodel acion,
ampliacién de éreas de parqueo, sistemas de control
€lectronico, torres de estacionamiento, etc.

Capitulo V11
Del procedimiento de cobro y mecanismo de contr ol

Articulo 13°. Pago por uso deParqueo. Lastarifas, apro-
badas por €l Consejo Superior Universitario, propuestas por
la Direccion General Financieray la Direccion General de
Administracion, podran pagarse en €l Departamento de Caja
0 en las tesorerias de las unidades académicas. El Tesorero
del Departamento de Cajao delaAgenciade Tesoreriadela
Unidad Académica entregarda a usuario original del recibo
oficial y tarjetade parqueo parael ingresoy egreso del vehi-
culo alas areas de parqueo. El encargado de la entrada del
parqueo, deberaentregar al usuario €l ticketsdeingreso pre-
vioa pago correspondiente.

Articulo 14°. MecanismodeControl. Enlagaritadeingre-
so alaséreasde parqueo, debera entregarse al usuario labole-
ta de ingreso y egreso a las éreas de parqueo, la cua debera
devolver en lagarita cuando seretire d vehiculo del parqueo.
El encargado de la garita de ingreso a las &reas de parqueo,
deberdsdlar latarjetao extender € ticket deingreso, los cua
les debera presentar al encargado de la garita a momento de
ser retirado € vehiculo del estacionamiento. En caso deextra-
vio de laboleta o que no coincidan los datos del vehiculo con
lamisma, no podran retirar el vehiculo hasta que se comprue-
be fehacientemente la propiedad del mismo.

Articulo 15°. Ingreso amasdeun areade parqueo. Una
vez selladalatarjeta o pagado €l ticket correspondiente aun
diade parqueo, €l usuario podrareingresar al mismo parqueo
0 aotro dentro de la Universidad de San Carlos sin necesi-
dad de pago adicional.

Capitulo VIII
Obligaciones

Articulo 16°. OBLIGACIONES. Sonobligacionesdelos
usuarios de las &reas de parqueo, |as siguientes:

a) Pagar e derecho a uso de las areas de parqueo de
laUniversidad de San Carlos de Guatemal g, ante el
Tesorero del Departamento de Caja 0 Agencia de
Tesoreria de las Unidades Académicas.

b)  Contribuir a mantenimiento, limpiezay ornato de
las areas de parqueo haciendo un uso adecuado de
los mismos.

¢) Cumplir con las disposiciones del presente
Reglamento.

Capitulo IX
Prohibicionesy sanciones

Articulo 17°. Prohibiciones. Estaterminantemente prohi-
bido, cualquiera de las acciones siguientes:

a.  Ingresar a parqueo sin haber efectuado el pago
correspondiente, exceptuando lo estipulado en €l
articulo 19 del presente reglamento.

b. Permanecer parqueado después del horario
establecido por la Direccién General de
Administracion—-DIGA-, sin autorizacion previade
autoridad competente.

¢c. Parquear vehiculos en areas no autorizadas,
obstaculizando la circulacion del transito.

d.  Utilizar los parqueos paraotras actividades, paralo
cual no fueron disefiados, salvo actividades

previamente autorizadas por autoridad competente.

e.  Circular a mayor velocidad de la permitida en las
areas de parqueo.

f.  Circular contralaviaen las areas de parqueo.
g. Botar basurao desechos en |os parqueos.
h.  Escuchar radios o equiposde sonido aalto volumen.

i.  Dafiar lasinstalaciones de las &reas de parqueo de
laUniversidad de San Carlos.

Articulo 18°. Sanciones. El incumplimiento del presente
Reglamento u otras disposiciones, dara a lugar a retirar €l
derecho de parqueo al infractor.

Capitulo X
Disposiciones generales

Articulo 19°. Exencién de Pago de Parqueo. Losvehicu-
los con placas oficiales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala estaran exentos del pago de latarifa de parqueo,
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asi como losinvitados especial es, en cuyo caso |os Decanos,
Directores de Escuel as o Centros Regional es correspondiente
deberan natificar con anticipacion al encargado de la garita
de ingreso, paralareservacion de las &reas de parqueo que
Se hecesiten.

Articulo 20°. Dafiosy Perjuicios. LaUniversidad de San
Carlos de Guatemalano seraresponsable de los dafiosy per-
juicios ocasionados a bienes y vehiculos de los usuarios del
servicio de parqueo.

Articulo 21°. Casosno Previstos. Los casos no previstos
0 que causen alguna dificultad derivadade lainterpretacion
de este Reglamento, serén analizados y resueltos por la
Direccion General de Administracién y de considerarse
necesario serén elevados al Consejo Superior Universitario.

Capitulo XI
Disposicionesfinales

Articulo22°. Vigencia. El presente Reglamento entrarden
vigencia después de su publicacién en el Diario Oficial.

Articulo 23°. Derogacién. Quedaderogada cualquier dis-
posicién gque contravenga o transgreda lo establecido en el
presente Reglamento.”
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Reglamento paralaactividad comercial en lasinstalaciones de
la Universidad de San Carlos de Guatemala

(Aprobado mediante acuerdo contenido en € punto
SEXTO

del acta No. 28-2003 de la sesién celebrada por €l Con-
sejo Superior Universitario €l 26 de noviembre de 2003)

El Consgjo Superior Universitario,

Considerando:

Que es necesario fomentar €l ordenamiento de la actividad
comercia en la Universidad de San Carlos de Guatemala,
con la finalidad de ofrecer un mejor servicio, optimizar e
espacioy mejorar las condiciones ambientalesy estéticasde
laUniversidad.

Considerando:

Que es necesario respetar laplanificacion del uso del espacio
fisico y ambientes realizada por lasinstanciastécnicas dela
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Considerando:

Quelaactividad comercia que seredizaenlaUniversidad
de San Carlosde Guatemal a, estareguladapor uninstrumento
legal que requiere de modificacionesy ampliaciones en los
lineamientos paralaautorizacion, evaluacion y seguimiento
de esta actividad.

Considerando:

Que la actividad comercial ocasiona gastos directos a la
Universidad por concepto de energia eléctrica, agua,
extraccion de desechos sélidos, drenajes, ornato y
mantenimiento, por 1o que esimportante regular losingresos
provenientes de la venta de bienesy servicios.

Considerando:

Que a no disponer de regul aciones pertinentes, la actividad
comercial hacausado problemas de contaminacién ambiental
y de ornato, en detrimento de la salubridad de la comunidad
universitaria

Considerando:

Que pararegular lasituacion, es necesario un adecuado con-
trol de la actividad comercial, mediante la actualizacion de
las disposiciones reglamentarias.

Considerando:

Queantelademandainsatisfechade espacio paraaulas puras,
es urgente la recuperacion de ambientes paratal fin, que en
laactualidad son utilizados para otros propositos.

Por tanto:

Con base en las atribuciones que le confiere e Articulo 24,
literadles a), b) y k) delaLey Organicade laUniversidad de
San Carlos de Guatemala y los articulos 11 y 127 de los
Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
literales a), b), A), p) y q); vy literal i), respectivamente,
ACUERDA: Aprobar € siguiente* REGLAMENTO PARA
LA ACTIVIDAD COMERCIAL EN LAS
INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOSDE GUATEMALA”

Capitulol|
Conceptosy definiciones
Articulo 1°. Conceptosy Definiciones de actividad comer-
cial. Para efectos de aplicacion del presente Reglamen-
to, se establecen los conceptosy definiciones, siguientes:

a) Actividad Comercid. Eslaactividad realizadapor
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concepto de compra-venta de bienes o servicios
ubicados en las instalaciones de la Univer sidad
de San Carlos de Guatemala, que prestan per-
sonas individuales o juridicas autorizadas por
la Universidad para tal fin, con el objetivo de
satisfacer necesidades de bienesy servicios que
demanda la comunidad universitaria.

b) Ventas Fijas. Son aquellas que se realizan en
lugares especificos destinados por la Universidad
paratal fin, yaseadentro o fueradelosedificiosde
sus unidades académicas y dependencias
administrativas, no sedesplazan aotro lugar distinto
al asignado.

¢) Area de Influencia. (Modificado por e Punto
Cuarto, del Acta No. 28-2004, del Consgjo Supe-
rior Universitario de sesion celebrada el 26-11-
2004) Para efectos de laActividad Comercial, son
las areas interiores y exteriores limitadas
perimetralmente por una distancia de dos metros
hacia fuera de la pared del primer nivel de cada
edificio de las Unidades Académicas.

Capitulol1
Delos objetivos

Articulo 2°. Objetivos. Son objetivos del presente
Reglamento, |os siguientes:

2.1 Ordenar la actividad comercia en la Universidad
de San Carlos de Guatemala en el contexto de la
politica de optimizacion del espacio fisico y de
mejoramiento de las condiciones ambientales y
estéticas de la Universidad.

2.2 Facilitar alacomunidad universitarialaoportunidad

deadquirir aprecios econdmicos, bienesy servicios

de calidad.

2.3 Regular la captacion y destino de las rentas

correspondientes a la Universidad de San Carlos

de Guatemala, por la concesi6n de espacios parala
actividad comercial.

Capitulo 11

De la autorizacion, adjudicacion, evaluacion y segui-
miento de la actividad comercia

Articulo 3. Instanciasque participan enlaautorizacion,
adjudicacién, evaluacion y seguimiento de la actividad
comercial. En la autorizacién, adjudicacion, evaluacién y
seguimiento de la actividad comercial, por parte de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, participan las
instanciassiguientes: Rectoria, Organos de Direccion delas
unidades académicas, Direccion General de Administracion,
Direccién de Asuntos Juridicos, Direccion General
Financiera, Unidad de Salud, Comision para la Actividad
Comercia y laAsociacion Estudiantil respectiva, cuando se
trate delaactividad comercia ubicadaen €l areadeinfluencia
de determinada Unidad Académica.

Articulo 4°. Integracion y funcionamiento de la Comision
paralaActividad Comercial. La Comision paralaActivi-
dad Comercial estaraintegrada por: Director (a) deAsun-
tos Juridicos, Coordinador (a) General de Planificacion,
Jefe(a) de la Unidad de Salud, Jefe(a) de la Divisiéon de
Desarrollo Organizacional, Jefe(a) dela Division de Ser-
vicios Generalesy un representante del Sector Estudian-
til del Consgo Superior Universitario. Esta Comision
ser & coor dinada de maner a alter na cada 6 meses por 1os
miembros que la integran, con excepcién del Jefe(a) de
la Division de Servicios Generales, quien fungirade ma-
nera permanente como Secretario Ejecutivo y convoca-
ré alas sesiones correspondientes. Cuando la Comision
emitadictamenessobresolicitudesdelaactividad comer-
cial, ubicadaen € &readeinfluenciadelasunidadesaca-
démicas, debeintegrarseala Comision un representante
del Organo de Direccion y a un representante de la Aso-
ciacion Estudiantil respectiva, con €l proposito de dispo-
ner deelementosdeanalisisen laemision dedictamenes.

Articulo 5°. Atribuciones de la Comision paralaActividad
Comercial. Son atribuciones de la Comisién para la
Actividad Comercial, las siguientes:

5.1 Emitir dictamen técnico y proporcionar asesoria a
lasinstancias involucradas, sobrela autorizacion y
adjudicacién de nuevas solicitudes para gjercer
actividad comercial.

Evaluar y dar seguimiento ala actividad comercial
en laUniversidad de San Carlos de Guatemala.
Proponer ante el Consegjo Superior Universitario
modificacionesal presente Reglamento, debiéndose
hacer del conocimiento a las instancias que
participan en la actividad comercial, por o menos
con cinco dias habiles de anticipacién a la
presentacion de las mismas.

52
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Articulo 6°. Atribuciones de Rectoria. Es facultad del
Rector, la autorizacion de la actividad comercia a que se
refiere el presente Reglamento, la cual se formaliza con la
firmadel contrato correspondiente, suscrito por |as partes.

Articulo 7°. Atribuciones de la Direccién General de
Administracién. En la administracion de la actividad
comercial enlaUniversidad de San Carlos de Guatemala, la
Direccion General de Administracion tiene las atribuciones,
siguientes:

7.1

7.2

7.3

74

7.5

7.6

7.7

7.8

79

7.10

Efectuar diagnésticos sobre el desarrollo de la
actividad comercial y estudios de factibilidad para
€l mejoramiento y creacion de nuevos locales para
gjercer esta actividad.

Evaluar y fijar, en e mesdejulio de cada afo, las
cuotas que deben pagar losarrendatariosel proximo
ano; por concepto de extraccion de basura, consumo
deaguapotable, drenajes, mantenimiento de areas
verdesy otros servicios, con excepcion del consumo
deenergiaeléctricaque e arrendatario deberapagar
directamente a proveedor. Dichas cuotas deberan
notificarse alaDireccion General Financiera para
efectos de cobro y alas instancias involucradas en
laactividad comercid.

Efectuar las convocatorias para participar en la
actividad comercial delaUniversidad de San Carlos
de Guatemala fuera de las areas de influencia de
las unidades académicas.

Recibir solicitudesy verificar que los expedientes
cumplan con los requisitos establecidos.

Solicitar a la Comisién dictamen para la
autorizacion y adjudicacion de nuevas actividades
comerciales, en cualesquieradelasmodalidadesque
se clasifican.

Trasladar los expedientesalaDireccién deAsuntos
Juridicos para la elaboracién de los contratos
correspondientes o prorrogas de |os mismos.
Notificar las resoluciones de las instancias
correspondientes a los solicitantes.

Registrar y extender el carnérespectivo delanueva
venta o servicio.

Dar seguimiento alaactividad comercial y evaluar
lo relacionado a cumplimiento de las clausulas
establecidas en el contrato suscrito.

Velar porque se tomen muestras periodicas, por |o
menos unavez al mes, delos productos comestibles
gue se expendan, se realice el andlisis
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microbiol 6gico y que se emitalas recomendaciones
0 sanciones correspondientes.

7.11 Verificar que la calidad de los bienes y servicios
que se comercialicen en las instalaciones en la
Universidad cumplan con los requisitos de
salubridad y calidad.

7.12 Vigilar que las ventas autorizadas que operan en
las instalaciones en la Universidad, cuenten con el
carné correspondiente.

7.13 Proceder al desalojo de ventas no autorizadas y de
arrendatarios que no cumplan con lo establecido en
€l contrato correspondiente.

7.14 Divulgar el presente Reglamento y velar por su
estricto cumplimiento.

Aurticulo 8. AtribucionesdelaDireccién deAsuntos Juridicos.

Par a efectos del presente Reglamento, son atribuciones
dela Direccién de Asuntos Juridicos, las siguientes:

8.1 Elaborar loscontratos de acuerdo alos expedientes
remitidos por la Direccion General de
Administracion.

Citar alas partes que suscriban con laUniversidad
de San Carlos contratos para la venta de bienes o
prestacion de servicios, de conformidad al presente
Reglamento.

Remitir al Rector para su autorizacion € contrato
suscrito.

Emitir opinién o dictamen sobre consultas de
caréacter juridico relacionadas con la actividad
comercial.

8.2

8.3

84

Articulo 9. AtribucionesdelaDireccién General Financiera.

Para efectos del presente Reglamento, son atribuciones
delaDireccién General Financiera, las siguientes:

9.1 Fijary proponer a Consegjo Superior Universitario
conjuntamente con la Direccion General de
Administracion, laactualizacién detarifas o montos
para la actividad comercia en la Universidad de
San Carlos de Guatemala, de conformidad a los
criterios siguientes:

a  Areatotal enuso (m+.).

Ubicacion y localizacion geogréfica.

Demanda-oferta de bienesy servicios.

Jornadasy horarios de atencion a usuario.

Recursosfisicosy serviciosque se proporcione

al arrendatario.

f.  Preciosde bienesy servicios.
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9.2

9.3

Enlaaplicacion deloscriterios descritos, considerar
la funcion social que debe cumplir esta actividad
comercia enlaUniversidad.

Redlizar através del Departamento de Cajadl cobro
delastarifas, de acuerdo alostérminosdel contrato
correspondiente.

Distribuir los ingresos provenientes de la actividad
comercial atravésdel Departamento de Caja, quien
en e término de ocho dias hébiles de percibido €l
ingreso, procederad a emitir los cheques
correspondientes, previo alo cual deberaverificar
ladisponibilidad presupuestal ante el Departamento
de Presupuesto.

Articulo 10. Atribuciones de los 6rganos de direccién de las
unidades académicas. Para efectos del presente
Reglamento, en lo que corresponde a la actividad
comer cial dentrodelasinstalacionesy areasdeinfluencia
asignadas a cada Unidad Académica, son atribuciones
delos érganos de direccion, las siguientes:

10.1

10.2

10.3

10.4

105

10.6

10.7

Efectuar estudios de factibilidad para la
autorizacion de ventas o servicios en las
instalaciones y é&reas de influencia
correspondientes ala Unidad Académica.
Solicitar dictamen de la Comision para la
Actividad Comercial, con el propésito de
establecer lafactibilidad de autorizar y adjudicar
nuevas ventas en las instalaciones en la Unidad
Académica respectiva.

Definir conjuntamente con la Junta Directiva de
laAsociacion Estudiantil respectiva, lostérminos
dereferencia parala convocatoria de la actividad
comercial.

Efectuar las convocatorias para participar en la
actividad comercial en las instalaciones y areas
de influencia asignadas.

Recibir las plicas que contienen las ofertas para
participar en la actividad comercial.

Proceder alaaperturade plicas conjuntamente con
la Junta Directiva de la Asociacion Estudiantil
respectiva y a verificar que los expedientes
cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglamento para la Actividad Comercial y la
convocatoria realizada.

Seleccionar y adjudicar la actividad comercial
ubicadaen lasinstalacionesy éreas deinfluencia
de la Unidad Académica respectiva, debiéndose

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

considerar como elemento de andlisis, laopinion
delaJunta Directivade laAsociacion Estudiantil
respectiva, de los oferentes de bienesy servicios
gue a juicio de ésta cumplen satisfactoriamente
con el numera anterior.

Remitir alaDireccién General deAdministracion
€l punto resolutivo de adjudicacion de las nuevas
ventas o servicios.

Trasladar a la Direccion General de
Administracion el expediente para el tramite
correspondiente.

Notificar las resoluciones con relacion a la
actividad comercial alos interesados.

Dar seguimiento y evaluar la actividad comercial
en las instalaciones y éreas de influencia de la
Unidad A cadémica, de conformidad alas clausulas
establecidas en el contrato suscrito. Esta |abor
debedesarrollarse en coordinacién conlaDivisién
de Servicios Generalesy la Junta Directiva de la
Asociacion Estudiantil correspondiente.
Autorizar laampliacion o reubicacion delasventas
ubicadasen lasinstalacionesy &reasdeinfluencia
de la Unidad A cadémica respectiva.

En los casos que corresponda de acuerdo a las
clausulas del contrato, solicitar a la Direccion
General de Administracion el desalojo de los
comerciantes de bienes y servicios, debiéndose
hacer del conocimiento alaA sociacion Estudiantil
respectiva.

Articulo 11. Atribuciones de las Juntas Directivas de las
asociaciones estudiantiles. Son atribuciones de las Juntas
Directivas de las asociaciones estudiantiles, las siguientes:

111

11.2

11.3
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Velar por e cumplimiento de las condiciones de
calidad y precios en la actividad comercial de la
Unidad Académica respectiva y notificar a la
Direccion General de Administracion, cualquier
anomalia.

Participar en la Comision para la Actividad
Comercial aefecto deaportar elementosdeandlisis
enlaemision dedictdmenestécnicosy asesoriapara
la seleccion y adjudicacion de nuevas solicitudes
para gercer la actividad comercial en € area de
influencia de las unidades académicas.
Estructurar, conjuntamente con el Organo de
Direccion de laUnidad Académicarespectiva, 1os
Términos de Referencia paralaconvocatoriadela
actividad comercia en el areadeinfluencia
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114  Verificar, conjuntamente con el Organo de
Direccién de la Unidad Académica respectiva, €
cumplimiento de los Términos de Referencia
establecidos en la convocatoria para la actividad
comercial en €l areadeinfluencia

Emitir opinién en cuanto a los oferentes de bienes
y serviciosque cumplan satisfactoriamente con los
requisitos establecidos en el Reglamento para la
Actividad Comercial y la convocatoria realizada.
Proponer ante la Direccién General Financiera
modificaciones a las tarifas o0 montos para la
actividad comercial, parasu andlisisy consideracion
de conformidad al Articulo 11 del presente
Reglamento.

Solicitar a través del Organo de Direccion de la
Unidad Académica respectiva €l desalojo de los
arrendatarios cuando no cumplan con el contrato
suscrito.

Proporcionar liquidacion contable semestral, ante
el Organo de Direccion de la Unidad Académica
correspondiente, sobrela gjecucién de losingresos
que perciban delaactividad comercia, debidamente
conciliados y visados por el Departamento de
Auditoria Interna de la Universidad, segun
instructivo especifico del citado Departamento. El
incumplimiento de la presente norma conllevara el
no otorgar las solvencias, que constituyen requisito
de inscripcién, alos estudiantes responsabl es.
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11.6

11.7

11.8

Articulo 12. Atribuciones de la Unidad de Salud. Para
efectos del presente Reglamento, son atribuciones de la
Unidad de Salud, las siguientes:

121 Realizar, por |o menos una vez a mes, latomade
muestras de los productos comestibles que se
expenden en la Universidad.

Realizar los analisis microbiologicos
correspondientes e informar de los resultados
inmediatamente a la Direccién General de
Administracion, Organo de Direccion y Junta
Directivade laAsociacion Estudiantil respectiva.
Proponer alaDireccion General deAdministracion,
Organo de Direccion y Junta Directiva de la
Asociacion Estudiantil respectiva, la cancelacion
definitiva del contrato a las ventas, cuando en tres
oportunidades, los alimentos que se expendan
resultaren contaminados.

12.2

12.3

Articulo 13. AtribucionesdelaDivision de Servicios Gen-
erales. Para efectos del presente Reglamento, son
atribuciones de la Divisiéon de Servicios Generales, las
siguientes:

131 Desempefiar |a Secretaria EjecutivadelaComision
paralaActividad Comercial.
132 Ejecutar las disposiciones que le sean notificadas

por la Direccion General de Administracion
relativas a presente Reglamento.

Articulo 14. Requisitos para la autorizacién de la actividad
comercial. L os interesados en participar en la actividad
comercial deben presentar ante la Division de Servicios
Generales 0 la unidad académica respectiva, la
documentacion siguiente:

141 Para €l caso de personas individuales:

1411
14.1.2

Formulario de solicitud.

Original y fotocopia de la cédula de
vecindad.

Tres fotografias tamafio cédula.

Certificacion de carencia de antecedentes
penalesy policiacos.

Tarjeta de Pulmones.

Tarjeta de salud extendida por la Unidad
de Salud de la Division de Bienestar
Estudiantil de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Para el caso de personasjuridicas:

14.1.3
1414

14.1.5
14.1.6

14.2

1421 Formulario de solicitud.

14.2.2 Origina y fotocopia de la cédula de
vecindad del representante legal.

14.2.3 Actaautenticadadel nombramiento del
representante legal .

14.2.4 Tres fotografias tamafio cédula, del
representante legal y sus trabajadores.

14.25 Certificaciones de carencia de
antecedentes penales y policiacos del
representante legal y sus trabajadores.

14.2.6 Tarjeta de pulmones del representante
legal y sus trabajadores extendida por
€l Ministerio de Salud Publica.

14.2.7 Tarjeta de salud del representante le-

ga y sus trabajadores, extendida por
la Unidad de Salud de la Divisiéon de
Bienestar Estudiantil delaUniversidad
de San Carlos de Guatemala.
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14.2.8 Constancia de Inscripcion en el 15.12
Registro Mercantil y Patente de
Comercio.

14.2.9 Constancia de Inscripcién en el
régimen del Impuesto al Valor
Agregado - VA-

Capitulo IV 15.13

Delas obligaciones, prohibicionesy sanciones

Articulo 15. Obligaciones. Quienes sedediquen alaactividad
comercia en la Universidad de San Carlos de Guatemala
deben cumplir con las obligaciones siguientes:

15.1 Contar con laautorizacion delaDireccion Genera
de Administracion y portarlo.

15.2 Mantener limpio y presentable el lugar de venta o
servicioy sus arededores.

153  Pagar, segunlafechaestablecidaen el contrato res-
pectivo, la cuota convenida por la Direccion Gene-
ral de Administracién por extraccion de basura, uso
del aguapotable, energiaeléctrica, drengjesy man-
tenimiento de &reas verdes.

154  Nointerrumpir el proceso de ensefianza-aprendiza-
jey demés actividades propias de la Universidad.

155 Prestar el servicio con efectividad, debiendo comer-
cializar bienesy servicios de calidad a precios eco-
némicos.

15.6  Portar su carné de identidad y la constancia de au-
torizacion para comercializar bienes o servicios,
otorgado por la Direccion General de Administra-
cion.

15.7  Presentar susconstanciasde pago por arrendamiento
y por prestacion delos serviciosen e momento que
selesolicite.

15.8  Acatar lo que establezca la Direccién Genera de
Administracion, respecto de las caracteristicas de

Tramitar lainstalacion de energia eléctrica, agua
potable y drengje de aguas residualesy pluviales
en los puestos fijos, previo dictamen técnico fa-
vorable de la Division de Servicios Generales,
guedando a cargo del contratante, los gastos de
instal acién, materialesy de mano de obray pagar
las facturas correspondientes al consumo.

Parael caso de comerciaizacion dealimentos, ade-
mas de las obligaciones anteriores, deben cum-
plirse, las siguientes:

15.13.1 Utilizar utensiliosy equipo apropia
do, asi como usar vestimenta ade-
cuada en la preparacion y expen-
dio de alimentos, seguin lo requeri-
do por la Unidad de Salud.

15.13.2 Almacenar, preparar y expender
alimentos en condiciones higiéni-
cas.

15.13.3 Permitir el ingreso y la toma de

muestrasquele sean requeridas,
sin previo aviso, para su analisis
en €l laboratorio de control mi-
crobioldgico de alimentos de la
Unidad de Salud delaDivisiéon de
Bienestar Estudiantil Universita-
rio.

15.134 Cumplir las recomendaciones del
laboratorio de control microbiol 6-
gico de la Unidad de Salud de la
Division de Bienestar Estudiantil
Universitario.

15.135 Asistir a los cursos programados
por laUnidad de Salud de la Divi-
sion de Bienestar Estudiantil Uni-
versitario.

15.13.6 Cumplir con las demés disposicio-
nes que establece el presente Re-
glamento.

ubicaciony construccion delocales, casetasoareas  Articulo 16. Prohibiciones. Para quienes se dediquen ala

de ventas. actividad comercia enlaUniversidad de San Carlos de Gua-
159  Respetar el horario autorizado parael desarrollode  temgla, esta prohibido, lo siguiente:

laactividad comercial.

15.10 Poseer extinguidor de incendios, en los casos re-
queridos por la Direccion General de Adminis-
tracion.

15.11 Mantener vigente y a la vista del consumidor la
lista de precios de los bienes y servicios que se
comercialicen.
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16.1

16.2

Poner en peligro al personal y lasinstala-
cionesdelaUniversidad de San Carlosde
Guatemala.

Interrumpir lalibre locomociony el acce-
so alasinstalaciones delaUniversidad de
San Carlos de Guatemala.
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16.3 Agregar instalaciones o modificar los lo-
cales arrendados, sin contar con la autori-
zacion de la Direccién Genera de Admi-
nistracion.

Tener animales domésticos en las éreas
asignadas parala actividad comercial.
Almacenar, expender o consumir bebidas
alcohdlicas o fermentadas, cigarrillos, dro-
gasy estupefacientes.

Almacenar o expender toda clase de ex-
plosivos, armas, municiones y materiales
inflamables, corrosivos, salitrosos, fétidos,
entre otros.

Juegos de azar en las éreas asignadas.
Usar aparatos de sonido y todo equipo que
interrumpalaslabores administrativas aca-
démicas del lugar.

Provocar y/o participar en rifias o escan-
dalos en las instalaciones de la Universi-
dad de San Carlos de Guatemala.
Realizar actividades politicas de tipo par-
tidistaen las instalaciones de la Universi-
dad de San Carlos de Guatemala.

Vender material de contenidoilicito.
Permanecer o pernoctar dentro del area
asignada fuera del horario establecido.
Vender, negociar 0 subarrendar parcial o
totalmente |os derechos del local.
Negociar cualquier articulo o derecho pa-
trimonial propiedad de la Universidad.
Destinar €l local asignado para usos dis-
tintos a los especificados en el contrato
suscrito.

Utilizar lefiaparalacoccién de alimentos.
Expender alimentos en estado de descom-
posicion, contaminacién o cualquier alte-
racion que presenteriesgo paralasalud del
consumidor.

Contravenir lasdisposicionesy recomenda-
cionesdelaDireccion General de Servicios
de Salud, del Ministerio de Salud Publica;
asi como de laUnidad de Salud delaDivi-
sion de Bienestar Estudiantil Universitario.

16.4

16.5

16.6

16.7
16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16
16.17

16.18

Articulo 17. Sanciones. Toda persona que se dedique a la
actividad comercial enlaUniversidad de San Carlosde Gua
temala que quebrante cualesquiera de las disposiciones del
presente Reglamento, sera sancionado de conformidad alas
clausulas contenidasen € contrato respectivo, alalegisiacion
universitariay del pais.

Articulo 18. Facilidades que otorgara la Universidad al
contratante. La Universidad de San Carlos de Guatemala
facilitaraa contratantelaconexién de energiaeléctrica, agua
potable y drenaje de aguas residuales y pluviales en los
puestos fijos, previo dictamen técnico favorable de la
Division de Servicios Generales, quedando a cargo del
contratante, los gastos deinstalacion, materialesy de mano
de obra.

Capitulo Vv
Delastarifasy distribucion de ingresos

Articulo 19. Tarifas. Laventa de bienes o servicios en las
instalaciones delaUniversidad de San Carlos de Guatemal a,
estaran regidas por las tarifas que apruebe el Consgjo Supe-
rior Universitario y sus modificaciones cuando se estime
necesario. Seran propuestas por la Direccién General
Financiera en coordinacién con la Direccion General de
Administracion, en laprimerasemanade noviembre del afio
gue corresponday regiran en el afio siguiente.

Articulo 20. Distribucion deingresos. Losingresos que se
perciban por concepto delas ventas, seran distribuidos de la
siguiente manera:

20.1 Para la actividad comercial ubicada en € interior

delos edificiosy areas deinfluencia.

- 50% para la Asociacion Estudiantil de la
Unidad Académica correspondiente, con
destino especifico a proyectos académicos
culturales, deportivos y sociales. En la
gjecucion deestosfondos, deberaconsiderarse
laopinién de laJuntaDirectivadelaFacultad
correspondiente.

- 25% para la Biblioteca de la Unidad
Académica correspondiente. En la gjecucion
deestosfondos, deberdconsiderarselaopinion
de la Junta Directiva de la Asociacion
Estudiantil correspondiente.

- 25% para la Unidad Académica
correspondiente, con destino especifico a
proyectos académicos (equipamiento de
laboratorios, bibliotecas o centro de
documentacion.). En la gjecucion de estos
fondos debera considerarse la opinion de la
Junta Directiva de la Asociacion Estudiantil
correspondiente.
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20.2 Para la actividad comercial ubicada fuera del

area deinfluencia de las unidades académicas.

- 30% para el Programa de Becas de la
Division de Bienestar Estudiantil
Universitario, las cuales seran adjudicadas
directamente proporciona a ndmero de
estudiantes de las unidades académicas.

- 50% para la Direccion General de
Administracion, paracubrir pagosdeenergia
eléctrica, agua, extraccion de basura,
drengjes, jardinizacion y mantenimiento de
las éreas comerciaes, asi como el control
microbioldgico de alimentos, atravésde la
Unidad de Salud delaDivision deBienestar
Estudiantil Universitario.

- 10% parael desarrollo delaBiblioteca Cen-
tral delaUniversidad de San Carlosde Gua-
temala

- 10% para el laboratorio de control
microbioldgico de aimentos, de la Unidad
de Salud de la Divisién de Bienestar
Estudiantil Universitario

Capitulo VI
Disposiciones generales

Articulo 21. Deloscontratos. Los contratos paralaventao
prestacion de servicios deben elaborarse con base en lo
establecido en € presente Reglamento.

Articulo 22. Retiro de la venta o servicio. Cuando por
cualquier circunstanciael contratante no esté en condiciones
de seguir operando, debera comunicarlo por escrito a la
Direccién de Servicios General es, caso contrario se darapor
rescindido €l contrato.

Articulo 23. Casos no previstos. Los casos ho previstos o
que causen alguna dificultad derivada de la interpretacion
de este Reglamento, seran analizados y resueltos por la
Comisién para la Actividad Comercial y de considerarse
necesario seran elevados al Consgjo Superior Universitario
através de la Direccion General de Administracion.

Articulo 24°. Quedaprohibidalautilizacién delosambientes
destinados a las sedes y subsedes de las Asociaciones
Estudiantiles para comercializar productos y ventas 6
prestacion de servicios cobrados.

Capitulo V11
Disposicionestransitorias

Articulo 25. Tarifaspara ventas. En tanto se aprueben las
nuevastarifaspor el Consegjo Superior Universitario, seguiran
vigentes las establecidas en el Articulo 7, del Reglamento
para la Actividad Comercial en las Instalaciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, aprobado en €l
Punto DECIMO QUINTO del ActaNo. 05-98, defechaonce
de marzo de mil novecientos noventay ocho.

Articulo 26. Desalojo de la actividad comercial no
autorizada. Lasventasdebienesy serviciosque funcionan
enlasinstalacionesdelaUniversidad de San Carlos de Gua-
temala, que no estén legalmente autorizadas por lainstancia
correspondiente, que ocupen espaci os construidos paraaulas
puras u otros fines académicos, la Direccion General de
Administracion en coordinacion con las autoridades de las
unidades académicas, debera proceder a su desalojo en €
plazo de treinta dias, a partir de la vigencia del presente
Reglamento. En el caso de negocios convenidos con las
actuales juntas directivas de las asociaciones estudiantiles,
el desalojo deberd proceder a concluir su compromiso con
terceras personas o a concluir el periodo parael cual fueron
electasdichasjuntas directivas. Asi mismo debe procederse
al desalojo delasventas que obstaculicen el ingresoy egreso
alasinstalacionesde laUniversidad, paragarantizar lalibre
locomocién y ante situaciones de contingencia o desastres.

Articulo 27. Prohibicién paralasuscripcion decontratos.
A partir delavigenciadel presente Reglamento seratificala
prohibicién, que personas individuales o asociaciones
estudiantiles suscriban contratos u otros compromisos
relacionados con la actividad comercial para los cuales no
estén facultadas.

Articulo 28. Evaluaciéon de la actividad comercial. La
Direccion General de Administracion en el término de seis
meses, apartir delavigenciadd presente Reglamento, debera
proceder a evaluar la actividad comercial, con la finalidad
deordenar inmediatamente € desalojo delasventasdebienes
y servicios que no cumplen con los requisitos establecidos.
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Articulo 29. Actividad comercial ubicada en areas no
autorizadas. Las autoridades de las unidades académicas,
deberan rendir informe, en el término de un mes, a partir de
lafechadevigenciade presente Reglamento, alaDireccién
General de Administracién sobre las ventas de bienes y
servicios, ubicadas en areas verdes, caminamientos,
pasarelas, ingreso a edificios y otras areas no autorizadas,
que interfieran con la actividad académica, para proceder a
su desalgjo.

Articulo 30. Ordenamiento delaactividad comercial. La
Coordinadora General de Planificacion, como una politica
integral de desarrollo de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en €l término de seis meses, debera proceder al
ordenamiento delaactividad comercial del campus central

y delos centros universitarios y regionales, con lafinalidad
de mgiorar las condiciones ambientales, arquitectdnicas y
estéticas, y optimizar los recursos para el efectivo
cumplimiento delasfuncionesacadémicasdelaUniversidad.

Articulo 31. Vigencia. El presente Reglamento entrara en
vigencia el uno de enero de 2004.

Articulo 32. Derogacién. Se deroga €l “REGLAMENTO
PARALAACTIVIDAD COMERCIAL EN LASINSTA-
LACIONESEN LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA”, aprobado en punto DECIMO
QUINTO del Acta No. 05-98, de la sesién celebrada por
el Consgo Superior Universitario, el once de marzo de
mil novecientos noventay ocho.
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Reglamento para €l desarrollo de actividades publicasen la
Universidad de San Carlos de Guatemala

(Aprobado mediante acuerdo contenido en el punto SEXTO
del acta No. 7-2004 de la sesién celebrada por € Consgjo
Superior Universitario € 28 de abril de 2004)

El Consgjo Superior Universitario,
Considerando:

Que es necesario establecer normas querijan las actitudesy
conductas de los participantes en actividades publicas de
caracter politico, social, académico, religioso, cultural, de-
portivo y laboral, que en la actualidad se desarrollan en la
Universidad, sin mas limitaciones, que las establecidas por
los propios organizadores.

Considerando:

Que es necesario que las actividades académicas y adminis-
trativas propias de la Universidad de San Carlos de Guate-
mala, sedesarrollen en un ambiente sano en funcion del bien-
estar fisico, mental y social de lacomunidad universitaria.

Considerando:

Que es urgente tomar acciones para contrarrestar las causas
y efectos de la contaminacion ambiental provocada por €
desarrollo de actividades publicas en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, en pro del bienestar de la comunidad
universitaria

Considerando:

Quelacolocacién de materia publicitario parapromocionar
actividades publicas en lugares no autorizados provocan con-
taminacion visual, afectan la estéticay deterioran lainfraes-
tructura universitaria

Considerando:
Quelarealizacion de actividades publicas generan desechos

sdlidosy liquidos que causan contaminacién y tiene efectos
negativos para el ornato de la Universidad.

Por tanto:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 24,
literalesa), b) y k) delaLey Organicay Articulo 11, literales
a) y m) de los Estatutos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, ACUERDA: Aprobar el “REGLAMENTO
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PUBLICAS EN LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA"

Capitulo|
Conceptosy definiciones

Articulo 1°. Actividad Publica. Para efectos del presente
Reglamento, seentiende por actividad piblica, losdiferentes
eventos o actividades de carécter politico, social, académico,
cultural, deportivo, comercial y laboral querealicen perso-
nas o sectores de la comunidad universitaria en las
instalaciones delaUniversidad de San Carlos de Guatemal a,
tales como concentraciones, manifestaciones, asambleas
permanentes o temporales, fiestas, rifas, jaripeos, actividades
publicitariasy proselitistas, entre otras.

Articulo 2°. Contaminacién Ambiental. Para efectos del
presente Reglamento comprende la contaminaci én provocada
por lageneracion de desechos sélidosy liquidos, laemisién
de sonidosy ruidos que sobrepasen loslimites permisiblest.
Asi como, la contaminacién visual derivada de colocacion
de propaganda, carteles, anuncios, fotografiasy otro tipo de
material publicitario, enlugaresno autorizadosy por tiempos
prolongados.

Capitulo|11
Delos objetivos

Articulo 3°. Objetivos. Son objetivos del presente
Reglamento, los siguientes:
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a.  Regular el desarrollo delas actividades publicasen
las instalaciones de la Universidad de San Carlos
de Guatemala

b. Contribuir a contrarrestar la contaminacion
ambiental provocadapor € desarrollo de actividades
publicas.

c.  Fomentar actitudesy conductas que contribuyan al
bienestar fisico, mental y social de la comunidad
universitaria, durante el desarrollo de actividades
publicas.

d.  Proteger loshienesy recursos de laUniversidad de
San Carlos de Guatemala, que eventualmente
podrian estar expuestos a pérdida o dafio por €l
desarrollo de actividades publicas.

Capitulo 111
Del &mbito de aplicacién

Articulo 4°. Ambito de Aplicacion. El presente Reglamento
es aplicable a personal académico, administrativo, técnico,
deservicio, y estudiantes, organizaciones o asociaciones gre-
miales, laborales y estudiantiles de la Universidad de San
Carlosde Guatemala, asi como personas einstituciones par-
ticulares que participen en actividades comerciales, acadé-
micas, culturales, deportivas, politicas, sociaesy laborales
dentro de las instalaciones de la Universidad.

Capitulo IV

De las instancias responsables de la autorizacion, supervi-
siony evaluacion

Articulo 5°. Autorizacién. La autorizacion de las activida-
des publicas en las &reas de uso general de la Universidad
corresponderdalaDirecciéon General de Administracién; en
los interiores de los edificios y areas de influencia de las
unidades académicas correspondera a los Decanos de las
Facultades, Directores de Escuela o Directores de Centros
Regionales, quienes podran delegar esta potestad a instan-
cias administrativas.

Articulo 6°. Supervision. Para que las actividades publicas
se desarrollen de conformidad alos términos o condiciones
que fueron autorizadas serén objeto de supervision. En lo
relativo a seguridad, orden y disciplina correspondera alas
unidades devigilanciadelaUniversidad. L os aspectosrela
cionados con el entorno ambiental, serén supervisados por
el Departamento de Servicios de la Divisién de Servicios
Generalesy por la administracion de las unidades académi-

cas en las éreas de influencia que les corresponde. Conclui-
dalaactividad el Jefe delaUnidad de Vigilancia, €l Jefe del
Departamento de Serviciosy € Secretario adjunto o su si-
milar, seguin autorizacién, deberdn rendir informe el diah&
bil siguiente alas instancias responsables de la autorizacién
delaactividad.

Articulo 7°. Evaluacion. Laevaluacion del desarrollo de
las actividades publicas, de conformidad a los informes de
las unidades encargadas de la supervision, corresponderd a
las instancias responsables de su autorizacion.

CapituloV
Delosrequisitosy condiciones

Articulo 8°. Requisitos. Son requisitos para la autorizacion
y desarrollo de las actividades publicas |os siguientes:

a.  Solicitar por lo menos con diez dias calendario de
anticipacion alarealizacion de la actividad, salvo
casos de emergencia o imprevistos, autorizacion
ante la instancia correspondiente, especificandose
motivo o justificacion, fecha, nimero aproximado
de participantes, duracion y responsable(s) del
desarrollo de la actividad. La instancia
correspondiente debera notificar a interesado la
resolucion, en un maximo de 24 horas de recibida
lanotificacion.

b. Presentar documento de identificacion de la
persona(s) responsable(s) de la actividad, o del
representantelegal de organizacion o asociacion que
solicita autorizaciéon. Anexar fotocopia del
documento ala solicitud.

¢c. Enéd casodeorganizacionessindicalescumplir con
lo que estipula el Codigo de Trabajo y su
reglamentacion interna, en cuanto facultades,
lugaresy horarios de reunion, quérum minimo, en-
tre otros.

d. En caso de rifas, cuando sea promovida por
persona(s) u organizaciones gjienasalaUniversidad,
adjuntar autorizacion de gobernacién
departamental. A nivel interno, justificar los fines
de larifa e indicar el destino de los fondos a
recaudar.

e.  Respetar las condiciones de la autorizacion parael
desarrollo de la actividad publica.

Articulo 9°. Condiciones: Son condiciones paraefectuar ac-
tividades publicas en la Universidad de San Carlos de Gua-
temala, las siguientes:
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a.  Contar con autorizacion de autoridad competente.

b. Utilizar las edificaciones y ambientes internos o
externos, segun la naturaleza de la actividad,
apropiados y habilitados para este tipo de
actividades.

c. Respetar los reglamentos y normativos de las
edificaciones de la Universidad, tales como el
Museo Universitario, Colegio Santo Tomés, Aula
Magna lgll, entre otros, asi como, los propios de
las Unidades Académicas, autorizados por el
Consejo Superior Universitario, paralarealizacion
de las actividades publicas.

Capitulo VI
Delas prohibiciones

Articulo 10. Prohibiciones. En actividades publicas en las
instalaciones delaUniversidad, quedaterminantemente pro-
hibido lo siguiente:

a.  Interrumpir e proceso de ensefianza aprendizajey
demas actividades académico-administrativas
propias de la Universidad, que no cuenten con la
autorizacion debida

b.  Poner en peligro la integridad fisica del personal
académico, administrativo, técnico y de servicio,
asi como de los estudiantes de la Universidad de
San Carlos de Guatemalay publico en general.

c.  Interrumpir lalibrelocomocion en lasinstalaciones
de laUniversidad de San Carlos de Guatemala.

d. Comercializar, expender o consumir bebidas
acohdlicas o fermentadas, drogasy estupefacientes.

e.  Portar y utilizar armas de fuego.

f.  Utilizar explosivosy materiales inflamables.

g. Incurrir en conductas y actitudes que rifian con la
moral y laLey.

h. Dafiar las instalaciones y recursos fisicos y
materiales delaUniversidad de San Carlos de Gua-
temala.

i. Permanecer dentro del area asignada para la
actividad publica, después del horario autorizado.

j.  Participar y promover actividades politico-
partidistas en las instalaciones de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

k.  Colocar propaganda, carteles, anuncios, fotografias
y otro tipo de materia publicitario, en lugares no
autorizados con propésito de promover actividades
publicas.

I.  Colocar o distribuir material publicitario de
contenido ilicito, como: Productos dafinos a la
salud, pornografia, indujo alaviolencia, entreotros.

m. Generar contaminacion por ruido o audial, que
sobrepase los limites permisibles, mediante €l uso
dealtoparlantes, equipos de sonido, amplificadores,
bocinas, instrumentos musicales y otros
dispositivos, que interrumpan e normal desarrollo
de las actividades académicas y administrativas.

n. Conectar aparatos eléctricos en lugares no
apropiados que dafien las instalaciones 'y € fluido
eléctrico.

0. Colocar construcciones informales que afecten la
imagen y el ornato de instalaciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

p. Participar, en el caso de trabajadores de la
Universidad, en actividades publicas en horarios
de trabajo, sin la debida autorizacion.

g. Efectuar actividades publicas de caracter politico
partidista o religioso, en el caso de personas u
organizaciones agjenas a la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

r.  Utilizar materialesadhesivosen paredes, ventanales
y puertas que dafien su estructura. Para el efecto
podran utilizarse materiales adhesivos de fécil
separacion en lugares previamente autorizados.

Capitulo VI
De las sanciones

Articulo 11. Sancionesa personal administrativo, técnicoy
deservicio. El incumplimiento del presente Reglamento por
€l persona administrativo, técnico y de servicio, sera san-
cionado de conformidad alo estipulado en el Titulo IX, Ca
pitulo |, del Estatuto de Relaciones Laborales entre la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala'y su Personal.

Articulo 12. Sancionesa personal académico. El incumpli-
miento del presente Reglamento por el personal académico,
sera sancionado de conformidad alo establecido en el Capi-
tulo XV del Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte Aca-
démica- ECUPA -y por lo estipulado en el Titulo VIII, Ca
pitulo 11 delos Estatutos de la Universidad de San Carlosde
Guatemala.

Articulo 13. Sanciones aestudiantes. El incumplimiento del
presente Reglamento por parte de los estudiantes de esta
Universidad, seran sancionados segun lo estipulado en el
Titulo VIII, Capitulo | delos Estatutos de laUniversidad de
San Carlos de Guatemala.

171



Leyesy Reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Articulo 14. Sanciones no previstas. Las sanciones que por
su naturaleza o gravedad, no estén contempladasen lalegis-
lacion interna de la Universidad o por tratarse de personas
gjenasalalngtitucion, laDireccidn de Asuntos Juridicos debe
presentar las denuncias correspondientes ante € Ministerio
Pdblico, tribunalesy otrasinstancias competentes, para que
se proceda de conformidad ala L ey.
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Capitulo V111
Disposicionesfinales

Articulo 15. Casos ho previstos. Los casos ho contempla
dos en el presente Reglamento, serédn resueltos por el Con-
sejo Superior Universitario y/o e méaximo Organo de Direc-
cion delaUnidad Académica, segin seael caso delaactivi-
dad publica a desarrollar.

Articulo 16. Vigencia. El presente Reglamento entrara en
vigenciaapartir delaaprobacién del Consejo Superior Uni-
versitario.

1 Establecidos en el Articulo 12 del Reglamento de
Contaminacién Ambiental emitido por laComisién Nacional
del Medio Ambiente —-CONAMA-.



Normasy procedimientos para la concesion de
licencias, otorgamiento de ayudas becariasy
pago de prestaciones especiales al personal
dela Universidad de San Carlos de Guatemala

I.  Normasparalaconcesion delicencias.

NORMA 1a. Losmiembrosdel personal delaUniversidad,
interesados en que se les conceda licencia con o sin goce de
sueldo, deberan satisfacer los requisitos siguientes:

a) Presentar la solicitud en formulario oficial
debidamente justificada.

b) Presentar dicha solicitud con quince dias de
antelacién a la fecha en que se desea la licencia,
salvo aquell os casos extraordinarios no imputabl es
al trabajador en que no pueda presentarse dentro
del tiempo antes mencionado.

NORMA 2a. Laslicenciascon gocede sueldo por un periodo
hasta de sesenta (60) dias, que solicite el personal que no
dependa de las Facultades, Escuelas, Centros Regionalesy
Direcciones Generales, serapotestad del Rector concederla
o denegarla. Facultades, previaopinion del JefedelaUnidad
y dela Division de Administracion de Personal.

NORMA 3a. Las Licencias con goce de sueldo, parael per-
sonal de las Facultades, Escuelas, Centros Regionales y
Direcciones Generales, por un periodo no mayor de treinta
(30) dias sera potestad de resolver la concesién o denegarla
de los Decanos, Directores de dichas Escuelas, Directores
de Centros Regionales y Directores Generales y hasta por
sesenta (60) dias, por € Organo de Direccion delarespectiva
Unidad Académicao el Rector, segln el caso.

NORMA 4a. (Modificado por Punto Tercero, Inciso 3.1 del
Acta No. 03/2,001, del Consgjo Superior Universitario de
fecha 28-02-2001) Las licencias con goce de sueldo por
periodos mayores de sesenta (60) dias, seran concedidas o
denegadas por el Organo de Direccion de la Unidad

Académica, el Jefe delaUnidad Ejecutorao €l Rector, segin
€l caso, previaopinion de laDivision de Administracion de
Personal y de la Direccion General Financiera, en lo que a
cada uno compete.

NORMA 5a. El otorgamientodelicenciaaqueserefierela
norma anterior, estara condicionada alo siguiente:

51 Manifestacion escrita por parte de la Jefatura
correspondiente de la forma como se cubrira €l
servicio administrativo o docente, durante el periodo
delicencia

5.2 Que exista partida o disponibilidad presupuestal

debidamente certificada por la Unidad
correspondiente, en caso de que tenga que ser
suplida la plaza, exceptuandose o previsto en la
literal d) de laNorma Séptima.

NORMA 6a. (Modificado por Punto Tercero, Inciso 3.1 del
ActaNo. 03/2,001, ddl Consgjo Superior Universitario, defecha
28-02-2001) L aslicencias sin goce de suel do hasta por sesenta
(60) dias, seran concedidas o denegadas por los Decanos,
Directores de Escuelas, Directores de Centros Regionales y
Directores Generales o Autoridad Jerérquica similar. Las
licencias sin goce de sueldo por periodos mayores de sesenta
(60) dias, seran concedidas o denegadas por los Organos de
Direccién correspondientes. El Rector tendra potestad para
conceder o denegar licencias Sin goce de sudldo en las Unidades
que no dependan delasfacultades, escudas ni centros regionaes.
En aqudlos casos en que se Sdlicite lalicencia para servir en otro
puesto o cargo dentro delamisma Universidad, se concedera por
la Junta Directiva, € Consgjo Directivo 0 d Rector en su caso,
mientras dureen € gercicio del puesto o cargo.

NORMA 7a. Las licencias con goce de sueldo, serén
concedidas en atencién alos motivos siguientes:
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b)

d)

e

f)

0)

h)

Por asistencia a Becas de Estudio, Congresos,
Seminarios, Cursos de Adiestramiento o cualquier
otro evento de interés para la Universidad que se
realice en el pais o en el extranjero, que tenga
relacién con la naturaleza del puesto o cargo que
desempefiala profesion del solicitante.

Para realizar Examen General Privado o su
equivalente en la Universidad de San Carlos de
Guatemala hasta un maximo de un mes, siendo
concedida la licencia durante una sola vez en la
relacion laboral.

Para la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado, durante el tiempo que se redlice la
investigacion de campo hasta un méximo de dos
meses, siendo concedida esta licencia durante una
solavez enlarelaciénlaboral, si serealizafuerade
la sede del lugar de trabajo o se demuestra
incompatibilidad de horarios con las actividades a
realizar. En estos casos, si €l trabajador, debe
ausentarse de sus labores por periodos mayores de
dos meses, la licencia se concedera por €l periodo
excedente sin goce de sueldo.

Por enfermedad o accidente hasta por un periodo
de seis meses siempre que no goce de las
prestaciones establecidas por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Socia y deberan contar
con certificado de médico colegiado que certifique
guelaenfermedad, motivo delasolicitud delicencia
sejustifica. Si la causa persistiera después de seis
meses, el Consegjo Superior Universitario podra
ampliar € plazo hasta por un periodo igual.

Por contraer matrimonio un maximo de seis dias
habiles.

Cuando ocurriere el fallecimiento del conyugeode
lapersonacon la cua estuviere unidade hecho el
trabajador, o de padres o hijos o de algun pariente
cercano con €l que haya convivido al momento del
deceso, un maximo de cinco dias hébiles.

Al padre dos dias por nacimiento de un hijo.

Pararesponder acitacionesjudicialespor el tiempo
guetome lacomparecencia, sSiempre que no exceda
de medio diadentro delajurisdicciony undiasi la
comparecenciaesfueradel domicilio del trabajador.

i)  Por cualquier causa de caracter extraordinario
plenamente justificado.

NORMA 8a. (Modificado por € Punto Tercero, Inciso 3.1
del Acta No. 03-2001, del Consegjo Superior Universitario
defecha 28-02-2001) El trabajador que hayatenido licencia
por un afio 0 mas, debe cumplir el requisito de prestar sus
servicios por 1o menos, por un periodo igual a concedido.
Se exceptlian de este requisito lossiguientes casos. @) Cuando
lalicenciaseaparaservir en otro puesto o cargo dentro dela
mismaUniversidad. b) Cuando seapor asistenciade estudios,
cursos o cualquier otro evento deinterésparalaUniversidad.
¢) (Modificado por €l Punto Duodécimo, del Acta No. 20/
2002, del Consgjo Superior Universitario de fecha 21 de
agosto de 2002) Casos plenamente justificados
documentalmente y calificados asi por el Organo de
Direccion o e Rector, seglin corresponda.

I1: Ayudas becarias:

(Ampliado por e Punto TERCERO, Inciso 3.1 del Acta
No. 27-2005, se sesién celebrada por € Consgjo
Superior Universitario, el dia 26 de octubre de 2005)

LINEAMIENTOS

a. Las ayudas becarias proporcionadas por las
unidades académicas y la Direccién Genera de
Docencia, deben responder al programa de
formacion docente de cada unidad académica.

b.  Losprogramasdeformacion docente de cadaunidad
académica deben responder a una politica de
identificacion y priorizacion de necesidades de
formacién del personal académico de lamisma.

c. Las ayudas econdmicas deben otorgarse a los
profesionales mas competentes y calificados, en
funcion de su desempefio profesional, académicoy
€tico, asi como los méritos realizados por su aporte
significativo a desarrollo de la Universidad y la
sociedad; con €ello se evitaran y contrarrestaran
intereses politicosy segarantizaquelaUniversidad
sea bien representada ante lainstitucion y pais que
le otorgue la oportunidad de formarse.

d.  Se debe crear un comité de seleccién de becarios
en cada unidad académica con base a su programa
de formacion docente.

e. Las ayudas becarias deben otorgarse solo a
profesores titulares.
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f. El contenido de la beca debe tener plena
aplicabilidad en el desempefio laboral del becario,
por cuanto debe responder a la identificaciéon y
priorizacién de necesidades de formacion de su
unidad académica.

g. El becario debe asumir explicitamente el
compromiso en términos no solamente formales,
sino también précticos, de replicar o socializar €l
conocimientoy laexperienciarequeridaal concluir
su proceso formativo mediante su propio gjercicio
profesional, cursos, publicacién de articulos
cientificos, investigaciones, innovaciones y
cualquier otra modalidad que contribuya al
desarrollo de laUniversidad y la sociedad.

h. LaDireccién General de Docenciay las unidades
académicas, a través de las unidades de
planificacion, deben fortalecer sus mecanismos de
divulgacion delasbecas paraque estastengan como
resultado el mejoramiento de los niveles de
coordinacion y comunicacion a nivel institucional
y con |os entes cooperantes.

i. Cada unidad académica debe impulsar alianzas
estratégicas paralaformacion y desarrollo del per-
sonal académico con otras universidades,
debiéndose trascender de la suscripcion de
convenios u otros instrumentos bilaterales o
multilaterales a la operacionalizacion de los
miSMos.

j.  Esnecesariofortalecer la gestion de oportunidades
deformacion, actualizaciony capacitacion de becas,
€l cual debe ser un esfuerzo conjunto delaDireccion
General de Docencia, la Coordinadora General de
Cooperaciony cadaunadelas unidades académicas.

k. La Direccion General de Docencia y la unidad
académicamediante un flujo de gjecucién al futuro,
debe prever |0s recursos necesarios para garantizar
los compromisos contraidos con los becarios a
efecto de asegurarles su estabilidad durante el
periodo que dure la beca.

NORMA 9a. Las Ayudas Becarias conforme lo establecen
los Estatutos de la Universidad de San Carlos, seran
concedidas y autorizadas por el Consejo Superior
Universitario, siempre que existadisponibilidad presupuestal
en la Unidad correspondiente y que fueren oportunamente
solicitadas en el formulario oficial respectivo.

NORMA 10a. Los montos de las ayudas becarias s fijaran de
acuerdo a la neturdeza de la Beca, y paralo cud la Direccion
Generd Financiera daborard una escala que debera ser gprobada
por € Consgo Superior Universitario, d inicio de cadaafio.

NORMA 1la. Para el caso de los trabajadores de la
Universidad, (nicamente podraotorgarse ayudabecariasi €l
periodo delamismaexcedieradedosmeses. Si fueramenor
se atendera alo estipulado en la norma Séptima, literal a).

NORMA 12a. Las ayudas becarias no podran exceder en
tiempo a del gercicio presupuestal en que se otorga.

NORMA 13a. (Modificado por & Punto Tercero, Inciso 3.1
del Acta No. 03-2001, del Consegjo Superior Universitario,
de fecha 28-02-2001) Si €l periodo delaBeca excedieradel
Ejercicio presupuestal en el que se otorga, se hara del
conocimiento al momento de solicitar la ayuda becaria y
deberasolicitarselaampliacion al tiempo dentro del gercicio
presupuestal siguiente.

NORMA 14a. El pago de las ayudas becarias queda sujeto
a cumplimiento de obligacionesy derechos siguientes:
141  Obligaciones del Becario:

Presentar la documentacién correspondiente a la
beca: pais o lugar de la beca, tiempo de duracién,
condiciones académicasy financierasque otorgala
misma.

Suscribir contrato en que se especifiquen los
derechosy obligaciones de las partes.

En caso de becas de periodos que oscilen entre seis
y doce meses, rendir un informe trimestral y uno
general al finalizar cada ciclo lectivo y a término
delamisma. Si el tiempo fuere menor deberarendir
un solo informe al finalizar el disfrute de la beca,
asi como la documentacion probatoria del
aprovechamiento del Becario, extendido por la
Institucién en que realiz6 los estudios

14.2  Derechosdela Universidad:

Ocupar los servicios del becario-trabajador, en el
mismo puesto 0 en otro de acuerdo a su
especializacion y durante un tiempo no menor a
de laduracion de la beca.

14.3  Obligacionesdela Universidad:

Si el becado es trabajador de la Universidad,
otorgarle licencia sin goce de sueldo, mientras se
encuentre en el disfrute de la beca.
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Hacer efectivo ala persona legalmente autorizada
por el becario la ayuda becaria que a éste
corresponda.

NORMA 15a. (Modificado por €l Punto Tercero, Inciso 3.1
del Acta No. 03-2001, del Consegjo Superior Universitario
defecha28-02- 2001) Laayudabecariase darapor cancelada,
s ocurre una o varias de las causales siguientes:
a) Interrupcién delos estudios.
b)  Cuando laconductay aprovechamiento no fueren
satisfactorios.
) No realizar exdmenes de graduacion dentro del
tiempo prudencial ajuicio de la autoridad.
d)  Por cualquier otracausa, ajuicio del Consejo Su-
perior Universitario.

[11. Pago de prestaciones:

NORMA 16a. En casos de suspensién por accidente,
enfermedad comuin o maternidad, acordado por €l Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, la Universidad de San
Carlos cubrird al empleado suspendido un subsidio,
equivalente al sueldo o salario queno lecubrael IGSS, éste
no podraexceder de un periodo de seis meses, por unamisma
enfermedad o accidente.

NORMA 17a. En los casos de enfermedad o accidentes de
larga evolucion o convalecencia en que se compruebe
plenamente que lasuspensi 6n debe continuar, laUniversidad
podra exceder por una sola vez, el plazo para que goce del
subsidio hasta por un maximo de seis meses, segin €l caso,
previa autorizacion del Consegjo Superior Universitario.

NORMA 18a. Para que pueda considerarse la ampliacién

de plazo a que se refiere la norma anterior, € interesado
debera cumplir los requisitos siguientes:

Solicitud del trabajador dirigida a la Division de
Administracion de Personal.

Certificacion expedida por el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social en laque conste los motivos por los cuales
deba continuar la suspension y € tiempo de duracion de la
misma.

Opinion de la Divisién de Administracion de Personal,
Direccién General Financieraen lo que acadauno compete,
en relacion con estos casos, parasu aprobacion por € Consgjo
Superior Universitario.

NORMA 190. Detodaclase de licencias a que serefiere el
presente normativo, las autoridades facultadas para su
concesion, deberan rendir a final de cada afio, un informe
pormenorizado para conocimiento del Consejo Superior
Universitario.

Disposiciones generales
NORMA 20a. No estan sujetos a licencias, ni permisos,
aquelloscasosaqueserefiereel Articulo 20 delos Estatutos

delaUniversidad.

NORMA 2la. Los casos no previstos en estas normas,
corresponderaresolverlosal Consgjo Superior Universitario.

NORMA 22a.
inmediata.

El presente Normativo es de aplicacion
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Reglamento de la Junta Administradora del plan de
prestaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala

(Aprobado mediante acuerdo contenido en el punto
SEGUNDO del actaNo. 39-93 de la sesion celebrada por €l
Consgjo Superior Universitario e 3 de noviembre de 1993)

Capitulo |
Aspectos generales

Articulo 1. ADMINISTRACION.

El Plan de Prestaciones del personal de la Universidad de
San Carlos de Guatemala (llamado en €l contexto de este
reglamento de la manera relacionada o simplemente “El
Plan™), se encontrara a cargo de un ente denominado JUN-
TAADMINISTRADORA DEL PLAN DE PRESTACIO-
NESDEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOSDE GUATEMALA (osmplemente JUNTAAD-
MINISTRADORA comotambiénsele identificaraen este
reglamento), € cua serd la autoridad gecutivay adminis-
trativa superior del mismo y responsable delaaplicacién de
su reglamento.
Articulo2. INTEGRACION.

La JUNTA ADMINISTRADORA se integrara con cinco
miembros titulares electos por |os siguientes estamentos:

a) Por el Consgo Superior Universitario;
b)  Por el Rector, quien designara su representante;

¢) Por los profesionales docentes a través del
mecanismo establecido para la Junta de Personal
del Profesor Universitario;

d) Por lostrabajadores administrativos, técnicosy de
servicios, correspondiendo a la Divisién de
Administracion de Personal, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala la convocatoria y
realizacion de esta eleccion;

€) PorlaAsamblea General delos Jubiladosdel Plan.
Laeleccién o designacion delos miembrostitulares
impone, por igual proceso, ladeterminacion delos
suplentes, quienes integraran la Junta en los
supuestos de ausenciao vacanciaaque serefiereel
Articulo 6 de este Reglamento. L os cargos son Ad-
honoérem.

Articulo3. PRESIDENCIAY SECRETARIADE
LAJUNTAADMINISTRADORA.

Lapresidencia dela Junta seré g ercida por €
miembro titular electo por € Consgjo Superior
Universitarioy la Secretaria por € miembro titular
designado por € Rector.

Articulo4. DURACION DEL CARGO.

Los miembros de La Junta durardn dos afios en el gjercicio
de suscargos; tomaran posesion laprimeraquincenadel mes
deenero del afio en que seinicien susfuncionesy podran ser
re-electos unasolavez en periodos consecutivos. No podran
cesar en sus funciones en tanto no tome posesion quien o
sustituya, salvo en el caso de pérdidade lacalidad de miem-
bro del Plan, situacién en lacual lacesacion se produciraen
forma inmediata. De producirse esta Ultima situacion afec-
tando a miembro titular y suplente, se procederaaelegir oa
designar a sustituto, quien cubrira solamente la parte del
periodo pendiente de su antecesor.

Articulo5. REQUISITOSPARA SER
MIEMBRO DE LA JUNTA.

Para ser miembro de La Junta, se requiere:

a) Pertenecer a Plan, estar al diay solvente con el
mismo;

b)  Tener como minimo, cinco afios de contribucion al
Plan;
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Estar en el goce de sus derechos civiles;

No haber estado sujeto a procedimiento
disciplinario;

Ser de reconocida honorabilidad;

Ser colegiado activo, en el caso delosprofesionales
no jubilados.

Articulo6. AUSENCIAY VACANTES.

En caso de ausencia o impedimento temporal o definitivo,
los suplentes sustituiran alos titulares. Son causales de au-
sencia definitiva:

a)

b)

0)

d)

a)

b)

La muerte, incapacidad absoluta y la incapacidad
relativa, cuando esta Ultima de lugar a que la per-
sona no pueda expresar su voluntad de manerain-
dubitable;

La ausencia determinada para un periodo que
excedadel quefalte paracumplirse el periodo para
el que fue electo o designado;

Larenunciairrevocable;

Lapérdidadelascalidadesrequeridasen €l Articulo
5 de este Reglamento. En cualesquiera de estos
casos, la Junta notificara lo concerniente a sector
qgue lo eligié o designd, para los efectos que
procedan.

Capitulo 11
Atribuciones

Articulo7. ATRIBUCIONESDE LA JUNTA
Son atribuciones de la Junta, las siguientes:

Administrar el Plan de acuerdo con este
Reglamento;

Dictar las resoluciones que procedan de
conformidad con este normativo afin de garantizar
el adecuado funcionamiento del Plan; asimismo,
dictar los instructivos correspondientes y revisar
continuamente | os existentes;

Presentar para su aprobacion a Consegjo Superior

Universitario, dentro de los primeros quince dias
del mes de noviembre de cada afio, €l proyecto del
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d)

f)

9)

h)

k)

plan de inversion de las Reservas Técnicas; las
inversiones Unicamente se podran efectuar en
bancos y financieras supervisadas por la
Superintendencia de Bancos;

Invertir y administrar lasreservastécnicas, y engen-
eral, el patrimonio;

Velar porque se elaboren | osregistros demograficos-
financierosy estadisticos del Plan;

Promover lasrevisiones actuarialesdel Plan que se
estimen necesarias, debiendo imperativamente
realizarse por |0 menos una cada cinco afios;

Velar porque el otorgamiento delas prestaciones se
realice prontay eficazmente;

Promover la adecuacion constante de las
prestaciones otorgadas a las circunstancias
econémicas del pais;

Dictar |as medidas que correspondan con base alos
estados financieros e informes presentados por el
Administrador Ejecutivo;

Aprobar el presupuesto anual de gastos de
administracion, cuyo monto debera estar
comprendido dentro del margen estipulado en las
bases actuariales,

Aprobar mensual mente los estados financierosy la
gjecucioén presupuestal;

Presentar al Consejo Superior Universitarioy alos
contribuyentes del Plan el 31 de eneroy el 31 de
julio de cada afio, un informe sobre las actividades
y las operaciones gjecutadas durante los meses
anteriores. EI mismo contendra aspectos
administrativos y financieros y resumen
comparativo entre lo planificado y lo gjecutado en
cada periodo;

Presentar el 31 de marzo de cada afio, la memoria
anual de labores del gercicio anterior, que ademas
de un resumen histérico, debera contener los
aspectos sefialados en el literal que precede,
referidos atodo € afo;
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n) Contratar las personas -individuales o colectivas-
gue se consideren necesarias parabrindar servicios
de asesoria 0 consultoria;

fi) Seleccionar, mediante concurso, al personal
administrativo que le sea propuesto por el
Administrador Ejecutivo;

0) Sefalar los deberesy atribuciones del personal de
Plan;

p) Mantener vigilanciapermanente sobrelacarterade
préstamos, para que sus saldos estén al diay
debidamente garantizados;

q) Promover laeleccion odesignacién delosmiembros
gue integren la Juntay el Comité de Inversiones,
por lo menos, con tres meses de anticipacion a
inicio del periodo correspondiente;

r) Contratar anualmente la realizacion de una
Auditoria Externadel Plan;

s)  Promover eimpulsar programasen beneficio delos
pensionados y beneficiarios del Plan, incluyendo
actividades de caracter social, cultura y recreativo;

t)  Aquellas que le recomiende el Consgjo Superior
Universitario.

Articulo8. ATRIBUCIONESDEL PRESIDEN-
TE DE LA JUNTA.

Son atribuciones del Presidente de la Junta:
a) Representar a Plany presidir laJunta;

b) Convocar las sesiones de la Junta, cumplir y hacer
cumplir los acuerdos, resolucionesy disposiciones
emitidos por ésta;

¢) Hacer del conocimiento de la Junta los Estados
Financieros, el Presupuesto, Informes del
Administrador Ejecutivo, delaAuditoriay en gen-
eral, todos aquellos asuntos que sean de su
competencia.

Articulo9. ATRIBUCIONESDEL SECRETA-
RIO DE LA JUNTA.

Son atribuciones del Secretario:

a) Redactar las actas correspondientes a las sesiones
delaJunta;

b) Notificar las resoluciones de la Junta, cuando sea
necesario, dentro de un plazo detres (3) diasdespués
de dictada laresolucién;

c)  Preparar, distribuir y controlar la documentacion
gue se somete ala consideracion de la Junta;

d) Tramitar la correspondencia que la Junta recibay
remita, organizando | osregistros correspondientes,

y

e) OtrasquelaJuntaleasigney que serelacionen con
€ cargo.

Articulo 10. SESIONES.

La Junta celebrara sesién ordinaria cada quince dias y ex-
traordinarias las veces que sea necesario.

Articulo 11. QUORUM.

Para celebrar sesion se requiere la presencia de un minimo
de tres de los miembros que la integran. Los suplentes po-
drén asistir alas sesiones con los miembros titulares y ten-
dran derecho avoz, pero no avoto.

Articulo 12. RESOLUCIONES.

L as resoluciones de la Junta seran tomadas por mayoria ab-
soluta.

Articulo 13. ASESORES.

La Junta podra requerir la presencia en las sesiones de los
asesores o0 consultores cuya opinién u orientacion se consi-
dere necesaria

Articulo 14. INTERESPERSONAL.
Si se ventilare un asunto de interés personal parauno de los
miembros de la Junta, ésta debera excusarse, siendo susti-
tuido, exclusivamente para e supuesto mencionado, por €
suplente que corresponda.
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Capitulo 11
Gestion administrativa, asesoria, control y supervision

Articulo 15. COOPERACION.

Todas |as dependencias de la Administracion central, debe-
ran prestar su cooperacion a la Junta de manera amplia e
ilimitada.

Articulo 16. COMITE DE INVERSIONES.

Con el objeto de quelajuntatengatodalaasesorianecesaria
paralainversion Optima de las reservas técnicas y demas
recursos, se constituye el COMITE DE INVERSIONES
DEL PLAN DE PRESTACIONES.
Articulo 17. INTEGRACION.

El Comité de Inversiones del Plan esté integrado por tres
miembrostitulares, asi: 1. Un Abogado y Notario, de prefe-
rencia con conocimientos en derecho bancario y financiero.
2. Dos profesionales de las Ciencias Econémicas. Ladesig-
nacién de tales miembros, asi como delos suplentes, corres-
ponde al Consgjo Superior Universitario; duraran dos afios
en el gercicio de su cargo y no gozaran de remuneracion.

Articulo 18. ATRIBUCIONESDEL
COMITE DE INVERSIONES.

Son atribuciones del Comité de Inversiones:

a) Mantener informacién actualizadasobre el mercado
deinversiones;

b) Recomendar ala Junta, las politicas de inversion
delasreservastécnicas y demas recursos del Plan;

¢) Brindar toda clase de asesoria a la Junta
Administradora;

d) Celebrar sesién ordinaria, una vez al mesy
extraordinarias, las veces que se consideren
necesarias o cuando la Junta.convoque, en todo caso,
el miembro del Comité, designado Secretario,
debera dejar constancia de los asuntos tratados.

Articulo19. ADMINISTRADOR EJECUTIVO.

Para el cumplimiento de sus fines, el Plan contara con los
servicios de un Administrador Ejecutivo, quien esel respon-

sable de llevar a cabo todas las funciones administrativas
del mismo y es miembro ex-oficio de la Junta, con voz pero
sin voto.

Articulo 20. DESIGNACION.

El Administrador Ejecutivo esun empleado de confianzadel
Plan y sera designado por el Consgjo Superior Universita-
rio, a propuesta en terna de la Junta Administradora, la que
fijara el salario que e corresponda.

Articulo 21. ATRIBUCIONES.
Son atribuciones del Administrador Ejecutivo:

a) Ejecutar lasresolucionesy disposiciones que dicte
laJunta;

b) Tramitar los expedientes relacionados con las
prestaciones que concede el Plan y elevarlos a la
Junta para su resolucion;

¢) Ejecutar el Plan de Inversion de las Reservas
Técnicas, conforme las politicas dictadas por la
Junta;

d) Elaborar €l proyecto de presupuesto del Plan y
elevarlo parasu aprobacion alaJunta, enlasegunda
quincena del mes de octubre de cada afio;

€)  Presentar alaJunta, enlos primeros quince dias de
cada mes, los Estados Financieros y la Ejecucion
Presupuestal correspondientes al mes anterior con
excepcion de aguellos que pertenezcan a cierredel
gercicio contable;

f)  Presentar alaJunta, améstardar €l 31 de enero de
cada afio, el proyecto de memoria de labores,

g) Tramitar con la diligencia necesaria todos los
préstamos solicitados por los miembros del Plan,
vigilando porque se cumplan todos los requisitos
que establezca el Reglamento respectivo.
Finalizando el tramite, aprobarlos y rendir un
informe pormenorizado de los mismos a la Junta,
dentro de los diez dias siguientes a mes a que
fueron autorizados;

180



Reglamento de la Junta Administradora del plan de prestaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala

h) Solicitar a la Junta, promover los juicios que
procedan, tendientes alarecuperacion de préstamos
en mora o incumplimiento de los contratos
respectivos;

i)  Supervisar que el persona administrativo del Plan
cumpla con sus atribuciones;

i) Impulsar programas que tiendan al mejoramiento
general de sus miembros;

k) Otras que la Junta le asigne y estén relacionadas
con €l cargo.

Articulo 22. REQUISITOS PARA SER
ADMINISTRADOR EJECUTIVO.

Para ser Administrador Ejecutivo serequiere:

a) Ser Profesional de las Ciencias Econémicas,
egresado o incorporado a la Universidad de San
Carlos de Guatemala y con experiencia
comprobada;

b) Ser mayor de 35 afios de edad;

¢)  Ser colegiado activo;

d) Estar en € goce de sus derechos civiles;
€)  Ser dereconocida honorabilidad.

Articulo 23. PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL PLAN

Todo e personal administrativo que sea necesario para €
adecuado funcionamiento del Plan, seré contratado por par-
te delaJuntaAdministradora, con observanciadelos proce-
dimientos respectivos. Sus salariosy prestaciones laborales
serén cubiertos con fondos del mismo.

Articulo24. REGISTROSDEMOGRAFICOS.

Con €l fin de poder contar con todalainformacién relativaa
las caracteristicas de los miembros del Plan, la Divisién de
Administracion de Personal de la Universidad, Ilevard un
registro permanente de todo €l personal, € que estardadis-
posicion de laJuntay debera contener como minimo los si-
guientes datos:

a) Nombre completo;
b) Cargo que desempefia;
¢) Sumade los sueldos devengados,
d) Edad acanzada;
€) Tiempo de servicio;
f)  Beneficiarios, parentesco y edad de los mismos;
g) Otros que se consideren necesarios.
Articulo 25. CONTROL.

Las operaciones del Plan seran revisadas en forma perma-
nente por laAuditoria Interna de la Universidad, lacua de-
berarendir el informe delos resultados de las auditorias que
practique, al Consgjo Superior Universitarioy alaJuntapara
su conocimiento y efectos consiguientes.

Articulo 26. CONTABILIDAD.

El Plan contara con su contabilidad independiente, que de-
bera ser llevada conforme los principios de contabilidad ge-
neralmente aceptados, |os estados financieros contendran
todaslasrelaciones de cuentasy € analisis necesario parala
toma de decisiones. Asimismo elaborara series estadisticas
permanentes de cuotas, pensiones pagadas, siniestros, reser-
vas, gastos y las demés que sean necesarias para € mejor
control financiero del Plan.

Articulo 27. EJERCICIO CONTABLE.

El gercicio contabley financiero del Plan serdde 1 de enero
al 31 de diciembre de cada afio.

Articulo28. RECURSOSFINANCIEROSDEL PLAN.
El Plan contara con tres fuentes principal es de recursos; que
congtituiran susdisponibilidadesprivativas. Seranlassiguien-
tes:

a) LascuotasdelaUniversidad;

b) Lascuotasdelostrabajadores;
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¢) Losrendimientos provenientes de la inversion de
reservas. Los recursos del Plan deben mantenerse
en las cuentas de depdsitosy en lasinversiones que
autorice la Junta Administradora, de acuerdo con
un instructivo aprobado por € Consgjo Superior
Universitario, en el cual se estableceran los
requisitos, firmas autorizadas y condiciones que
deben cumplirse para girar invertir y desinvertir.
Tanto las cuotas a cargo de la Universidad como
los descuentos a los trabajadores deben ser
depositados en cuentas bancarias del Plan, en los
primerosquincediasdel messiguientea quefueron
canceladas |as nébminas de suel dos correspondientes.
La Direccién General Financiera vigilara el
cumplimiento de estanorma. Lasdesinversionesy
los intereses correspondientes alainversion de las
reservas técnicas deben analizarse en las fechas
respectivas, reinvertirse oportunamentey registrarse
mensua mente en la contabilidad.

Articulo29. ASUNTOSNO PREVISTOS.

Los asuntos no previstos en e presente reglamento seran
resueltos en primera instancia por la Junta Administradora
del Plany en segunday definitiva, por e Consejo Superior
Universitario.

Articulo 30.
Las resoluciones definitivas delaJunta, admitiran el recurso

de apelacion, de conformidad con el Reglamento de Apela
ciones.

Capitulo IV
Transitorios

Articulo31. ALTERNABILIDAD.

Con €l fin de que en la Junta se mantenga un conocimiento
permanente de la administracion de lamisma, los miembros
representantes de |os trabajadores administrativos y de ser-
viciosy delosjubilados, al ser electos por primeravez, du-
rardn en €l gercicio de su cargo un afio, y de ahi en adelante,
serén electos para periodos de dos afios.

Articulo 32. CONTRATACIONES.

El personal administrativo que en € futuro sustituya al que
actualmente laboraen el Plan, asi como los que ocupen pla-
Zas nuevas, creadas a partir de la vigencia del presente Re-
glamento, seran contratados de conformidad con lo estable-
cido en €l Articulo 23 del mismo.

Articulo 33. Quedan derogadoslosArticulos 30, 32, 33, 34,
38y 41 del Reglamento del Plan de Prestaciones del Perso-
nal delaUniversidad de San Carlos de Guatemala.

El presente Reglamento tendravigenciaapartir del primero
de febrero de 1994.
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Reglamento I nterno de Funcionamientoy
Organizacion dela Junta Universitaria de Per sonal

Dela Junta Universitaria de Per sonal

Articulo 1. LaJuntaUniversitaria de Personal esun érgano
creado de conformidad con el “Estatuto de Relaciones
LaboralesentrelaUniversidad de San Carlosy su Persona”,
con autoridad parainvestigar y resolver administrativamente
|as reclamaciones delostrabajadoresinteresados, que surjan
sobre la aplicacion del Estatuto de Relaciones Laborales, y
dictaminar sobrelos proyectosde reglamentos quelaoficina
deAdministracion de Personal elabore, previo aser sometidos
a Consgjo Superior Universitario.

Articulo 2. Forman laJuntaUniversitariade Personal cuatro
miembros, a saber: Un representante del Consgjo Superior
Universitario, un representante del Rector, y dos
representantes de los trabajadores de administracion y
servicios. Cada uno de los miembros, y su respectivo
suplente, esdesignado en laformaquelo establecee articulo
noveno del Estatuto de Relaciones Laborales.

Articulo 3. El nombramiento y la eleccion de los miembros
delaJuntaUniversitariade Personal se haran améstardar el
dia treinta de septiembre de cada periodo vencido.

Articulo 4. Lapresidencia de la Junta Universitaria de Per-
sonal se ejercera por un periodo de seis meses, por los
miembros titulares de la misma, en forma rotativa,
principiando por el representante del Consejo Superior
Universitario, luego un represente de los trabajadores,
despuésdel representante del Rector, y posteriormenteel otro
representante de |os trabajadores, y asi sucesivamente.

Articulo 5. Los miembros de la Junta Universitaria de Per-
sonal durarén en sus funciones dos afios.

Articulo 6. Larenovacién de la Junta Universitaria de Per-
sonal serd el dia hdbil que anteceda a diaveinte de octubre,
a vencimiento del periodo.

Articulo 7. La Junta Universitaria de Personal conocera de
todos los recursos de apelacion que los trabajadores, que
tengan interés legitimado, presenten por conducto de la
Oficina de Administracién de Personal; correspondiendo a
laJuntadecidir en primer término si un caso en particular es
o no admisible de conformidad con €l Estatuto de Relaciones
Laborales.

Articulo 8. Las decisiones de la Junta Universitaria de Per-
sonal se tomarédn por mayoria absoluta de sus miembros.
Cuando la sesién se celebre Unicamente por tres miembros
| as resoluciones deben tomarse por unanimidad. En caso de
empate €l presidente tiene derecho adoble voto paradirimir
dichasituacion.

D€l Presidente de la Junta Universitaria de Per sonal

Articulo 9. Corresponde a presidente declarar abiertas las
sesiones, dirigir los debates, conceder €l uso delapalabraa
los miembros de la Junta en €l orden en que lo soliciten, y
velar por que las discusiones se desarrollen dentro de normas
de armoniay respeto.

Articulo 10. El presidente inicialmente debe exponer €l
asunto atratar, pero solo externara su opinion sobre el caso
después de que los demas miembros de la Junta hayan
expresado la suya.

Articulo 11. El presidente esta obligado a velar porque las
sesiones se desarrollen de conformidad con la agenda
aprobaday no permitiraque se planteen asuntos no incluidos
previamente en dicha agenda.

Articulo 12. El presidente tendra a su cargo la tramitacion
de todos los asuntos cuyo conocimiento y resolucion
correspondan alaJunta Universitariade Personal . Asimismo
velard por el fiel cumplimiento de los comisiones y/o
diligencias de funcionamiento interno que se acuerden en la
Junta, en laformay plazos que se fijen.
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Articulo 13. En caso de ausenciadel Presidente de la Junta
Universitariade Personal sedeberaavisar asu suplente para
gue asuma sus funciones.

Delos Miembros dela Junta Universitaria de Personal

Articulo 14. Todos los miembros de la Junta Universitaria
de Personal deberan asistir puntualmente alas sesiones para
las cuales hubieren sido citados por e presidente.

Articulo 15. Si dguno delos miembrosdelaJuntano pudiera
asistir a una 0 mas reuniones, deberd comunicarlo al
presidente con ladebidaantici paci 6n, paraque éste convoque
inmediatamente al suplente. Entodo caso € miembro titular
esta obligado a hacerlo del conocimiento de su respectivo
suplente.

Articulo 16. Queda prohibido acualquieradelos miembros
delaJuntaUniversitariade Personal conocer deloscasosen
los que hubiese tenido previa participaciéon. Asimismo no
podra conocer en los casos en que tenga interés directo o
indirecto, tenga parentesco con lapersonainteresada, o exista
cualquier otro vinculo que legal o moralmente se lo impida.

Articulo 17. Todos los miembros de la Junta Universitaria
de Personal tienen libertad de expresion e independencia de
criterio, sin que por sus deliberaciones algin funcionario
pueda tomar represalias de ningunaindole.

Articulo 18. Los miembros delaJunta Universitariade Per-
sonal no estan obligadosadar explicaciones einformaciones
de los casos que estén conociendo, aln a las entidades que
los nominaron; en todo caso los miembros de la Junta estan
obligados a guardar absoluta discrecién sobre las
deliberaciones y sobre las resoluciones que se emitan.

Articulo 19. Los miembros dela Junta Universitariade Per-
sonal estén obligadosaaceptar y desempefiar las comisiones
gue les designe la Junta a través del presidente, debiendo
emitir el informe correspondiente alamayor brevedad posible
o dentro del plazo que al efecto se haya fijado, salvo justa
causa ajuicio delaJunta.

Articulo 20. La Junta Universitaria de Personal actuard
Unicamente por medio de procedimientos formales. Ningun
miembro de la Junta podra actuar por si y ante si,
involucrandose indebi damente en | os asuntos que solamente
competen ala Junta en pleno investigar y resolver.

Articulo 21. En casos de ausencia de los miembros de
cualquiera representacion, titular y suplente, por tres veces
consecutivas 0 més no consecutivas, la Junta Universitaria
de Personal pedira a dichos miembros las explicaciones del
caso, y lo hara saber, con su recomendacion, a la entidad
nominadora, para que ésta tome las medidas pertinentes.

De las Sesiones

Articulo 22. Las sesiones de la Junta Universitaria de Per-
sonal seran ordinarias y extraordinarias. Las sesiones
ordinarias se realizaran una vez por semana, en diay hora
guesefiadlelaJunta. Las sesionesextraordinarias serealizardn
cuando las circunstancias lo requieran, conforme lo decida
laJunta.

Articulo 23. El quérum para las sesiones de la Junta
Universitaria de Personal seralatotalidad de sus miembros.

Si transcurrido un tiempo de treinta minutos después de la
hora fijada para la sesién, no se ha llenado dicho quérum,
ésta se celebrara con una asistencia no menor de tres
miembros, incluyendo al presidente. En todo caso las
resoluciones que se adopten obligan ala Junta Universitaria
de Personal en pleno.

Articulo 24. Las sesiones duraran el tiempo necesario para
tratar losasuntosdelaagenda, pero después detranscurridas
treshorasel presidente debe consultar alaJuntasi secontindia
lasesion o se suspende.

Articulo 25. Los miembros delaJunta Universitaria de Per-
sonal pueden hacer uso delapal abracuantasveces|o estimen
conveniente. Sin embargo, haran uso de este derecho en la
formamés brevey concisa que sea posible, parano retardar
innecesariamente la resolucién de los casos en discusion.

Articulo 26. La Junta Universitaria de Personal puede
reguerir toda informacion que considere necesaria para €l
cumplimiento de sus atribuciones y para tal efecto, si es
conveniente, podra solicitar la presencia de cualquier
trabajador universitario en cualquiera de sus sesiones.

Articulo 27. Las votaciones que se efectlien en el seno dela
JuntaUniversitariade Persond sellevarén acabo levantando
lamano en sefial de aprobacion.
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Articulo 28. Cuaquier miembro de la Junta Universitaria
de Personal puede pedirle al presidente que se hagan constar
los motivos especiaes que tenga para opinar a favor o en
contra de laresolucion dictada en cualquier asunto.

Del Personal Administrativo dela Junta Universitaria
de Personal

Articulo29. LaJuntaUniversitariade Personal, contaracon
el personal administrativo que sea necesario para el mejor
desempefio de sus funciones, paralo cual, podra solicitar al
Rector, el nombramiento o designacion de las personas que
g ecutaran laslabores secretarial es o de cualquier otraindole,
cuando quede plenamente justificada dicha circunstancia.

Articulo 30. Corresponde al Presidente de la Junta
Universitariade Personal, lajefaturainmediatadel personal
administrativo que labore permanentemente a servicio de
dicha Junta.

Articulo 31. LaSecretariadelaUniversidad, quedaobligada
a proporcionar a la Junta Universitaria de Personal, a su
requerimiento, laayuda necesaria, parael desenvolvimiento
de suslabores.
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Reglamento de administracion estudiantil
dela Universidad de San Carlos de Guatemala

Reglamento de administracion estudiantil
dela Universidad de San Carlos de Guatemala

Capitulol|
Normas generales

Articulo 1. Lainscripcion de estudiantes en la Universidad
de San Carlos de Guatemala, sera realizada por el
Departamento de Registro y Estadistica de la Universidad,
conforme al calendario que paratales efectos elabore.

Articulo 2. Paralosefectosdel presente reglamento seusara
el término “Unidad Académica’ para referirse a las
Facultades, Escuelas, Centros Universitariosy demas que se
establezcan; y “departamento”, para referirse al
Departamento de Registro y Estadistica.

Articulo 3. El régimen deinscripcion paratodas|as Unidades
Académicas queda establecido en la forma siguiente:

3.1 La inscripcion se efectuara durante €l periodo y
calendario que para el efecto publique el
Departamento de Registro y Estadistica de la
Universidad de San Carlos de Guatemalay estara
vigente durante €l afio académico correspondiente.
De acuerdo con lo anterior, todos los estudiantes
inscritos que deseen y/o deban cursar estudios de
materias que se impartan en el segundo semestre
s6lo deberan asignarse los cursos conforme el
calendario de su respectiva Unidad Académica.

3.2.

Articulo 4. Para poder inscribirse, los estudiantes de las
distintas Unidades Académicas, deberén estar solventes de
sus obligaciones econdmicas para con la Universidad.

Articulo 5. Los estudiantes de reingreso que deseen
inscribirse solamente en el segundo semestre por no tener
materias que cursar durante el primero, cancelaran
unicamente los pagos correspondientes a dicho semestre
incluyendo las tasas universitarias.

Articulo 6. Notienen obligacion deinscribirselos estudiantes
gue Unicamente se examinaran en materias retrasadas en el
siguiente ciclo lectivo.

Articulo 7. Losestudiantes que hubieren cerrado curriculum
de conformidad con €l régimen de estudios de cada unidad
académica, deberan inscribirse cada afio. El pago que hagan
en concepto de matricula consolidada tendré una duracion
detresafios contados apartir delafechaen que el estudiante
cerrd curriculum; transcurrido dicho periodo, el estudiante
debera pagar nueva matricula consolidada. Este derecho
permanecerd por un méximo de dos periodos de tres afios
cada uno después del cual deberd cancelar cada afio que se
inscriba, €l valor de lamatricula anual.

Articulo 8. Los estudiantes pendientes de de exdmenes gen-
eralesy los profesional es que tienen que cursar materiasy/o
realizar préacticas como requisito previo a su incorporacion,
estén obligados ainscribirse.

Capitulol11
Categoriasdeinscripcion

Articulo 9. Las categorias de inscripcion son |las siguientes:
9.1 primer ingreso
9.2 reingreso

Articulo 10. Primer ingreso. Son aquellas personas que por
primeravez ingresan ala universidad a efecto de cursar una
carrera.

Articulo 11. Reingreso. Comprende aaguellas personas que
contindian estudios en la Universidad.

Articulo 12. Son personas dereingreso las comprendidas en
los siguientes casos:

121 Los inscritos con posterioridad a su primer
ingreso, hayan o no aprobado cursos.
12.2 L as personas que hayan cerrado curriculumy

estan pendientes de exdmenes generales previos a
su graduacion profesional.
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12.3 L as personas que habiendo o no aprobado cursos
deseen inscribirse en otra carrera.

L os profesionales graduados o incorporados en la
Universidad que deseen inscribirse en cualesquiera
de las Unidades Académicas.

L osprofesionales quetienen que cursar materiasy/
o realizar précticas como requisito previo a su exa-
men de incorporacion.

Las personas que hayan iniciado estudios
universitarios, con base en cursos aprobados en otra
institucion de ensefianza superior del pais o del
extranjeroy que hayan sido declarados equivalentes.

12.4

125

12.6

Articulo 13. Pre-inscripcién. Sellamaasi a procedimiento
mediante el cual se revisan y califican los documentos
requeridos en este reglamento para el ingreso a la
Universidad. Este procedimiento no presuponelaobligacién
deinscribirse a aspirante.

Articulo 14. Inscripcion. Es el paso posterior al
procedimiento citado en el articulo anterior y consisteen la
admision legal del solicitante al haberse cumplido los
requisitos de ley, en cualesquiera de las categorias de
inscripcion de esta Universidad.

Capitulo 11
Requisitos de inscripcion
parael primer ingreso

Articulo 15. Toda persona que desee ingresar por primera
vez a la Universidad, deberd presentar los siguientes
documentos:

151 Formularios de solicitud de ingreso e informacion
estadistica proporcionados por el departamento
consignando sus datos.

15.2 Certificacion delapartidade nacimiento o fotocopia
legalizada.

153  Titulo o diplomade ensefianza media otorgado por
el Ministerio de Educacion, € que serd devuelto
después de su cotejo.

154 Fotostéaticadel titulo o diploma, entamafio 5" x 7”.

155  Certificacion genera de estudios de educacion
media extendida por el establecimiento donde se
gradud.

15.6  Tarjetade orientacion vocacional, extendida por la
seccidn de orientacion vocacional delaUniversidad.

15.7 Comprobantes o recibos de haber efectuado los

pagos de derecho de matricul a, bienestar estudiantil
y lastasasuniversitarias, |os que son proporcionados

por el departamento al momento de finalizar la
preinscripcion aefecto de quelaspersonasrealicen
| os respectivos pagos.

Otros documentos que establ ezcan los reglamentos
y disposiciones universitarias.
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Articulo 16. Personas de reciente graduaci 6n en laensefianza
media.

Quienes todavia no posean titulo o diploma por ser de
reciente graduacion pueden presentar cualesquiera de los
documentos siguientes:

16.1 Constancia de graduacion, extendida por el
ministerio de educacion.

16.2 Constancia de que €l titulo o diploma se encuentra
en tramite, extendida por el Ministerio de
Educacion.

16.3 Certificacion del actade graduacion, extendida por

el establecimiento donde se gradud, con €l visto
bueno, firmay sello del supervisor departamental
de educacion media, dependenciadel Ministeriode
Educacién.
Sefijaun plazo de cuatro meses, que vence el 30 de mayo,
para que los estudiantes cumplan con lo estipulado en el
articulo 15°., Incisos 15.3, 15.4 y 15.5 de este reglamento,
en caso contrario se anularalainscripcion.

Articulo 17. Las personas que hubieren obtenido titulo o
diploma de ensefianza media fuera de la republica, para ser
aceptados por la Universidad, deberan presentar 1os
documentos siguientes:

17.1 Formularios correspondientes proporcionados en el
departamento.

Titulo o diploma debidamente legalizado por los
conductosdiplométicosquecorresponden, contraduccion
juradaefectuadaen Guatemda, S d documento estuviere
enidiomaextranjero; alavez seconsderaralo dispuesto
en tratados y convenios internaciondes. Bl origind s
devuelve después de su cotgo.

Fotostaticadel titulo o diplomay de sus auténticas
entamafio 5" X 7”.

Certificado general de estudios correspondiente a
plan oficid que hayacursado enrelacion equivaente
d ciclobasicoy diversficado, debidamentelegalizado
por los conductos diplométicos; se deberan incluir
las materias cursadas, e resultado obtenido en los
examenes, notas de promocion y/o los métodos de
evaluacién utilizados. Los documentos que estén
redactados en idioma extranjero deberan presentarse
con su respectivatraduccion juradaefectuadaen Gua
temala

172

17.3

174

188



Reglamento de administracion estudiantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala

175 Presentar constancia o certificacion de que los
estudios realizados en el extranjero fueron
equiparados a los planes de estudio de Guatemala.
La certificacion debera ser extendida por el
Ministerio de Educacion publica de Guatemala.

Acreditar su nacionalidad. Los nacionales, con
certificacion delapartidade nacimiento o fotocopia
legalizada; los extranjeros, con pasaporte o
fotocopia del mismo, legalizada por notario
guatemalteco; también podran presentar
certificacion de lapartida de nacimiento legalizada

por los conductos diplométicos correspondientes.

17.6

Capitulo IV
Requisitos de inscripcion
para estudiantes dereingreso

Articulo 18. Todos los estudiantes de reingreso, para su
inscripcion, deberan presentar al departamento lossiguientes
documentos:

18.1  Carnet universitario.

18.2S olvenciadepago de derechosde matriculaextendida
por el Departamento de Cajade la Universidad.
Comprobante o recibo de pago de derecho de
matriculay tasas universitarias.

Hoja debidamente Ilena de informacion estadistica
permanente, previo acuerdo del departamento.
Constancia de examen de salud, extendida por la
unidad de salud de la Division de Bienestar
Estudiantil universitario. Esterequisito seraexigido
Unicamente a las personas que ingresaron a la
universidad el afio inmediato anterior al que
efectlian su reinscripcion.

Otros documentos que establ ezcan | os reglamentos
y disposiciones universitarias.

18.3
184

18.5

18.6

Articulo 19. Los estudiantes pendientes de exdmenes gen-
erales, para inscribirse deberan presentar ademés de los
documentos establecidos en € articulo 18°., Incisos 18.1,
18.3y 18.4 del presentereglamento, unaconstanciadecierre
de curriculum extendida por la secretaria de la Unidad
Académica correspondiente y solvencia extendida por €l
departamento de caja, dentro de los quince (15) dias
calendario anteriores alafecha de inscripcion.

Articulo 20. Losprofesional es quetienen que cursar materias
COmo requisito previo asu incorporacion, deberan presentar
una copia de la autorizacion de la Unidad Académica
respectivay cumplir conlosrequisitos sefialadosen €l articulo
18., Incisos 18.2, 18.3, 18.4. y 18.6 de este reglamento.

Articulo 21. Los profesionales de la Universidad de San
Carlos que deseen continuar estudios en cualesquierade las
UnidadesA cadémicas, ademéas de cumplir conlosrequisitos
establecidos en el articulo 18., Incisos 18.2, 18.3 y 18.4
deberan acompafiar la solicitud de ingreso en formulario
impreso proporcionado por € departamento, y fotostatica
del titulo profesiona en tamafio 5" x 7”.

Articulo 22. Los estudiantes que han realizado estudios en
lasotras Universidadesdel pais, habiendo aprobado cursos
y deseen continuar estudios en esta Universidad, deberan
presentar |os documentos siguientes:

221 Formularios de solicitud de ingreso y de informacion
estadistica permanente, consgnando sus datos.
Solicitud de equivalencias en formulario que
proporcionara el departamento.

Certificacion delapartidade nacimiento o fotocopia
legalizada.

Certificacion de haber estado inscrito en la
Universidad privada, con indicacion dd titulo o di-
plomadeensefianzamedia, quelesirvio paraingresar
a dicha institucion; debe acompafiarse la copia
fotostética del titulo o diplomaen tamafio 5" x 7”.
Dos certificaciones de cursos extendidas por la
Universidad donde los aprobé para efecto de
equivalencias.

Losprogramas oficiales de los cursos o el catalogo
deestudios correspondiente al os afios en que aprobd
las materias que somete a equivalencias.

22.2
22.3

224

225

22.6

Articulo 23. Los estudiantes que han realizado estudios en
universidades o instituciones de ensefianza superior del
extranjero, habiendo aprobado cursos y deseen continuar
estudios en la universidad, deberan presentar |os siguientes
documentos:

23.1  Solicitud de ingreso, de informacion estadistica
permanente y de equivalencias, en formularios
proporcionados por el departamento, consignando
los datos.

Certificacién de la partida de nacimiento, o
pasaporte en su caso.

Certificacion de estudios extendida por la
universidad o instituciéon de ensefianza superior,
especificandose las calificaciones obtenidas, escala
de evaluacion y fecha de aprobacion de los cursos,
firmada y sellada por las autoridades de la
institucién, debidamente autenticada por los
conductos diplométicos correspondientes. Si la
redaccion estuviere en idioma extranjero, deberd
presentar traduccién jurada efectuadaen Guatemala.

23.2

233
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234 En el caso de las certificaciones procedentes de las
universidades centroamericanas, que formen parte
del Consejo  Superior  Universitario
Centroamericano (CSUCA), serén aceptadas como
auténticaslasfirmasdel Rector y/o Secretario dela
institucién, si las mismas se encuentran registradas
en la secretariade la universidad.

Programas oficiales de estudiosfirmadosy sellados,
o catalogo de estudios correspondiente. Si
estuvieren en idioma extranjero, debera presentar
traduccion libre del contenido de los cursos.
Certificacion de précticas en los cursos donde la
unidad académicalo exija.

235

23.6

Articulo 24. Los estudiantes a que se refieren los articulos
22.y 23. del presente reglamento, deberan efectuar |os pagos
correspondientes en concepto de:

24.1  Tasauniversitariapor calificacion delaUniversidad
(sdlo paralosestudiantesaque serefieree articulo
19)

242  Tasa universitaria por materia o curso declarado
equivaente.

24.3 Derechosde matriculade acuerdo asu nacionalidad.

Capitulo Vv
Cursantesde dos
carreras simultaneamente

Articulo 25. Los estudiantes que desean cursar dos carreras
simultaneamente deberan previamente contar con la
aprobacion de la Junta Directiva u Organo superior de la
Unidad Académica correspondiente, si son de una misma
Facultad o Unidad; si son en distintas Unidades Académicas
serén necesarias ambas aprobaciones. Para los anteriores
efectos, los interesados deberan presentar a departamento
una solicitud en original y copia, indicando sus datos de
identificacion, nimero de carnet, unidad académicaen donde
desea cursar la otra carrera y direccion para recibir
notificaciones.

Articulo 26. El Departamento enviaralasolicitud alaUnidad
0 UnidadesA cadémicas correspondientesy s laopinionfuere
favorable autorizara lainscripcion.

Articulo 27. Los estudiantes a quienes se autorice cursar
carreras simultaneas, deberadn cancelar los derechos de
matriculade cadacarreray lastasasuniversitariasrespectivas.

Capitulo VI
Delasinscripciones en gener al

Articulo 28. Inscripcion ordinaria:
Eslaque seredizaen las fechas sefidladas en e calendario
oficia de inscripcion.

Articulo 29. Lainscripcion de estudiantesenlaUniversidad
de San Carlos seredlizard en lasfechasfijadas con ladebida
anticipacién por e departamento.

Articulo 30. Lainscripcion silo podraobtenerse en lasfechas
sefialadas por los periodos reglamentarios. Se exceptlian los
estudiantes que habiendo cerrado curriculum, deseaninscribirse
pendiente de exdmenes generales privado y publico, quienes
podran hacerlo hasta d quince de noviembre de cada afio.

Articulo 31. Inscripcion extraordinaria: procederan las so-
licitudes de inscripcion extraordinaria que se declaren
justificadasy que se presenten dentro delos diez diashébiles
posteriores alafechacalendarizadadeinscripcién ordinaria.

Articulo 32. Si el Departamento autoriza la inscripcion
notificara por correo certificado con aviso de recepcion a
costa del interesado, para que se presente en un lapso de
ocho dias habiles contados apartir delafechade notificacion.
La incomparecencia del solicitante dejara sin efecto la
autorizacion de inscripcion.

Articulo 33. Denegada lainscripcién por € Departamento
se notificard por correo certificado con aviso de recepcion a
costa del interesado, quien podrd interponer recurso de
apelacion ante el Departamento dentro del término de tres
dias siguientes a de haber sido notificado.

Articulo 34. El Departamento cursara los recursos de
apelacion dentro de las cuarentay ocho horas siguientesasu
recepcion, ala comision de apelaciones, la que debera re-
solver dentro del término de ley contado a partir de lafecha
de su recepcién. En contrade lo resuelto por lacomisién de
apelaciones, no cabe recurso alguno.

Articulo 35. A quienes seles hayaautorizado suinscripcion
por € Departamento o por la Comision de Apelaciones, se
lesfijaun lapso de cinco dias hébiles contados a partir dela
fecha en que sean notificados por intermedio del
departamento, a efecto de que proceda a inscribirse. La no
comparecencia a efectuar su inscripcion dentro del término
fijado, presumelarenunciaal derecho adquiridoy laextincion
del mismo, no pudiendo volver aaccionarse sobre €l asunto.
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Articulo 36. El Departamento no podrd realizar ninguna
inscripcion en la unidad académica respectiva durante los
ocho dias hébiles previos a una eleccion en que participen
los estudiantes, salvo que se trate de un primer ingreso ala
Universidad o inscripcién de estudiantes de nacionalidad
extranjera.

Capitulo V11
Traslado deinscripcién

Articulo 37. El traslado de lainscripcion de estudiantes de
una a otra Unidad Académica, debera gestionarse en el
Departamento.

Articulo 38. Lostraslados deinscripcién se consideraran de
dostipos:

38.1 De estudiantes no inscritos en € ciclo que seinicia
38.2 De estudiantes inscritos.

Articulo 39. El traslado de estudiantes alin no inscritos de
una a otra Unidad Académica, sera autorizada por el
Departamento sin consultar alas Unidades Académicas. La
inscripcion correspondiente se redlizard de acuerdo a los
articulos 30. y 31. del presente reglamento.

Articulo 39a. Cuando un estudiante no inscrito en €l ciclo
gue se inicia desee tradadarse de una Unidad Académica a
otra, pero permaneciendo en la misma carrera, € tramite
deberd incluir en todo caso, el dictamen de la Unidad
Académicahacialacual sesolicitael traslado, laque debera
estipular las condiciones bajo las cuales puede efectuarse el
traslado; y toda la documentacion correspondiente debera
tramitarse por conducto del Departamento de Registro y
Estadistica.

Articulo 40. El traslado de estudiantes inscritos de una a
otra Unidad Académica debera solicitarse el dia de la
inscripcion o dentro de los ocho dias hébiles siguientes ala
inscripcién ordinariade laUnidad Académicaalaque desea
trasladarse. La solicitud seré resuelta con base ala opinion
gue esta Ultima emita.

Articulo41. El solicitante deberapresentar al Departamento
los siguientes documentos:

41.1
41.2

Solvencia extendida por el Departamento de Cagja.
Solicitud de traslado en formulario impreso
proporcionado por el Departamento.

Capitulo V111
Cancelacién deinscripcion

Articulo 42. El estudiante que se retire de la Universidad
deberd comunicar por escrito a Departamento para los
efectos de la cancelacién de lainscripcion.

Articulo 43. El Departamento resolverafavorablemente las
solicitudes de retiro de inscripcion que se presenten hasta
treinta dias antes de la fecha de iniciacidn de los examenes
defin decurso. Paralacancel acion delos saldos se procedera
de conformidad con las normas emitidas por la Direccion
General Financiera.

Articulo 44. Para los efectos anteriores, € Departamento
notificara por escrito laresolucion al estudiante con copiaa
las dependencias que corresponda.

Articulo 45. No procedera € retiro de inscripcion paralos
estudiantes pendientes de examenes generales.

Capitulo I X
Oficinaauxiliar deregistro de occidente

Articulo 46. La oficina auxiliar de registro en € Centro
Universitario de Occidente, con sede en la ciudad de
Quetzaltenango, tiene categoriade seccion del Departamento
deRegistroy Estadistica. Lasfunciones de estaoficinaestan
detalladas en €l reglamento interno del Departamento.

Capitulo X
Disposicionesvarias

Articulo47. Loscursoso estudiosrealizados en las Unidades
Académicas sin haber cumplido losrequisitos deinscripcion
gue establece este reglamento, no tendran ninguna validez
ni daran derechos parainiciar ninglin reclamo.

Articulo 48. Los estudiantes de las carreras a nivel de
postgrado deberan inscribirse en el Departamento en las
fechasy con los requisitos que para el efecto se establezcan
de com(in acuerdo con laUnidad Académicay lainstitucion
gue los administra, en su caso.

Articulo 49. Fuera de los casos sefialados en €l presente
reglamento, los no previstos serén calificadosy resueltos por
la Jefatura del Departamento.
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Articulo 50. Quedan derogadas todas las disposiciones
contenidas en la legislacion universitaria que se opongan a
las normas del presente reglamento.

Articulo 51. El presente reglamento entrarden vigor el dia
primero de noviembre del presente afio.

Articulo reformado por € Consgjo Superior Universitario
en punto Segundo del Acta No. 3-90, de fecha 7 de febrero
de 1990.
Articulo reformado por el Consgjo Superior Universitario
en punto Cuarto del ActaNo. 31-93, defecha 1 de septiembre
de993.
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Reglamento de elecciones dela
Universidad de San Carlos de Guatemala

El Consgo Superior Universitariodela
Universdad de San Carlos de Guatemala

Considerando:

Que es necesario contar con las disposiciones que regulan
los procesos electoral es que tienen por finalidad la eleccion
de las autoridades de la Universidad;

Por tanto:

En uso de las facultades que le confieren los articulos 82,
parrafo 20., de la Constitucion Politica de la Repiblica de
Guatemala, 24 de laL ey OrganicadelaUniversidad de San
Carlos de Guatemalay 11 de los Estatutos de la misma;

Emite:
El siguiente Reglamento de elecciones de
la Universidad de San Carlosde Guatemala

Capitulol|
Objeto

Articulo lo. El objeto del presente Reglamento es el de regu-
lar los proceso electorales que tengan por finalidad laeleccidn
de |as autoridades de la Universidad de San Carlos de Guate-
mala, de conformidad con las normas existentes.

Articulo 20. Son principios generales que rigen y deben
observarse en los procesos el ectorales dentro delaUniversi-
dad, los de la secretividad y intencionalidad del voto, lali-
bertad del elector para emitirlo y el sufragio directo. Los
actos electorales no estan sujetos a un determinado guérum
de electores, salvo las el ecciones de Rector y Decano, y por
consiguiente, deben redlizarse en € lugar, dia y hora que
haya sefialado e Organo de Direccion de la Unidad Acadé-
mica o la Junta Directiva del Colegio Profesional respecti-
Vo, con el nimero de votantes presentes.

Publicaciones

Articulo 30. La convocatoria a eleccion para integrar los
Organos de Direccion de las Unidades Académicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, sera formulada
por el Consejo Superior Universitario. Tal convocatoriasera
transcrita por la Secretaria General de la Universidad a los
citados Organos de Direccién. El Organo de Direccion atra-
vés del Secretario de laUnidad A cadémicaen donde se rea-
lizala eleccion debera notificar oficiamentey en formaes-
crita, por lo menos con un mes de anticipacion, alaAsocia
cion de Estudiantes y alaAsociacion o claustro de catedra
ticos, segun el caso, sobre el evento electoral, sefialando |u-
gar, fechay hora de la eleccion, ademés se complementara
con volantes, circulares, etc., colocados en lugares visibles.
Quedaderogadatoda disposicion reglamentariaque establez-
cadistinto procedimiento, incluyendo € articulo 36 del Re-
glamento Genera del Centro Universitario de Occidente -
CUNOC-. Esta disposicién no es aplicable alas elecciones
en los Colegios Profesionales en donde la publicacion de la
convocatoriaserigepor loindicado enlaLey de Colegiacion
Profesional Obligatoria.

Articulo4o. Lapublicacién delaconvocatoriay sefialamien-
to de lugar, fechay hora para la eleccion debe hacerse den-
tro del plazo maximo de quince (15) dias derecibidalacon-
vocatoria del Consgjo Superior Universitario y debera con-
tener, por o menos, la siguiente informacion.

a) Punto, Actay fecha en que € Consegjo Superior
Universitario laformul 6.

b)  Punto, Actay fechaen que e Organo de Direccion
delaUnidad Académicasefial 6 lugar, fechay hora
paralaeleccion.
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c) Sefiaamiento del lugar, fecha y hora en que se
realizara la eleccion, asi como las que sean
necesarias en caso de no obtenerse la mayoria
requerida.

d) Requisitosparaelegiry ser electo.

€) Numero de electores a€elegir, si este fuerael caso.
f)  Indicacién si la€eleccidn se realizara por personao
por planilla.

Capitulo 11

Elecciones de Rector dela Universidad
Cuerpo Electoral Universitario

I ntegracion

Articulo 50. El Cuerpo Electoral Universitario se integra:
por el Rector o quien haga sus veces, cinco profesoresy cin-
co estudiantes por cada Facultad y cinco profesionales no
catedraticos por cada Colegio, graduados o incorporados a
laUniversidad de San Carlos de Guatemala.

Los cinco profesores titulares serén electos por mayoria ab-
solutade votos presentes del os catedréticostitul ares de cada
Facultad. Los cinco profesionales no catedraticos, por ma-
yoriaabsol utade votos presentesdelos profesionales de cada
Colegio, y los cinco estudiantes por mayoriaabsol utade votos
presentes de | os estudiantes de cada Facultad.

Duracién de funciones:

Articulo 60. Los delegados al cuerpo electoral universitario
durarén en sus funciones cuatro afios, a excepcién de los
delegados estudiantes, quienes seran designados cada vez
gue se convoque a Cuerpo Electoral Universitario.
Las elecciones se verificardn dentro del mes anterior a la
fecha de la convocatoria parala eleccién de Rector.

Reuniones

Articulo 70. El Cuerpo Electoral Universitario se reunira
con fines exclusivamente el ectoral es, cada cuatro afios, para
elegir Rector; y extraordinariamente, cuando fuere convo-
cado por el Consgjo Superior Universitario al haber declara-
do éste la vacante definitiva del cargo.

Presidentey Secretario

Articulo 8o. Quien preside el Cuerpo Electoral Universita-
rio con derecho avoz y voto es el Rector o la personaque de
conformidad con la ley haga sus veces. El Secretario de la
Universidad actuaré con el carécter de Secretario General
del Cuerpo Electoral Universitario, sin derecho avoto.

Designacién de profesoresy estudiantes

Articulo 9o. La Junta Directiva de cada Facultad debera se-
fialar lugar fechay horaen que sellevaraacabo €l acto res-
pectivo parala designacion de los cinco profesores titulares
y delos cinco estudiantesy la Junta Directiva de cada Cole-
gio Profesional, deberé sefidar lugar y hora de la Eleccién
de los cinco profesionales no catedraticos que integraran €l
cuerpo electora que elegira a Rector. Tales elecciones se
realizaran en lafechaindicadaen laconvocatoriaformulada
por € Consgjo Superior Universitario para la eleccion del
Rector.

Articulo 100. Los catedréticos titulares por oposicién, para
elegiry ser electos, beberan estar en posesion del cargoenla
fechaen que el Organo de Direccion de laUnidad Académi-
ca haga la comunicacion sobre dia, lugar y hora del acto
eleccionario de que se trate. Las licencias o permisos con
goce o sin goce de sueldo, otorgadas por e Consgjo Supe-
rior Universitario o por las otras autoridades competentes de
la Universidad con los requisitos legales y estatutarios, no
restringen o impiden el derecho de voto o de eleccion delos
catedréticos que se encuentren en tal situacion.

Profesores Titulares

Articulo 110. Paralaintegracion del Cuerpo Electoral Uni-
versitario deberd citarse (inicamente a los profesores titula-
res por oposicion con derecho aelegir y ser electos.

Publicaciones

Articulo 120. La Junta Directiva de cada Facultad parala
€eleccién delos delegados de profesores y estudiantes ante el
Cuerpo Electoral Universitario que elegira a Rector de la
Universidad, hara las comunicaciones correspondientes a
través de circulares, volantes y la publicacion en un diario
delos de mayor circulacion en el pais, con un plazo de anti-
cipacion no menor de un mes alafechasefialadaparadichas
elecciones. Igual disposicion rige para las Junta Directivas
delos Colegios Profesionales.
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Capitulo 11

Elecciones de Rector dela Universidad
Duracion del periodoy reeleccion

Articulo 130. El Rector durarden € gjercicio de sus funcio-
nes un periodo de cuatro afios; sin embargo, puede ser reelecto
paraun periodo massi obtiene, por lo menos, el voto favora-
ble de las dos terceras partes del Cuerpo Electoral Universi-
tario.

Convocatoria

Articulo 140. La convocatoria para elecciones de Rector
deberé ser hecha por el Consejo Superior Universitario con
ladebida publicidad y con dos meses, por |o menos, de anti-
cipacién alafecha sefialada por éste. Su publicacion se hara
en un Diario de los de mayor circulacién en el pais.

Quérum
Articulo 150. Para que pueda redlizarse la eleccion, es ne-
cesaria la concurrencia en la fecha fijada de por lo menos
dosterceras partesméasuno delos miembrosde Cuerpo Elec-
toral.

Falta de quorum

Articulo 160. Si no se diere el quérum establecido en el
articulo anterior, laeleccion secelebrarael diahabil siguiente,
a la misma hora siempre que concurran por o menos dos
terceras partes de los miembros del Cuerpo Electoral. Si en
esta segunda oportunidad no hubiere quérum, la eleccién se
celebrarael diahébil siguiente, alamismahora, conloselec-
tores que asistan.

Votaciones:

Articulo 170. Laemision del voto sera secreto. En caso de
que ninguno de los candidatos obtuviere mayoria de votos,
se hara una votacion adicional y s alin asi no hubiere la
mayoria requerida, resolvera la eleccién el Consgjo Supe-
rior Universitario por mayoriaabsolutade votosde susmiem-
bros presentes, entre los dos candidatos que hubieren obte-
nido mayor nimero de votos. La sesion del Consgjo Supe-
rior Universitario, para este efecto, debera celebrarse € si-
guiente dia habil. Se entiende por mayoria absoluta aquella
gue importe mas de la mitad de los votantes.

Escrutinio
Articulo 180. Unacomision del Cuerpo Electoral Universi-
tario integrada por el Rector o quien haga sus veces, un re-
presentante profesional y un representante estudiante, de-

signados estos dos Ultimos por €l propio Cuerpo Electoral
Universitario a propuesta del Rector, hara en la misma se-
sién el escrutinio, comprobara si €l electo reline las calida
des que para ser Rector exige laLey y s asi fuere, hardla
declaratoriade electo. Si fuere el Consejo Superior Univer-
sitario €l que hubiere de resolver la eleccion, le correspon-
dera también hacer la calificacion del electo.

Electo que norelina las calidades

Articulo 190. Si sediere e caso de que € que hubiere obte-
nido lamayoria absoluta de votos en la eleccion del Cuerpo
electoral o0 en la del Consegjo Superior Universitario, no
reuniere las calidades que para ser Rector exige la Ley, se
hara inmediatamente nueva eleccion.

Capitulo 1V

Del Consgo Superior Universitario
Duracion en los cargos

Articulo 200. L os catedréticostitulares, 1os profesionalesy
estudiantes electos al Consegjo Superior Universitario dura-
ran en sus funciones dos afios, a excepcion de los miembros
estudiantes que durante dicho |apso obtengan su grado aca-
démico o que seretiren delaUniversidad, caso en el cua se
convocara a el ecciones. Todos pueden ser reelectos para un
periodo mas.

Mayor ia absoluta

Articulo 21o. Los catedréticos titulares seran electos por
mayoria absoluta de votos de | os catedréticos de igual cate-
goria, presentes en e acto eleccionario; los profesionales
graduados o incorporados ala Universidad de San Carlos de
Guatemala, seran €l ectos por mayoria absoluta de votos, de
los miembros deigual categoriapresentesdel Colegio aque
corresponda a cada Facultad, excepcion hecha de los Cole-
gios de Ingenieros de Guatemala e Ingenieros Quimicos,
quienes en unasolay mismasesion deberan elegir un repre-
sentante comun; y os estudiantes por mayoria absoluta de
votos de los estudiantes electores presentes de la Facultad
respectiva.

Representantes de |os colegios profesionales

Articulo 220. Las elecciones de miembros de las Juntas
Directivas de las Facultades, Organos de Direccion de las
demas unidades académicas y de representante ante el Con-
sejo Superior Universitario, que corresponde efectuar a
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Colegio respectivo, se redlizaran de conformidad con las
normas de laLey Organicade la Universidad, de laLey de
Colegiacion Oficia Obligatoriaparael Ejercicio delas Pro-
fesiones Universitarias, de los Estatutos de la Universidad,
del presente Reglamento, y en su caso, con los Reglamentos
de la Unidad Académica respectiva.

Articulo 230. La publicacion de la convocatoria a el eccio-
nes de los miembros del Consejo Superior Universitario se
rige por lo establecido en los articulos 30. y 40. del presente
Reglamento.

Capitulo Vv

Delas Juntas Directivas de
las Facultades Vocales Catedr aticos

Articulo 240. Los catedraticos titulares, Vocales de Junta
Directiva, seran electos por los catedréticostitulares de cada
Facultad e igual nimero de estudiantes por mayoria absolu-
tade votos.

Vocales estudiantiles

Articulo 250. Los dos vocal es estudiantes seran electos por
mayoria absoluta de votos presentes, de |os estudiantes con
derecho avoto de la Facultad respectiva.

Vocal no catedratico

Articulo 260. El Vocal no Catedrético, o seael Vocal Terce-
ro, sera electo por mayoria absoluta de votos de los miem-
bros graduados o incorporados ala Universidad de San Car-
los de Guatemala, del Colegio que corresponda a cada Fa-
cultad, presentes en el acto eleccionario.

Convocatoria

Articulo 270. La convocatoria paralas elecciones de voca
les de las Juntas Directivas deberé hacerse en lamismafor-
ma que parala de Decano se establece en €l articulo 35 del
presente Reglamento.

Informe del nimero de catedr aticos titulares

Articulo 280. Al mismo tiempo que se comuniquen las con-
vocatorias, € Decano o quien haga sus veces haré saber tan-
to al estudiantado como a Colegio Profesional respectivo,
€l nimero de catedréticostitulares con derecho aelegir y ser

electo que hay en susrespectivas Facultades, paraque elijan
por mayoria absoluta, igual nimero de sus miembros para
que los representen en la eleccion.

Escrutinioy calificacion de la votacion:

Articulo 290. Las Juntas Directivas correspondientes en el
caso de | as el ecciones contempladas en los articulos 39 y 40
delaley OrgéanicadelaUniversidad de San Carlos de Gua-
temala, seran las encargadas de presidir el acto electoral con
latotalidad de sus miembros, o a menos con la mitad mas
uno de susintegrantes, también de recibir losvotos, hacer €l
escrutinio correspondiente, calificar la votacion y compro-
bar las calidades de los electos, dando cuenta del resultado
dentro del término de cuarentay ocho horasa Consejo Su-
perior Universitario, para que éste declare electos alos que
hubieren obtenido la mayoria de votos requerida, 0 proceda
arevisar la€eleccion si presumiere que adolece de algun vi-
cio fundamental. En este Ultimo caso, al hacer su declarato-
riael Consgjo, convocara a nuevas elecciones.

Falta de mayoria absoluta

Articulo 300. Laemision del voto sera secreta. En caso de
gue no hubiere mayoria absol uta se repetiralaeleccion entre
los dos candidatos que hubieren obtenido mayor nimero para
cada cargo. Si persistiere la falta de mayoria absoluta o
hubiere empate en esta eleccion, se hardunaadicional; y en
caso de que persistiere cualesquiera de las dos circunstan-
cias, resolveralaeleccion el Consegjo Superior Universitario
en lamismaformaque dispone el Articulo 20 delaLey Or-
ganicade la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Duracion y reeleccion de los vocales profesionales

Articulo 310. Los Vocales Profesionales duraran en el gjer-
cicio de sus funciones cuatro afios pudiendo ser reelectos
paraun nuevo periodo en laformaestablecidaen €l Articulo
46 delaLey Organicade laUniversidad.

Duracion y reeleccion de vocales estudiantiles

Articulo 320. Los vocales estudiantes, o sealos vocales 4o.
y 50., durarén en € gercicio de sus funciones un afio, pu-
diendo ser reelectos paraun nuevo periodo en laformaesta-
blecidaen € articulo 47 delaLey Organicade la Universi-
dad.
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Capitulo VI
Elecciones de Decano duracion y reeleccion

Articulo 330. Los Decanos duran en el gercicio de susfun-
ciones cuatro afios, pudiendo ser reelectos para un nuevo
periodo si obtuvieren por lo menos €l voto favorable de las
dos terceras partes de |os electores presentes, siempre que
éstos sean los dos tercios més uno del total.

Electores

Articulo 340. Eligen alos Decanos de cada Facultad: Los
catedréticostitulares con derecho aelegir y ser electos, igual
numero de estudiantes electores y de profesionales no cate-
dréticos del Colegio respectivo, graduados o incorporados a
laUniversidad de San Carlos de Guatemala. El Decano sera
electo por mayoria absol uta de votos de el ectores presentes,
siempre que concurran las dos terceras partes mas uno del
total.

Convocatoria

Articulo 350. La convocatoria para elecciones de Decano
serd hecha por el Consgjo Superior Universitario por con-
ducto delaJuntaDirectivadelaFacultad, con un mespor lo
menos de anticipacién a la fecha correspondiente y serige
por lo establecido en los articulos 30. y 40. de este Regla
mento.

Informe del nimero de catedr aticos titulares

Articulo 360. Al mismo tiempo que se comuniquen las con-
vocatorias, € Decano o quien haga sus veces haré saber tan-
to a estudiantado como a Colegio Profesional respectivo,
el nimero de catedréticostitulares con derecho aelegir y ser
electos que hay en sus respectivas Facultades, para que €li-
jan por mayoriaabsoluta, igual nimero de susmiembrospara
que los representen en la eleccion.

Escrutinio y calificacion

Articulo 370. Las Juntas Directivas correspondientes en €l
caso de las el ecciones contempladas en los articulos 39 y 40
delaL ey OrganicadelaUniversidad de San Carlos de Gua
temala, seran las encargadas de presidir la eleccién con su
qguérum de ley, de recibir los votos, hacer € escrutinio co-
rrespondiente, calificar la votacién y comprobar las calida
des delos electos, dando cuenta del resultado dentro del tér-
mino de cuarentay ocho horas al Consegjo Superior Univer-
sitario, paraque éste declare el ectos alos que hubieren obte-

nido la mayoria de votos requerida, o proceda a revisar la
eleccién si presumiere que adolece de algun vicio funda
mental. En este tltimo caso, a hacer su declaratoriael Con-
Sgj0, convocara a huevas el ecciones.

Falta de mayoria absoluta

Articulo 380. Las votaciones se regiran por lo dispuesto en
€ articulo 30 del presente Reglamento, especialmente cuan-
do no haya mayoria absoluta o se produzca empate.

Faltade quérum

Articulo 390. En caso de que no se dé el quérum de las dos
terceras partes mas uno establecido en el articulo 34 de la
Ley Organicade laUniversidad de San Carlos de Guatema-
la, las votaciones se haran el dia habil siguiente, alamisma
hora, siempre quelosvotantes representen, al menos, lasdos
terceras partes del total, tal como seindicaen €l articulo 51
delamismaley. Si en esta segunda oportunidad no hubiere
quérum, la eleccién se celebrara el dic habil siguiente, ala
misma hora, con |os electores que asistan.

Catedr aticos titulares

Articulo400. Paraefectosdelaintegracion del Cuerpo Elec-
toral a que se refiere e articulo 44 de los Estatutos de la
Universidad, se consideran como catedréticostitulares, tni-
camente a quienes ostenten esta categoriay tengan el dere-
cho aelegir y ser electos. Assimismo, para la determinacion
del nimero de profesionales no catedréticosdel Colegiores-
pectivo que deban concurrir para laintegracion del Cuerpo
Electoral que elegira Decano de cada Facultad, se tomara
como base, no el nimero de cétedras de la Carrerade que se
trata sino el nimero de catedraticos titulares con derecho a
elegir y ser electos de la Unidad Académica.

Catedr aticos con licencia

Articulo 41o. Conforme a lo dispuesto en € articulo 100.
del presente Reglamento tendran derecho avoto los catedra
ticostitul ares que gocen de licencia concedida de conformi-
dad conlasleyes, estatutosy reglamentosdelaUniversidad,
y se tomaran para determinar €l nimero de €lectores estu-
diantilesy profesionales no catedréticos.

Representante del colegio profesional

Articulo 420. Las elecciones que se practiquen en el seno
delos Colegios Profesionales, ya sea paradesignar alosre-
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presentantes de cada Colegio ante el cuerpo Electoral Uni-
versitario que elegira Rector, o alos que participaran en las
elecciones de Decanos, a Representante ante € Consejo
Superior Universitario, al Vocal Tercero ante Junta Directi-
va de la Facultad respectiva y a su Representante ante el
Organo de Direccion de las demés Unidades Académicas,
seran presididas por la Junta Directiva del Colegio con la
totalidad de sus miembros o, a menos, lamitad mas uno de
sus integrantes; también deberd recibir los votos, hacer €l
escrutinio, calificar la votacion y comprobar las calidades
de los electos. No se aceptardn representaciones de los vo-
tantes. En consecuencia, en cada acto electoral que se reali-
ce en los Colegios, la eleccion se efectuara con los colegia
dos presentes en el mismo.

Capitulo VII
Elecciones en los colegios profesionales
Requisitos para elegir y ser electos

Articulo 430. Los profesionales que participen en actos
eleccionarios de la Universidad de San Carlos de Guatema:
la, deben satisfacer lacalidad de graduados o incorporados a
esta Universidad y de ser colegiados activos, centroameri-
canos, estar en el goce de sus derechos para poder elegir o
ser electos.

Lugar, fechay hora delaeleccién

Articulo 440. La Junta Directiva de cada Colegio Profesio-
nal (nicamente debera sefialar el lugar, fechay horaen que
se llevard a cabo €l acto electoral respectivo, parala desig-
nacion de los representantes ante €l Cuerpo Electoral Uni-
versitario, o de los que participarén en la eleccién de Deca
no, del Representante ante el Consejo Superior Universita-
rio, o de los que participaran en la eleccién de Decano, del
Representante ante el Consegjo Superior Universitario, del
Vocal Tercero ante Junta Directivade la Facultad respectiva
y de su Representante ante el Organo de Direccion de las
demas Unidades Académicas. La publicacion de la convo-
catoria se rige por lo establecido en la Ley de Colegiacion
Oficial Obligatoriaparael Ejercicio de las Profesiones Uni-
versitarias.

Quoérum

Articulo 450. El acto electora no esta sujeto a un determi-
nado quérum de electoresy, por consiguiente, debe realizar-
seen €l lugar, diay hora que haya sefialado la Junta Directi-
va del Colegio Profesional, con el niimero de votantes que
se encuentren presentes. No se aceptaran representaci ones.

Profesionales no catedr aticos

Articulo 460. Los profesionales no catedréticos, como ex-
presamente lo define la Ley Organica de la Universidad y
los Estatutos de la misma, no deben tener ninguna vincula
cion docente directa con la Unidad Académica respectiva.
En consecuencia, cualquier profesional que desempefie car-
go docente, cualquieraque sealacategoria, y sinimportar la
formaen que lo haya obtenido, se encuentre inhabitado para
ser el egido en representacion del Colegio en su Unidad Aca
démica

Si pueden ser electos |os profesional es que cumplan funcio-
nes administrativas en dichas Facultades.

Votos de catedraticos titulares
en los colegios profesionales

Articulo 470. Los Catedréticos Titulares que ya votaron en
su respectiva Unidad Académica, pueden gjercer el derecho
devoto en & Colegio a que pertenezcan.

Eleccion de Vocal Terceroy Elector alavez

Articulo 480. El representante del Colegio antelaJuntaDi-
rectivadelaFacultad, esdecir el Vocal Tercero de ésta, pue-
de ser elegido en el mismo acto en que se designen los elec-
tores de Decano, en caso de que correspondan sus periodos.

Votos de profesionales que se encuentren
inscritos en mas de un colegio

Articulo 490. L os catedraticos de cualquier categoriade la
Facultad respectiva podran votar en el Colegio Profesional
a que pertenezcan. Los profesionales votardn en el Colegio
en que se encuentren inscritos aln cuando presten servicios
en otras Facultades. Asimismo, aquellos profesionales que
se encuentren inscritos en méas de un Colegio podran votar
en cada uno de ellos.

Aplicaciéon dela Ley Organicay Estatutos

Articulo 500. Las elecciones de la Universidad de San Car-
los de Guatemala en las que participen, los Colegios Profe-
sionales, se realizaran de conformidad con las normas de la
Ley Organica de la Universidad, de la Ley de Colegiacion
Oficial Obligatoriaparael Ejercicio delas Profesiones Uni-
versitarias, de los Estatutos de lamismay del presente Re-
glamento, aplicandose los preceptos indicados en este Re-
glamento en todo lo que sea pertinente. L os Organos de Di-
reccion de las Unidades A cadémicas deberan establecer co-
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municacion con la Junta Directiva del Colegio Profesional
respectivo, para evitar que los actos eleccionarios que co-
rresponde acada uno serealicen e mismo dia, sin quetrans-
curra el tiempo prudencia entre cada uno de ellos.

Capitulo V111

Elecciones de miembros de los 6rganos de direccion y Di-
rector de las Escuelas y Centros Universitarios

(Modificado por €l Punto SEGUNDO, INCISO 2.3, del Acta
No. 27-2001, del Consgjo Superior Universitario, de sesion
celebrada el 7 de noviembre de 2001)

Articulo 510. El Consgjo Directivo que es el érgano deciso-
rio, administrativo-docente, de la Escuela no facultativa o
Centro Universitario y seintegrapor €l Director, quelo pre-
side, dosprofesorestitulares, electos por y entre los profeso-
restitulares, dos estudiantes el ectos por y entrelos estudian-
tes que satisfagan lo exigido por € articulo 11. De la Ley
OrganicadelaUniversidad de San Carlos de Guatemala, un
representante de los graduados, electo por y entre los
egresados a nivel de licenciatura de la Unidad Académica
respectiva, y un Secretario.

Articulo 520. Los miembros representantes de | os Profeso-
res duraran en sus funciones cuatro afios y deberan reunir la
categoria de profesor titular con derecho aelegir y ser elec-
tos. Seran electos por mayoria absol uta de votos por los pro-
fesores titulares presentes en el acto eleccionario.

Articulo 53°. Losrepresentantes estudiantilesduraran en sus
funciones dos afios y deberan reunir las calidades siguien-
tes:

a)  Ser guatemalteco naturdl;

b)  Ser estudianteregular de laUnidad Académica, y

c) Haber aprobado el primer afio de estudios.

Articulo 540. (Madificado por el Punto SEGUNDO, inciso
2.2 ddl ActaNo. 25-2003, del Consgjo Superior Universita-
rio, de fecha 22 de octubre de 2003) El representante de los
graduados durara en sus funciones cuatro afiosy sera electo
por mayoria absoluta por entre los egresados, presentes en
el acto eleccionario, con el grado de Licenciado de launidad
respectiva, debiendo reunir |as siguientes calidades:

a)  Ser guatemalteco de origen;
b)  Ser egresado de la Unidad Académica a nivel de
Licenciado;

c)  Ser colegiado activo;

d) Estar en el goce de sus derechos civiles;

€) Noserprofesor del Centroo Escuelaenquegercera
tal representacion.

Articulo 550. La Direccion de la Escuela o Centro, estara a
cargo de un Director que sera electo dentro de los profesores
titulares de la unidad académica respectiva, quien a ganar por
mayoriaabsolutalaeleccién dea menos dosdelostres secto-
res electorales, conformados por los profesores titulares, los
estudiantes que cumplan conlo establecido en d articulo 11 de
laLey Organicade laUniversdad y los graduados anivel de
Licenciado, de launidad académicarespectiva.

Articulo 560. El Director durarden el gjercicio de sus fun-
ciones cuatro afios, pudiendo ser reelecto Gnicamente para
un nuevo periodo y debera reunir las siguientes calidades:
a)  Ser guatemalteco natural;
b)  Ser profesor titular con més de tres afios, en la
Carrera del Personal Académico de la respectiva
Escuela no Facultativa o Centro Universitario;
¢)  Sercolegiado activo, y
d) Estar en el goce de sus derechos.

Articulo 570. Los actos electorales de cada uno de los sec-
tores deberan realizarse de manerasimultaneay ser presidi-
dos por e Organo de Direccion de la unidad académica.

Articulo 580. El Secretario sera designado por e Organo de
Direccion de entre unaternapropuestapor €l Director y ger-
cerad cargo durante un tiempo que estard comprendido den-
tro del tiempo que gerza sus funciones el Director que lo
propuso, asimismo en las deliberaciones correspondientes
tendra voz pero no voto y deberd reunir las siguientes cali-
dades:

a)  Ser guatemalteco natural;

b) Ser egresado de la unidad académica a nivel de

Licenciado;
¢)  Ser colegiado activo; y
d) Estar en el goce de sus derechos.

Capitulo IX
Elecciones por parte de estudiantes
Requisitos para elegir y ser electos

Articulo 590. En los actos electorales universitarios, para
elegir y ser electos, sélo podran tomar parte |os estudiantes
guatemaltecos que se encuentre inscritos en el ciclo lectivo
correspondiente. Ademaés, deberan aprobado la totalidad de
las materias del primer afio de estudios.
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Procedimiento par a elecciones de estudiantes

Articulo 60°. En |as el ecciones de estudiantes, las Unidades
Académicas se gjustaran a procedimiento siguiente:

El Organo de Direccion de la Unidad Académica en donde
serealice el acto electoral deberdcomunicar a Departamen-
to de Registro y Estadisticade laUniversidad, por [o menos
condiez (10) diasde anticipacion, lafechaen que serediza
radicho acto, y ademés remitir unalista de estudiantes elec-
tores por nimero de carné, para que el Departamento indi-
cado proceda a elaborar las boletas electorales.

El Departamento de Registro y Estadistica no podra autori-
zar ningunainscripcion en dicha Unidad Académicaen que
haya de verificarse un acto electoral, durante los ocho dias
hébiles anteriores alafecha de la eleccidn.

El Departamento de Registro y Estadistica procedera aela
borar lasholetas electoralesy lasenviaraalaUnidad Acadé-
mica, acompafiadas de una lista que debera estar ordenada
por nimero de carné, la que constituye el Padrén Electoral.
El Organo de Direccion de la Unidad Académica entregara
las boletas electorales en la mesa o |as mesas receptoras de
Votos.

El Organo de Direccion de la Unidad Académica elaborara
un procedimiento, basado en las normas electorales aplica-
bles, conforme al cual se desarrollara el acto electoral; éste
procedimiento debera ser hecho del conocimiento delos es-
tudiantes con diez dias de anticipacion a la fecha sefialada
paralaeleccion.

El estudiante elector concurriraalamesa, y previaidentifi-
cacion por medio de su carné u otro documento de identifi-
cacion oficial, firmarala boleta ante la persona que preside
el evento, y en acto seguido cortaray entregaraal estudiante
la parte correspondiente al voto, detal suerte que el elector
escribaen estaparte e nombre del candidato o identifiquela
planilla por la que vota, si asi estuviere establecido en el
procedimiento. El Organo de Direccion de la Unidad Aca-
démicatomaralas medidas pertinentes paraque se garantice
plenamente |la secretividad del voto y la pureza del proceso
electoral.

El nimero de votos depositados no deberd ser mayor al de
las boletas suscritas.

Si la eleccién tuviera repetirse como consecuencia de que
no hubiese obtenido lamayoriarequerida, laeleccion serea-
lizara en las fechas que haya fijado el respectivo Organo de
Direccion de conformidad con el articulo 30 de este Regla-
mento.

Nor mas comunes a los actos elector ales

Articulo 61°. En cada acto electoral la votacién sera por €
sistemade voto secreto, y se podra adoptar €l procedimiento
de planillas o por persona, segin & caso. El Organo de Di-
reccion es quien determinara este procedimiento.

Articulo 62°. Salvo algunos casos de reeleccion, los candi-
datosy los electores serén designados por mayoria absoluta
de votos, para cuya determinacion deben tomarse en cuenta
tanto los votos en blanco como los votos nul os. Por mayoria
absol uta se entiende aquella que importe mas de lamitad de
los votantes, conforme la tabla que se anexa

Articulo 63°. (Madificado por € Punto SEGUNDO, inciso
2.3 del No. 25-2003, del Consgjo Superior Universitario, de
fecha22 de octubre de 2003) En €l gjercicio del proselitismo
y propaganda en las elecciones dentro de la Universidad,
debe observarse €l decoray respeto debido alainstituciony
no perturbar las labores universitarias. Su realizacion debe
estar imbuida de un alto sentido ético. En consecuencia, el
proselitismoy propagandade laUniversidad, cualquierasea
la naturaleza de la eleccidn, quedan sujetos alas siguientes
prohibiciones.

a.  Hacer propaganda pegando o pintando paredes de
los inmuebles, caminamientos, aceras y deméas
construcciones de la Universidad, asi como sus
monumentosy sefiales.

b. Usar alto parlantes, pistas y deméas medios de
difusién del sonido o similares durante todo el
proceso eleccionario incluyendo el dia de la
eleccion, que interrumpan el normal
desenvolvimiento de las actividades académicas.

c. A los trabajadores docentes administrativos, asi
como alos estudiantes dedicarse con exclusividad
a actividades de naturaleza politico electoral. Por
otrolado interrumpir las actividades administrativas
académicas programadas salvo anuencia previade
los coordinadores o responsables de dichas
actividades.

d. Utilizar medios de financiamiento obtenido de
fuentesrefiidas con laley y lamoral.
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e.  Paralos efectos anteriores, y dentro de los cinco
dias siguientes a de la comunicacién de la
convocatoria, laagrupacion postulante delaplanilla
o candidato, segiin fuere &l caso, deberarecibir un
ejemplar del presente Reglamento el que sera
entregado gratuitamente a la Unidad Académica
correspondiente y deberd prestar declaracion ante
€l secretario de la Unidad Académica en la que
conste el origen de los fondos con los que se
patrocinaralacampariay su monto aproximado, asi
como de que se esta enterado de las prohibiciones
existentes y que la inobservancia de las mismas
produce la instauracién del proceso disciplinario
correspondiente, como €l retiro de la planilla o
candidato postulado, previainvestigacion del caso
por la autoridad competente.

Articulo 64°. Cuando los representantes no acudan a tres
sesiones consecutivas sin justa causa debidamente compro-
bada, el Organo de Direccion que corresponda podra solici-
tar a Consgjo Superior Universitario la declaratoria de la
vacante del cargo y la correspondiente convocatoria a elec-
cion.

Pasos posteriores a la eleccion

Articulo 65°. LaJuntaDirectivade cada Facultad o el Orga-
no de Direccién correspondiente deberdenviar, certificacion
del Acta con € resultado de la eleccion acompafiada de las
boletas utilizadas a la Secretaria de la Universidad, dentro
del término de cuarentay ocho horas, salvo |os casos consi-
derados por razones de distancia. La Secretariala cursaraa
laJuntaElectoral Universitaria, paraquelaapruebey decla-
re electos a quienes hubieren obtenido la mayoria de votos
requerida; o bien proceda a anular la eleccion si se estable-
cieraque adolece de algun vicio fundamental, en cuyo caso
ordenara de inmediato que se lleve a cabo un nuevo acto
electoral. Paralos casos contemplados en los articulos 39 y
40 delaLey Organica, estafuncion corresponde al Consegjo
Superior Universitario.

Articulo 66°. En e acta mencionada en € articulo anterior
se hara constar lo siguiente:

a.  Lugar, fechay horadel acto electoral.

b. Losnombresy cargosdelos miembros del Organo
de Direccion que estuvieron presentes.

c.  Que se acompafia nébmina de los catedréticos y/o
de los estudiantes que concurrieron al acto, con
indicacion de la forma en que se comprobd su
calidad deelectores. Landminase hard con baseen
el listado que propone en forma oficial el
Departamento de Registroy Estadistica, parael caso
de los estudiantes.

d. Que seley6 la convocatoria hecha por el Consejo
Superior Universitario y la fecha en que se
comunico dicha convocatoria.

e.  Constancia de que se procedio ala eleccion por el
sistemade planillas, o por persona, segin €l caso.

f.  Quesecumplio con el sistema de voto secreto.

g.  QuelaJduntaDirectivao el correspondiente Organo
de Direccion realizo €l escrutinioy que a calificar
laeleccion se obtuvo € resultado que se anota.

h.  Que se confirmé las calidades de los candidatos
electos, con indicacién de si relinen o no los
reguisitos del caso.

i.  Cuaquier observacion que se considere conveniente
paraclarificar laformaen que se desarrollo €l acto
electoral, sin desvirtuar o limitar la informacion
preceptuada en |os incisos anteriores.

j.  Fechay horaen que concluyo el acto electoral.

k. Nombres completos de los profesionales o
estudiantes que participaron con su nimero de
colegiado en el primer caso y su humero de carné
en el segundo. Si solamente tuvieren un apellido,
debera hacerse constar tal circunstancia.

Capitulo X
Junta Electoral Universitariay Tribunal Electoral

Articulo 67°. La Junta Electoral Universitaria es el érgano
encargado de conocer y aprobar |as el ecciones en que se €li-
gen autoridades Universitarias, excepto las contempladasen
losarticulos 39y 40 delaLey OrganicadelaUniversidad y
las realizadas por el Cuerpo Electoral Universitario.

Articulo 68°. LaJuntaElectoral Universitariase integrapor
un representante titular nombrado por €l Rector de la Uni-
versidad, un representante titular designado por el Consgjo
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Superior Universitario y un representante titular designado
por laAsociacion de Estudiantes Universitarios, cadarepre-
sentante tendr& un suplente designado en la misma forma
queel titular y ambos, titular suplente durardn en el gjercicio
de sus funciones un afio, pudiendo ser nombrados por un
afio més.

Articulo 69°. LassesionesdelaJuntaUniversitariaseron pre-
sididas por & Representante del Consegjo Superior Universita-
rioy convocadas por € Secretario General de la Universidad,
debiendo este procurar |o necesario parasu buen funcionamien-
to. Paraintegracion de la Junta se requiere de por lo menos la
presencia de dos de sus representantes titulares.

Articulo 70°. Tribunal Electoral es € 6rgano encargado de
conocer, en apelacion, delasdecisiones definitivasdeladunta
Electoral Universitaria, seintegrapor tres profesionalesdis-
tinguidos con la Medalla Universitaria designados por €l
Consegjo Superior Universitario.

Articulo 71°. La designacion de los miembros de la Junta
Electoral Universitariay del Tribunal Electoral seran hechas
durante la primera quincena del mes de enero de cada afio.

Capitulo XI
Nulidad, sancién e impugnacion

Nulidades

Articulo 72°. Se consideran nulas las elecciones en | as cua-
les se hubiere incurrido en vicio fundamental.

Articulo 73°. Los casos a continuaci6n sefial ados deben en-
tenderse a titulo puramente enumerativo, sin perjuicio de
otros que el Consgjo Superior Universitario considere que
son tambi én viciosfundamentalesy por consiguiente produ-
cen lanulidad de la eleccion:

a.  Queselleveacabo sin previa convocatoria.

b. Que la convocatoria sea hecha por 6rgano
incompetente.

c.  Que no se practique en la fecha indicada en la
convocatoria.

d.  Quelaeleccion no sea efectuada por e Organo de
Direccién correspondiente, o que siéndolo, no este
integrado con su quérum de ley.

e.  Qued sufragio no sea secreto.

f.  Quelosconsideradoscomo el ectos no obtengan las
mayorias estipul adas para cada caso.

g. Que se cometa fraude que sea determinante del
resultado de la eleccion.

h.  Que se cometa coaccidn, violencia o amenaza, que
sean determinantes del resultado de la eleccién.

i.  Quelos considerados como electos o |os electores
no redinan las calidades establecidas por laley.

i Quelaeleccion sepractiquesin que medie el plazo,
minimo de un mes, establecido por laley.

Sanciones

Articulo 74°. En las elecciones que resultaren nulas por la
comision de un vicio fundamental, cuya responsabilidad
dependa del Organo de Direccion de la Unidad Académica,
susintegrantesy asus costas, cubriran el valor de las comu-
nicaciones y publicacion de la nueva convocatoria, la que
debera de cumplir con lo estipulado en los articulo 3°. y 4°.
del presente Reglamento.

Medios deimpugnacién

Articulo 75°. Enlas elecciones que se practiquen en laUni-
versidad de San Carlos de Guatemala o en las elecciones
para elegir Autoridades que se realicen en los Colegios Pro-
fesionales, procedera cuando hubiere vicio fundamental
e recurso de revision. Este recurso se interpondra ante la
Junta Electoral Universitaria o ante el Consejo Superior
Universitario, segiin € caso, por quienes tengan un interés
debidamente legitimado —€l ectoresy el ectos-, dentro del tér-
mino de tres dias posteriores a acto que hubiere dado lugar
a recurso. La Junta o el propio Consegjo Superior Universi-
tario procedera de oficio a revisar la eleccion si adoleciere
de algun vicio fundamental.

Articulo 76°. Las decisiones de la Junta Electoral Universi-
taria que tengan caracter definitivo son impugnables ante el
Tribunal Electoral mediante el recurso de apelacion. Este
recurso se interpondra ante la Junta Electoral Universitaria
dentro del plazo de tres dias después de su notificacion.
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Capitulo X11
Disposicionesfinalesy transitorias

Articulo 77°. Quedan derogadas|as normas de menor o igual
jerarquia que se opongan a presente Reglamento.

Articulo 78°. La primera Junta Electoral Universitariay €l
primer Tribunal Electoral se integrara durante el mes de ju-
lio de 1999y duraran en susfunciones hasta el mesde enero
del afio 2000.

Articulo 79°. El presente Reglamento entra en vigor inme-
diatamentey afectaalosactos el ectoral es convocados a par-
tir de estafecha.

ANEXO

En cuanto alas elecciones realizadas en los Col egios Profe-
sionales € Consegjo Superior Universitario, en el Punto SE-
GUNDO, Inciso 2.1, del ActaNo. 07-2004, dela sesion ce-
lebrada el 28 de abril de 2004, ACORDOQ: I. Indicar alas
I nstancias correspondientes que paralos Procesos Electora-
les celebrados en los Col egi os Profesional es que correspon-
den a representantes que deben ejercer en diferentes Orga-
nos de Direccion de la Universidad de San Carlos, se debe
limitar a establecer e cumplimiento de las calidades de los
profesionales electos y electores participantes, en cuanto a
ser graduados o incorporados a esta Universidad, segiin lo
preceptuado en el Articulo 82 de la Constitucion Politicade
la Republica de Guatemala. 11. Encargar a la Direccién de
Asuntos Juridicos, armonizar |as disposicionesjuridicas del
Reglamento de Elecciones de esta Universidad con las de-
mas disposiciones juridicas que, en materiaelectoral, se han
emitido alafecha, especialmente con lo dispuesto en laLey
de Colegiacion Obligatoria Decreto 72-2001 del Congreso
delaRepublica
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