UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ACTUALIZACION

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA
USAC

Guatemala, julio 2023



DIRECTORIO

M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Rector

Lic. Luis Fernando Cordén Lucero
Secretario General

M.A. Brenda Asuncion Marroquin Miranda
Directora General de Docencia

Dra. Alice Patricia Burgos Paniagua
Directora General de Investigacion

Inga. Wendy Lopez Dubén
Directora General de Extension Universitaria

Dr. Abraham Gonzéalez Lemus
Director General Financiero

Ing. Luis Pedro Ortiz de Ledn
Director General de Administracion

M.A. Shirley Mireya Juarez de Conde
Jefa, Division de Desarrollo Organizacional

Actualizacién
Lic. Augusto Gémez y Gomez
Profesional de Desarrollo Organizacional
Division de Desarrollo Organizacional

Apoyo Técnico y Asesoria
Equipo de Trabajo Division de Desarrollo Organizacional

Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad Universitaria, zona 12,
www.usac.edu.gt

PBX: 24188000



http://www.usac.edu.gt/

AUTORIZACION

#USAC

7 TRICENTENARIA | A102.2N00001 |

Universiciad de San Carfos de Guabemaln

SECRETARIA GENERAL

Cuatemala,
27 de julio de 2023
M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Rector
Universidad de San Carlos de Guatermnala
Ediificio
Serior Rector:

Para su conocimiento y efectos consiguientes, le transcribo el Acuerdo de
Rectorfa N° 0410-2023; dictado el dia de hoy. que copiado literalmente dice:

"EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, de
conformidad con las atribuciones que le confieren los Articulos 11 inciso b y
Articulo 17, del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
CONSIDERANDO: Que la Universidad de San Carlos de Guatemala, en su
caracter de Unica Universidad Estatal, le corresponde con exclusividad dirigir,
organizar y desarrollar la educacion superior del Estado y la educacion estatal,
asi como la difusion de la cultura en todas sus manifestaciones.
CONSIDERANDO: Que dentro de las Normas Generales de Control Interno
Gubernamental de la Contraloria General de Cuentas, en el numeral 1.10
Manuales de Funciones y Procedimientos; literalmente dice: "La maxima
autoridad de cada ente publico, debe apoyar y promover la elaboracion de
manuales de funciones y procedimientos para cada puesto y procesos relativos
a las diferentes actividades de la entidad". CONSIDERANDO: Que es pertinente
que la Universidad de San Carlos de Guatemala, dé a conocer el Manual de
Organizacion que contiene su marco organizativo y funciones generales, asi
como el Organigrama General de la misma. CONSIDERANDO: Que segun el
Manual de Organizacion de la Division de Desarrollo Organizacional, aprobado
mediante Acuerdo de Rectoria No. 0248-2019 de fecha 8 marzo 2019,
corresponde a la Division de Desarrollo Organizacional, entre otras funciones,
brindar asesoria técnica, facilitacion y acompafiamiento en la elaboracién y
actualizacion de Manuales Administrativos de las unidades académicas y
administrativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
CONSIDERANDO: Que la Maestra Shirley Mireya Samayoa de Conde, Jefa de
la Division de Desarrollo Organizacional, por medio de los Oficios Ref. DDO-249-
2023 y Ref. DDO-296- 2023, del 12 de junio y 21 de julio de 2023,
respectivamente, solicita al Sefior Rector, la aprobacion de la actualizacion del
Manual de Organizacién de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en los
oficios antes relacionados se indica que dicho manual ha sufrido cambios
derivados de la dindmica universitaria, lo establecido en el Plan estratégico 2030
y las modificaciones a la estructura organizativa de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, aprobados mediante Actas del Consejo Superior Universitario y
Acuerdos de Rectoria, de igual manera indica que la Oficina Nacional de Servicio
Civijl~ NSEC- cada cuatro afos solicita informacion actualizada de la institucién,
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para ser incluida en el Manual del Sector Publico lo cual consta en Oficio Ref.
DDO0-173-2020 del 10 de marzo de 2020. Asi mismo indica que atendi6 a las
observaciones remitidas via correo electronico, por Asesoria del Despacho de
Rectoria. POR TANTO: Con base en los considerandos y fundamento legal citado
y a solicitud de la MA. Shirley Mireya Samayoa de Conde, Jefa de la Division de
Desarrollo Organizacional. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la Actualizacién
del Manual de Organizacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. SEGUNDO: Delegar a los responsables que intervienen en la
Actualizacion del Manual de Organizacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, velar por el cumplimiento de lo aprobado en el presente Acuerdo.
TERCERO: Instruir a la MA. Shirley Mireya Samayoa de Conde, Jefa de la
Division de Desarrollo Organizacional, mantener actualizado, el Manual de
Organizacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala. CUARTO:
Cualquier caso no previsto en la "Actualizacion del Manual de Organizacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, debe ser resuelto por la Division de
Desarrollo Organizacional. QUINTO: La divulgacion de la "Actualizacion del
Manual de Organizacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala, queda a
cargo de la Division de Desarrollo Organizacional. A la vez, el mismo podra ser
consultado en la pagina http://manuales.usac.edu.gt. COMUNIQUESE Dado
en la Ciudad de Guatemala, a los veintisiete dias del mes de julio de dos mil
veintitrés. (ff), M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis, Rector; Abogado Luis
Fernando Cordén Lucero, Secretario General.”

Me es grato suscribir deferentemente,
“ID ¥ ENSENAD A TODOS”

cc. Division de Desarrolio Organizacional
ce. Secretaria General ~-USAC-

cc. archivo

Anexo:  Manual digital con 37 folios.

Ingreso:  1220-2023

fih
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. PRESENTACION

En la actualidad la Universidad de San Carlos de Guatemala, ha alcanzado un
desarrollo organizativo que demanda acciones que permitan que la comunidad
universitaria en general conozca y se identifique con la dinamica que ha sufrido el

disefio organizativo de la institucion.

Los manuales de organizacion son herramientas administrativas que contribuyen
en la gestion de las organizaciones, ya que en ellos se describe la estructura
organizativa, es importante que la Universidad de San Carlos de Guatemala tenga
documentada la informacion de la estructura de la Unidades Académicas y
Administrativas de la misma, asi como las funciones especificas y la autoridad
asignada a cada instancia de la Universidad.

Derivado de que han existido cambios en la estructura organizativa de la
Universidad, se ha considerado necesario actualizar el Manual de Organizacion, el
cual contiene: Marco Juridico, Marco Histérico, Mision, Vision, Objetivos
Generales, Funciones Generales, Politicas Generales, Estructura Organizativa y
Funciones Especificas, la cual describe en forma sintetizada la organizacion y
definicion de las unidades de: decisién superior, unidades de descentralizadas,

unidades de apoyo y asesoria y de las unidades académicas.

Asi mismo, la informacion que contiene el Manual de Organizacion de la USAC, es
actualizada de acuerdo al crecimiento de la Universidad y de acuerdo a

lineamientos técnicos para documentar un Manual de Organizacion.

Por lo anterior, el Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala presenta
a la comunidad universitaria la actualizacién del Manual de Organizacién de la
Universidad.

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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. MARCO JURIDICO

1) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo 82.
2) Ley Orgéanica de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

3) Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y

Autonoma).
4) Reglamentos, normativos y disposiciones especiales de la Universidad.

5) Disposiciones legales de observancia general del pais en materia de

estructura organizativa.
6) Politicas Generales de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

7) Plan Estratégico USAC-2030, aprobado segun Punto CUARTO, Inciso 4.3,
Acta No. 46-2020 de sesion extraordinaria celebrada por el Consejo Superior
Universitario, el dia lunes 30 de noviembre de 2020.

8) Manual de Organizacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
aprobado por Acuerdo de Rectoria No. 0512-2017 de fecha 03 de mayo de
2017.

9) Manuales de Organizacién de las unidades académicas y administrativas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

|
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. MARCO HISTORICO?

La Universidad de San Carlos de Guatemala, fue fundada en 1676 por Real
Cédula emitida por Carlos IlI, abrié sus aulas en 1681 y luego, recibio el titulo de
pontificia. Desde entonces no ha cesado de cumplir con la finalidad de formar
profesionales, primero con el énfasis en la filosofia escolastica y, después de la
participacion del franciscano José Antonio de Liendo y Goicoechea a finales del

siglo XVIII, con la introduccion de la ciencia y tecnologia de su época.

Su fundacion se debi6 al legado del obispo Francisco Marroquin y por el aporte
econdémico de Pedro Crespo Suéarez, Sancho de Barahona e Isabel de Loaiza. En
sus inicios proporcion6 formacién en teologia, canones, leyes, medicina y lenguas
nativas (el primero de los idiomas incluidos fue el kaqchikel). Las reformas de
Liendo abrieron las puertas a la fisica experimental, matematica y cirugia,

anatomia, quimica, entre otras.

Desde el traslado de la Universidad a la Nueva Guatemala de la Asuncién hasta
llegar Guatemala a la independencia de Espafia, los universitarios acrisolaron los

valores de libertad, soberania y civilidad.

El gobierno de Mariano Galvez, después de la Independencia, convirtio la
Universidad en Academia de Estudios, dentro del contexto de una reforma de la
“Instruccién Publica”. La Academia, que unificé la Universidad de San Carlos, el
Protomedicato, el Colegio de Abogados, la Academia de Derecho Tedrico-Practico
y la Sociedad de Amigos del Pais, estaba bajo el control estatal, por medio de la
Direccion de Estudios. Estaba dividida en tres secciones: Ciencias Fisicas y

Matematicas, Ciencias Eclesiasticas, Morales y Politicas, y Literatura y Artes.

! Resumen Ejecutivo del Marco Histérico del Estudio de Caracterizacion de la Cultura Organizacional de la
USAC, Divisién de Desarrollo Organizacional, afio 2005.
|
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En 1875, el gobierno suprimio la Pontificia Universidad de San Carlos y creé la
Universidad de Guatemala, dividida en tres facultades: Jurisprudencia, Ciencias
Politicas y Sociales, Medicina y Farmacia y Ciencias Eclesiasticas. Quedo bajo el
control absoluto del Estado, pues de él dependian todos los nombramientos e,
incluso, autorizaciones de libros. Desde entonces perdié importancia el claustro de

doctores.

En 1876, por medio del Decreto Gubernativo No. 167 se cred la Universidad de
Occidente, iniciando los estudios con Jurisprudencia (Derecho) y Ciencias

Politicas, Farmacia y Ciencias Naturales, Medicina y Ciencias Eclesiésticas.

Entre 1918 y 1920, el Unico centro de estudios superiores recibié el nombre de
Universidad Nacional Estrada Cabrera, con las facultades de Derecho, Notariado y
Ciencias Politicas y Sociales; de Medicina y Cirugia, Matematicas; Ciencias
Naturales y Farmacia; Filosofia, Literatura y Ciencias Especulativas, y Agronomia.

Durante el afio que dur6 el gobierno de Manuel Maria Herrera que sustituyo a la
dictadura de Estrada Cabrera, se dio autonomia a las facultades por el Decreto de
la Asamblea Nacional Legislativa del 4 de mayo de 1920 y se suprimié el nombre
de Estrada Cabrera. Se nombré Rector de la Universidad Nacional al jurista
Salvador Falla, quién fundd la Revista Universitaria, para divulgar el saber
cientifico, ademas pidi6é que se inculcara el amor a la verdad, que en la institucién
se formara a verdaderos ciudadanos y se desarrollara la Extension Universitaria,
impartiéndose platicas dirigidas a los agricultores, obreros, maestros, a las

mujeres y a los nifos.

El 14 de febrero de 1931, lleg6 al poder el general Jorge Ubico Castafieda, que
implanté una dictadura de 14 afios. Para la Universidad Nacional significé un
guebrantamiento de su autonomia y funciones académicas, sin embargo, fundé
segun Decreto No. 1972, la Facultad de Ciencias Econémicas, en mayo 1937 y en
abril de 1940 la Facultad de Odontologia.
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La Universidad contemporanea autbnoma, tuvo su origen en la Revolucion de
Octubre del afio 1944, a través del Decreto Ley No. 12, el cual entro en vigor el 1
de diciembre de 1944, dia en que se efectud un acto de gran contenido civico y
cultural, con la presencia de los miembros de la Junta Revolucionaria, autoridades
de la Universidad, profesores, profesionales, estudiantes, militares vy
representantes diplométicos se estableci6 como Dia de la Autonomia

Universitaria.

En esa oportunidad se realiz6 la inauguracién del régimen de autonomia en el
Paraninfo Universitario que le otorgd la mision institucional de dirigir la educacion
superior del pais, difundir la ciencia, técnica y la cultura a todos los guatemaltecos
y conceder los titulos profesionales de las diferentes disciplinas académicas
impartidas en sus aulas. EIl primer Rector electo en el periodo auténomo fue el
Doctor Carlos Martinez Duran, quien era, ademas de Médico y Cirujano, un
humanista y estudiante “eterno”. En su discurso inaugural declar6 solemnemente

inaugurada la Facultad de Humanidades.

En marzo de 1950 tomd posesion como Rector el Ingeniero Miguel Asturias
Quifdénez para el periodo que concluiria en el mismo mes de 1954. Durante su
gestion, se creo la Facultad de Agronomia, con instalaciones propias en el campus
de la zona 12, espacio que habia cobrado impulso desde la rectoria de Martinez
Duran, se creé la Escuela Técnica Obrera, adscrita a la Facultad de Ingenieria, se
prosiguieron los trabajos en la Ciudad Universitaria y se realizaron los siguientes
logros: La organizacion de la Escuela Centroamericana de Periodismo, Creacion
de la primera Residencia Universitaria, Ampliacion del Club Deportivo
Universitario, Creacion de un Departamento de Arte, con Escuela de Artes
Escénicas como anexo, Creacion del Departamento de Arquitectura, adscrito a la
Facultad de Ingenieria, previo a la creacion de la Facultad de Arquitectura en
1958.
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El balance de la década entre 1944 y 1954 fue positivo para la Universidad, pues
se alcanz6 la autonomia; la diversificacion académica, con la creacion de tres
carreras nuevas: Humanidades, Agronomia y Arquitectura; el numero de
estudiantes se cuadruplico, de 705 en 1944 a 3,368 al final de 1954, para lo cual el
profesorado se incrementd. Sin embargo, la investigacion cientifica fue bastante

limitada, lo mismo que la extension universitaria.

En Marzo de 1954 toma posesion como Rector el Licenciado Vicente Diaz
Samayoa, los principales logros del rectorado de Diaz fueron: Organizacion del
Bufete Popular en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales en 1954, Creacion
del Departamento de Derecho Internacional en la misma Facultad, en 1956,
Creaciéon de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia en 1957, logrando
cooperacion de la Universidad de Oklahoma, de la Oficina Sanitaria
Panamericana, la Organizacién Mundial de la Salud y la Escuela superior de
Medicina Veterinaria de Hannover, Alemania. Creacion de la Escuela Facultativa

de Humanidades de Occidente en 1957.

En febrero de 1962 toma posesién como Rector el Ingeniero Jorge Arias de Blois,
que habia desempefiado el cargo de Decano de la Facultad de Ingenieria, e inicia

su gestion en un ambiente politico de tensiones.

En 1963, asume la presidencia el Coronel Enrique Peralta Azurdia quien derogé la
Constitucion de 1956 y goberné por medio de una Carta Fundamental de
Gobierno, que no afecté la autonomia universitaria. Y mediante Decreto Ley No.

23 se reconoce su calidad de institucion autbnoma, con personalidad juridica.

En este periodo se aprueba por el Consejo Superior Universitario el Programa de
Estudios Basicos para Integracion Universitaria, el cual entraria a funcionar en el
ciclo lectivo 1964, estableciendo cursos comunes para los estudiantes de primer
ingreso de Matemaéticas, Biologia, Quimica, Lenguaje y Cultura, que se impartirian

en forma centralizada por el Departamento de Estudios Basicos, nombrando al
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Ingeniero Roberto Zepeda Aldana su primer Director. También se contintdan la

obra fisica en la Ciudad Universitaria.

Otros logros fueron los convenios con la Universidad de Wisconsin para investigar
sobre problemas de tenencia de la tierra, la creacion de la Escuela Regional de
Ingenieria Sanitaria, adscrita a la Facultad de Ingenieria y la fundacion de la
Sociedad Centroamericana de Fisica y el establecimiento de un Plan de
Prestaciones, Pensiones y Seguro de Vida para el personal de la Universidad,

aspiracion de muchos afios atras que se hacia realidad.

En 1965 se elabora la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en la
que se ratifica la Autonomia de la Universidad y se le asigna un 2.5% de
Presupuesto Nacional en lugar del 2% que sefalaba la Constitucion anterior,
precisaba la forma como debia integrarse el Consejo Superior Universitario; pero
introduce un cambio relativo a la educacién superior, reconociendo las
universidades privadas ya existentes y la posibilidad de crear otras nuevas en
funcién del desarrollo de la educacion superior, el desarrollo profesional y la
investigacion cientifica, la difusién de la cultura y la solucién de los problemas

nacionales.

En 1966, la eleccién del Licenciado Edmundo Vasquez Martinez como Rector de
la Universidad significé la llegada al mas alto cargo universitario de un miembro de
las nuevas generaciones de profesionales formados durante la década

revolucionaria de 1944-54.

En febrero de 1970 asume el nuevo Rector Licenciado Rafael Cuevas Del Cid, en
su periodo se crea la Escuela de Ciencia Politica, Escuela de Formacion de
Profesores de Ensefianza Media —EFPEM-, Direcciobn General de Extension

Universitaria y Direccion de Asuntos Juridico.
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Para el periodo 1974-1978 resulta electo Rector el Doctor Roberto Valdeavellano
Pinot, los logros en este periodo pueden resefarse asi: se dio inicio al plan de
descentralizacion de los estudios universitarios por medio de la creacion de
Centros Regionales: del Norte -CUNOR-, de Oriente -CUNORI-, del Noroccidente
—CUNOROC-, del Sur -CUNSUR-, del Sur Occidente -CUNSUROC-, del Sur
Oriente —CUNSURORI-, del Centro de Estudios del Mar y Acuicultura -CEMA-, con
carreras cortas de caracter técnico orientadas a los campos agricola, pecuario,
forestal, de la mineria, recursos maritimos, acuicultura, creacion de la Escuela de
Trabajo Social y el Centro de Estudios Urbanos y Regionales -CEUR-, Escuela de
Ciencias de la Comunicacion, Escuela de Ciencias Psicolégicas, Escuela de
Historia. Asi mismo, cred la Direccion General Financiera y la Division de

Organizacion y Métodos.

En el afio de 1981, el Licenciado Mario Dary Rivera, crea la Direccion General de

Investigacion, asi como, la Direccion General de Administracion.

En el afio de 1982, el Dr. Eduardo Meyer durante su gestion creo la Coordinadora
General de Planificacion, la cual sustituyé a la Comision de Planificacion del

Consejo Superior Universitario y Rectoria.

En el periodo 1986-1990, durante la gestion del Licenciado Roderico Segura
Trujillo, entre otros logros crea tres Centros Regionales: de Petén -CUDEP-, de
San Marcos -CUSAM-, de lzabal -CUNIZAB-, se extienden los servicios de
CALUSAC y se abren cursos de Cakchiquel y Kekchi.

En el periodo 1990-1994, durante la gestion del Doctor Juan Alfonso Fuentes
Soria entre otros logros crea la Radio Universidad y aprobacion de la Estructura
Organizativa, Presupuestaria el Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional
—EPSUM-, el inicio del funcionamiento del Museo de la Universidad de San Carlos
de Guatemala —MUSAC-, la Unidad Ejecutora del Programa USAC/BCIE con la

autorizacion del primer préstamo otorgado por el gobierno de la Republica de
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Guatemala, Centro Recreativo para trabajadores universitarios ubicado en la Finca

Sabana Grande en Escuintla, Albergue del Colegio Santo Tomas de Aquino.

En el periodo 1998-2002, durante la gestion del Ingeniero Agronomo Efrain
Medina, creo la Direccion General de Docencia, Coordinadora General de
Cooperacion, Sistema de Estudios de Postgrado —SEP- y Centro Universitario
Metropolitano -CUM-.

Para el periodo 2002-2006, asume el Doctor Luis Leal Monterroso, Médico
Veterinario, con trayectoria como docente en su Facultad y como funcionario de la
Universidad, en su gestion creo el Centro Universitario de Santa Rosa, Jardin
Infantil, inicié6 el programa de Educacion Continua, el Instituto de la Mujer, la
Escuela de Ciencias Lingiisticas y el Instituto Tecnolégico Maya de Estudios
Superiores ITMES.

Para el periodo 2006-2014, el Licenciado Carlos Estuardo Galvez Barrios,
Abogado y Notario, en su gestion crea las unidades académicas siguientes:
Centro Universitario de Chimaltenango -CUNDECH-, Centro Universitario de
Jutiapa -JUSAC-, Centro Universitario de Totonicapan -CUNTOTO-, Centro
Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-, Centro Universitario de Quiché
-CUSACQ-, Centro Universitario de Baja Verapaz -CUNBAV-, Centro Universitario
de Zacapa -CUZAC-, Centro Universitario de Solold -CUNSOL-, Escuela Superior
de Arte, Instituto Tecnoldgico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-, Escuela de
Ciencias Fisicas y Matematicas y en el &mbito administrativo: Instituto de Analisis
e Investigacion de los Problemas Nacionales -IPNUSAC-, Coordinadora de
Informacidon Publica -CIP-, Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
-CEDESYD-, Seccion de Transporte Colectivo Universitario y Area de Promocion e
Informacién en Vida Saludable de la Unidad de Salud y Division de Protocolo.
Asimismo, mediante Acuerdo de Rectoria No. 910-2013 de fecha 23 de julio de
2013, traslad6 subprogramas presupuestales de Rectoria a otras unidades

ejecutoras de la Universidad de San Carlos de Guatemala, modificando la
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dependencia jerarquica y presupuestaria de las unidades siguientes: a Secretaria
General se le integran el Albergue Santo Tomas, Casa de Protocolo, Coordinadora
de Informacion Publica y el Instituto Universitario de la Mujer.

Para el periodo 2014-2018, asume el Doctor Carlos Alvarado Cerezo como Rector
de la Universidad de San Carlos de Guatemala creando durante su gestion a junio
2016, las dependencias siguientes: Coordinadora de Cursos Libres y Educacion
Continua, autoriza el funcionamiento de la Coordinacion de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, asi como, el Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC- y
Centro Universitario de Retalhuleu -CUNREU-. En el afilo 2018 se separa la

Coordinadora de Cursos Libres de la Coordinadora de Educacion Continua.

Para el periodo 2019-2022, es electo el Ingeniero Murphy Olympo Paiz Recinos,
como Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, durante su gestion
se dan los siguientes cambios en estructura organizativa: Se fusionan: a)
Residencias Universitarias, Centro Historico y Santo Tomas y b) Coordinadora de
Educacién Continua (absorbe a cursos libres). EI CEDESYD regresa a depender
jerdrquicamente de Rectoria. Se traslada jerarquicamente a la Seccion de
Transporte Colectivo Universitario a la Direccion General de Administracion. Se
crea la Division de Educacion a Distancia en Entornos Virtuales -DEDEV- y la
Coordinadora General de Comunicacion (a la fecha no ha iniciado su
funcionamiento); y se traslada jerarquicamente el Jardin Infantil a la Division de
Administracion de Recursos Humanos. Asi mismo se realizé el Convenio de
cooperacion interinstitucional entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y

la Municipalidad de Mixco.

En el afio 2021 asume la Rectoria M.A. Pablo Ernesto Oliva Soto como Rector en
Funciones, se deja sin efecto el Acuerdo de Rectoria No. 1851-2015 donde se

autorizo el funcionamiento la Coordinacion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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V. MISION

En su caracter de Unica universidad estatal le corresponde con exclusividad
dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del estado y la educacion
estatal, asi como la difusiébn de la cultura en todas sus manifestaciones.
Promovera por todos los medios a su alcance la investigacion en todas las
esferas del saber humano y cooperara al estudio y solucion de los problemas
nacionales.? Su fin fundamental es elevar el nivel espiritual de los habitantes de
la Republica, conservando, promoviendo y difundiendo la cultura y el saber
cientifico.® Contribuira a la realizacién de la unién de Centro América y para tal
fin procurara el intercambio de académicos, estudiantes y todo cuanto tienda a

la vinculacién espiritual de los pueblos del istmo®.

V. VISION

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la institucion de educacion
superior estatal, autbnoma, con una cultura democratica, con enfoque multi e
intercultural, vinculada y comprometida con el desarrollo cientifico, social y
humanista, con una gestién actualizada, dinamica, efectiva y con recursos
Optimamente utilizados para alcanzar sus fines y objetivos, formadora de

profesionales con principios éticos y excelencia académica.’

2 Articulo 82 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

® Articulo 2, Ley Orgéanica de la USAC.

“IBID, Articulo 3.

®Plan Estratégico USAC-2030
|
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VI.

OBJETIVOS GENERALES®

a) Desarrollar la educacion superior en todas las ramas que correspondan a
sus Facultades, Escuelas, Centros Universitarios, Centros Regionales
Universitarios, Institutos y dem@s organizaciones conexas;

b) Organizar y dirigir estudios de cultura superior y ensefianzas
complementarias en el orden profesional,

c) Resolver en materias de su competencia las consultas sobre la obtencion
de grados y titulos superiores en el orden profesional y académico;

d) Disefar y organizar ensefianzas para nuevas ramas técnicas intermedias y
profesionales.

e) Promover la organizacion de la extension universitaria;

f) Promover la investigacion cientifica, filosofica, técnica o de cualquier otra
naturaleza cultural, mediante los elementos mas adecuados y los
procedimientos mas eficaces, procurando el avance de estas disciplinas;

g) Contribuir en forma especial al planteamiento, estudio y resolucién de los
problemas nacionales.

h) Establecer bibliotecas, museos, exposiciones y todas aquellas
organizaciones que tiendan al desenvolvimiento cultural del pais, y ejercer
su vigilancia sobre las ya establecidas;

i) Cooperar en la formacion de los catalogos, registros e inventarios del
patrimonio cultural guatemalteco y colaborar en la vigilancia, conservacion
y restauracion del tesoro cientifico del pais;

j) Cultivar relaciones con universidades, asociaciones cientificas, institutos,
laboratorios, observatorios, archivos, entre otros, tanto nacionales, como
extranjeros;

k) Establecer publicaciones periddicas en el orden cultural y cientifico;

[) Estudiar la dinAmica étnica del pais para proponer acciones tendientes a la
consolidacion de la unidad nacional en condiciones de igualdad en lo

politico, econdmico y social, dentro del marco de respeto a la diversidad

®Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Articulos 6-9
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VII.

étnica, a la cual la Universidad debe responder para ser congruente con la
pluralidad social del pais;

m) Promover el intercambio de profesores, investigadores y estudiantes con
las Universidades nacionales y extranjeras;

n) Estimular la dedicacion al estudio y recompensar los méritos culturales en
la forma que estime més oportuna;

0) Promover certdmenes, seminarios, simposios, talleres, exposiciones y
otras actividades académicas para fomentar la investigacion, las
invenciones, la creacion cientifica o0 humanistica;

p) Cooperar en la restauracién y conservacion del patrimonio natural.

FUNCIONES GENERALES'’

a) Formar integralmente en las diferentes unidades académicas, profesionales
de pregrado, grado y postgrado con excelencia académica, con
compromiso ético y moral, que enfrenten los cambios mundiales y en
particular, las constantes coyunturas econdmicas, politicas, sociales y
culturales de Guatemala;

b) Proyectar a la sociedad guatemalteca la educacion superior en el contexto
pluricultural, multilingtie y multiétnico;

c) Influir permanentemente en la reforma del modelo educativo nacional, en la
creacion e impulso de politicas de educacién, salud, vivienda, trabajo y las
demas que conlleven a mejorar el nivel de vida de todos los guatemaltecos
individual y colectivamente;

d) Actuar en la solucibn de los problemas nacionales, promoviendo la
participacion en la poblaciéon desde dentro y fuera de ella;

e) Implementar permanentemente nuevas ramas o0 disciplinas técnicas,
intermedias y profesionales;

f) Desarrollar y promover la cultura en todas sus manifestaciones;

! Responden a los objetivos generales y a los Marcos Generales de USAC del Plan Estratégico USAC-2030, elaborados por
la DDO-2014.
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g)

h)

)

K)

Cumplir una funcién social, promoviendo el respeto a los derechos de las
personas y de los grupos sociales, proyectar el bienestar colectivo y el
rescate de la dignidad humana y valores;

Incorporar saberes culturales de la poblacion en la busqueda de la
integralidad del conocimiento y coadyuvar al desarrollo sostenido y
sustentable de la poblacion guatemalteca;

Desarrollar ciencia y tecnologia a través de la investigacion cientifica de alto
nivel que permita el desarrollo econémico, social y politico de la poblacién
guatemalteca;

Evaluar periédicamente el curriculo para que se vincule la docencia con la
realidad y se desarrolle la sensibilidad social, estableciendo carreras
prioritarias de acuerdo a las necesidades de desarrollo del pais, dentro del
contexto regional e internacional y considerando los intereses vocacionales
de la poblacion estudiantil;

Modernizar la estructura organizativa de la Universidad que permita una
gestion dinamica y efectiva,

Gestionar y optimizar los recursos financieros de la Universidad.

VIIl. POLITICAS GENERALES DE LA USAC

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Politicas Generales®

Politica de Educacion Superior

Politica de Investigacion

Politica de Extension Universitaria

Politica de Uso y Mantenimiento del Recurso Fisico
Politica Financiera

Politica Administrativa

Politica Sectorial

Politica Salarial

10) Politicay Plan de Equidad de Género en la Educacion Superior

®politicas Generales de la USAC, 1991
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IX.

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

La Estructura Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se

encuentra integrada por unidades: de decision superior, descentralizadas, de

Politica de Transparencia

Politica de Discapacidad

Politica Ambiental.

Politica de Educacion a Distancia en Entornos Virtuales
Politica Cero Uso de Duroport y Plastico

Politica de Calidad Educativa

Politica de Crédito Académico

Politica de Homologacion

Politica de Propiedad Intelectual

apoyo y asesoria, académicas

A. Unidades de Decisién Superior

Son los 6rganos de mayor jerarquia dentro de la estructura organica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a quienes por

constitucional les corresponde el gobierno de la misma y estan constituidos

por:

a. Consejo Superior Universitario;

b. Rectoria

B. Unidades Descentralizadas

Es la instancia con autoridad para toma de decisiones sobre las funciones

designadas de acuerdo a su naturaleza con personalidad juridica y patrimonio

propio. Estan constituidos por:

Division de Desarrollo Organizacional
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a. Plan de Prestaciones

b. Instituto Tecnolégico Maya de Estudios Superiores ITMES

C. Unidades de Apoyo y Asesoria

Este grupo depende jerarquicamente de Rectoria y se les ha confiado el
desarrollo de una funcion especifica para lo cual el Rector les ha delegado
autoridad en la toma de decisiones en el campo que les compete, siendo
responsables ante €l de su actuacion. Fungen como enlace de comunicacion
entre Consejo Superior Universitario, Rectoria y las Unidades Ejecutoras que
estan bajo su jurisdiccioén:
a. Secretaria General
I. Instituto Universitario de la Mujer Licda. “Miriam lleana Maldonado
Batres -IUMUSAC
ii. Division de Comunicacion y Relaciones Publicas
iii. Coordinadora de Informacion Publica
iv. Division de Protocolo
v. Secretaria Administrativa
Auditoria Interna
Coordinadora General de Planificacion
Coordinadora General de Cooperacion

Direccion de Asuntos Juridicos

-~ o oo T

Coordinadora del Sistema de Estudios de Postgrado

Instituto de Analisis e Investigaciones de los Problemas Nacionales

= Q

Centro de Estudios Urbanos y Regionales -CEUR-

Coordinadora de Educacion Continua

J. Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
k. Direccion General de Docencia

I. Direccién General de Investigacion

m. Direccién General de Extension

n. Direccidon General Financiera
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0. Direccion General de Administracion

D. Unidades Académicas

Son las unidades encargadas de cumplir los fines de la Universidad (docencia,

investigacion y extension) conformado por:

Facultades
Escuelas

Centros Universitarios

o o T p

Institutos

E. FUNCIONES DE LAS UNIDADES DE DECISION SUPERIOR

1) Consejo Superior Universitario

Es la méaxima autoridad de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
formada por un cuerpo colegiado directivo y otro administrativo, le corresponde

las siguientes funciones de acuerdo a lo que establece el Estatuto de la

Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Autc’)noma)g:

a. “Ladireccion y administracion de la Universidad,

b. Reformar total o parcialmente los Estatutos de la Universidad; emitir,
reformar o derogar Reglamentos Generales que sometan a consideracion.
El Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala tendra jerarquia
normativa superior a los reglamentos. A ningdn reglamento se le
denominara “Estatuto” o “Estatutos”. Los Normativos especificos de las
facultades, escuelas no facultativas o centros universitarios, seran remitidos
por las Juntas Directivas o0 Consejos Directivos de cada unidad; los
normativos especificos de organizacion de unidades administrativas que

dependan de la Rectoria, seran emitidos, reformados o derogados por el

®Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Titulo Ill, Capitulo Il, Articulo II.
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Rector; y los instructivos seran emitidos por los decanos o directores,
respectivamente. De cada normativo emitido se informard al Consejo
Superior Universitario;

c. La orientacion pedagdgica de la Universidad;

d. Aprobar, improbar o modificar los curricula de estudios de la Unidades
Académicas;

e. Resolver en dltima instancia y a solicitud de parte de la interesada, los
asuntos que ya hubieren conocido el Tribunal Electoral Universitario, la
Junta Universitaria de Personal Académico, la Junta Universitaria de
Personal, sobre las resoluciones dictadas por los Organos de Direccion de
las Unidades Académicas, el Rector y demas dependencias universitarias;

f. Aprobar el presupuesto anual de la Universidad. Votar, decretar y
enmendar el Presupuesto de ingresos y gastos de la institucion y de sus
Unidades Ejecutivas;

g. Votar erogaciones extraordinarias;

Autorizar los gastos extraordinarios que con fondos propios necesiten
efectuar los Organos de Direccion de las Unidades Académicas y demas
dependencias universitarias, conforme lo establecido en los articulos 128 y
131 de los Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala;

i. Velar por la observancia de la Ley y de los Estatutos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala;

j.  Conceder becas de reconocimiento, de estimulo, de apoyo y de otra indole
a profesores, investigadores, estudiantes y profesionales egresados de la
Universidad, a base de seleccion, de conformidad con lo que dispongan los
Estatutos y los Reglamentos respectivos.

k. Acordar honores y distinciones a las personas que se hayan significado por
su labor cultural o de investigacion cientifica;

I.  Convocar al Cuerpo Electoral Universitario para elegir Rector;

m. Dictar su reglamento interno;
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n. Nombrar con el voto favorable de las dos terceras partes de la totalidad de
sus integrantes con derecho a voto, Secretario, Tesorero, Contador, Auditor
y Directores Generales de la Universidad, a propuesta en terna del Rector;

o. Dictar disposiciones generales sobre el orden y disciplina de las unidades
académicas y demas dependencias universitarias;

p. Conocer previamente y autorizar las visitas oficiales del Rector, al exterior.
Salvo casos excepciones de emergencia debidamente justificados,
posteriormente el Rector presentara su informe;

g. Fijar las tasas, arbitrios, cuotas y derechos universitarios;

r. Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones que se instituyan a
favor de la Universidad o de cuales quiera de sus Unidades Académicas y
Administrativas, cuando estas correspondan a un monto mayor de Q.
500,000.00;

s. Disponer la ejecucion de los actos para los cuales la Universidad esté
facultada por la Ley; y

t. Todas aquellas atribuciones que no estdn encomendadas a otras
autoridades por la Ley Organica de la Universidad, o en los Estatutos, que

no hayan sido previstas”.

El Consejo Superior Universitario se integra de la siguiente manera:

“El Rector quien lo preside; los Decanos de las Facultades; un
representante de cada Colegio Profesional, egresado de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, que corresponda a cada Facultad; un Profesor titular y
un estudiante por cada Facultad.

También forman parte del Consejo Superior Universitario, el Secretario y el

Tesorero-Director General Financiero, quienes en las deliberaciones tendran

” 10
VvOzZ pero no voto” .

Para el mejor desempefio de sus funciones, el Consejo Superior Universitario a

nivel interno esta integrado por las comisiones siguientes:

e gtatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Titulo Ill, Capitulo Il, Articulo 10.
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1. Comisiones Ordinarias:

Politica Universitaria y Planeamiento
Asuntos Juridicos

Asuntos Estudiantiles

Extension Universitaria
Administracion

Presupuesto y Finanzas

Docencia e Investigacion

2. Comisiones Extraordinarias:

Asuntos Laborales

Asuntos no previstos en el Reglamento de la Carrera Universitaria Parte

Académica.

Fincas

Desarrollo Académico de los Centros Regionales

Reglamentos

2) Rectoria

“El Rector es el representante legal de la Universidad. Es también el Unico

organo de comunicacion entre la Universidad y el Gobierno de la Republica.

Ejecuta y hace cumplir las resoluciones del Consejo Superior Universitario”.

Son deberes y atribuciones del Rector**:

» 11

a) “Ejercer la supervision superior en todas las Dependencias de la

Universidad;

b) Cumplir y hacer que se cumplan las leyes que se refieren a la Universidad,

asi como los acuerdos y resoluciones del Consejo Superior Universitario;

11Ibid, Capitulo 3, Articulo 13
12Ibid, Capitulo 3, Articulo 17
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c)

d)

e)

f)

)

h)

)

k)

Presidir los actos universitarios y las sesiones del Consejo con doble voto
en caso de empate;

Autorizar los pagos previstos en los presupuestos y los que acuerde el
Consejo, y vigilar la tesoreria y contabilidad de la Universidad;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias al Consejo Superior
Universitario;

Suscribir la correspondencia oficial, con el gobierno y demas autoridades, y
comunicarse oficialmente con las corporaciones Yy establecimientos
cientificos, nacionales o extranjeros;

Expedir con los Decanos o Directores de las Unidades Académicas, los
diplomas, titulos profesionales, titulos honorarios que expide la
Universidad, los cuales refrendara el Secretario General de la misma;
Nombrar a los empleados de la Universidad cuya designacidon no
corresponde a otras autoridades;

Designar las comisiones que juzgare conveniente para el mejor éxito de los
trabajos universitarios;

Refrendar, cuando fuere necesario, los documentos expedidos por los
Decanos o Directores de las Unidades Académicas;

Resolver, previo informe del Decano o Director respectivo, las solicitudes
que no sean de la competencia de los Decanos o Directores y Organos de
Direccion, dirigidas por catedraticos, estudiantes y otras personas;

Exigir el cumplimiento de sus deberes a los Organos de Direccién de las
Unidades Académicas y procurar porque se provean los elementos que
requiere el proceso ensefianza — aprendizaje;

Dirigir las publicaciones de la Universidad;

Presentar anualmente al Consejo Superior Universitario en la primera
sesion de cada afio lectivo una memoria de labores de la Universidad;
Conceder licencias con o sin goce de sueldo de conformidad con las
“‘Normas y Procedimientos para la Concesion de Licencias, Otorgamiento
de Ayudas Becarias y Pago de Prestaciones Especiales al Personal de la

Universidad de San Carlos de Guatemala”;
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p) Proponer las medidas pertinentes para el fomento y mejora de la
Universidad y promover el intercambio cultural, cientifico y tecnoldgico con
Universidades nacionales y extranjeras, firmando las correspondientes
Cartas de Entendimiento;

q) Todos aquellos deberes y atribuciones que por Ley y el Estatuto le
corresponda y que no hayan sido enumerados, asi como aquellos que por
su naturaleza sean de la esfera de sus actividades;

r) Aceptar o rehusar herencias, legados y donaciones que se instituyan a
favor de la Universidad o de cualquiera de sus dependencias académicas o
administrativas, cuando éstas correspondan a los rangos siguientes: de
Q.0.01 a Q.200,000.00 cuando la donacién esté destinada a dependencias
de la Administracion Central que no dependan de Direcciones Generales,
de Q.200,000.00 a Q.500,000.00 cuando la donacion esté destinada a

dependencias de la Administracion Central (Acta 6-98 punto 3.7)”.

F. FUNCIONES DE LAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS

1) Plan de Prestaciones

a) Cumplir con las disposiciones emitidas por el Consejo Superior
Universitario, inherentes al Plan de Prestaciones.

b) Tramitar y otorgar a los trabajadores de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, las pensiones al retirarse del servicio por motivo de edad de
retiro, invalidez parcial, total y gran invalidez o al cumplir los afios de
trabajo que establece la reglamentacion del Plan de Prestaciones.

c) Otorgar a los beneficiarios de los trabajadores activos y jubilados al
ocurrir su fallecimiento, con un seguro de vida y con pensiones de
viudez y/o orfandad, segun el caso.

d) Proporcionar una compensacion econémica a los trabajadores activos
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en caso de su retiro

voluntario o finalizacién de contrato, por cualquier causa.
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e) Efectuar préstamos a los trabajadores activos y jubilados de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, segun reglamentacion
interna.

f) Divulgar los derechos y obligaciones de los afiliados al Plan de
Prestaciones.

g) Realizar periddicamente, estudios actuariales para medir el equilibrio o
desequilibrio del capital para las prestaciones del Plan de Prestaciones.

h) Mantener actualizados los estudios de la cartera de préstamos y depurar
la cartera de los préstamos que cayeron en mora.

i) Lograr seguridad y la mas alta rentabilidad en la inversion de las
reservas técnicas del Plan de Prestaciones.

j) Informar a sus afiliados anualmente del resultado de los estados
financieros del Plan de Prestaciones.

k) Recuperar la cartera de préstamos caidos en mora a través del
procedimiento establecido para el efecto.

[) Evaluar con la Junta Administradora del Plan de Prestaciones la

ubicacion de las inversiones del Plan de Prestaciones.

2) Instituto Tecnol6gico Maya de Estudios Superiores (ITMES)

a) Formar técnicos y profesionales en areas tecnolégicas con alta calidad
académica, identidad nacional, solidaridad, ética, liderazgo vy
promotores del progreso social. Asi como con capacidad de insertarse
en los procesos de la dinAmica social y econémica mundial.

b) Contribuir a la construccion de la identidad nacional y mesoamericana,
reconociendo el caracter multiétnico, multiingie y multicultural de la
sociedad guatemalteca y de la regién.

c) Contribuir al desarrollo tecnolégico del pais, fortaleciendo el equilibrio
sociedad-naturaleza.

d) Vincular la actividad académica con el desarrollo comunitario,

empresarial y tecnolégico.
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G. FUNCION GENERAL DE LAS UNIDADES DE APOYO Y ASESORIA™®

1) Secretaria General

Es la instancia responsable de mantener una comunicacion efectiva y
eficiente entre el Consejo Superior Universitario, Rectoria y las Unidades
Académicas y Administrativas que conforman la Universidad de San Carlos
de Guatemala. La Secretaria General desempeiia la funcion de
intermediaria y ejecutora de las decisiones adoptadas por las autoridades
centrales de la institucion. El Secretario General es nombrado por el
Consejo Superior Universitario a propuesta de terna del Rector. Esta
integrada por: Instituto Universitario de la Mujer Licda. “Miriam lleana
Maldonado Batres -IUMUSAC-, Division de Comunicacion y Relaciones
Plblicas, Coordinadora de Informacién Publica Division de Protocolo y

Secretaria Administrativa.

2) Auditoria Interna

Es la encargada de auditar la administracion y la contabilidad, responsable
de revisar las operaciones contables, financieras y administrativas de la
institucién, asi como, evaluar el control interno para salvaguardar su
patrimonio, promover la eficiencia de las operaciones, mejorar la eficacia de
los procesos de gestion de riesgos, control y gobernabilidad institucional

para la ejecucion transparente de las diversas operaciones.
3) Coordinadora General de Planificacion
Es la dependencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala que

dirige y coordina la planificacién universitaria. Es la encargada de atender

los requerimientos del Consejo Superior Universitario y del Rector, en

13 Manuales de Organizacion Especificos aprobados
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materia de planificacion. A requerimiento del Rector, propone al Consejo
Superior Universitario los lineamientos politicos y estratégicos para el logro
de la mayor efectividad en el uso de los recursos en pro del desarrollo
universitario. Asesora al Rector, Consejo Superior Universitario, unidades

académicas y administrativas, en materia de planificacion.**
4) Coordinadora General de Cooperacion

Es la dependencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
encargada de coordinar, facilitar y dar seguimiento a la cooperacion y
relaciones nacionales e internacionales y al intercambio académico con
instituciones de educacion superior, fundaciones, organismos, instancias
diplomaticas, instituciones nacionales e internacionales, con el fin de

coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional.

5) Direccion de Asuntos Juridicos

Direcciéon Juridica-Técnica y Administrativa que tiene a su cargo
proporcionar asesoria juridica y administrativa, procuracion judicial y
administrativa, al Consejo Superior Universitario, Rectoria, unidades
académicas y dependencias administrativas que lo soliciten a través de la

Rectoria.

6) Coordinadora del Sistema de Estudios de Postgrado

Es la instancia académica rectora de los estudios de postgrado, destinada a
promover la creacién de los mismos y fomentar la interrelacion dinamica
entre las unidades académicas y los sectores relacionados con la

educacién superior y el desarrollo.*®

4 . e L, .
Reglamento del Sistema de Planificacion, Articulo 5.

Reglamento del sistema de Estudios de Postgrado, Articulo 32, actualizado por Consejo Superior Universitario en
PUNTO OCTAVO, Inciso 8.2, del Acta No. 24-2011, de fecha 10 de febrero del 2011.
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7) Plan de Prestaciones

Es una dependencia de servicio de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, responsable de proteger a afiliados y afiliadas, mediante el
otorgamiento de prestaciones y desarrollo de programas de beneficio social,
tales como: pension por edad de retiro, pension por tiempo de servicio,
pensién por jubilacion escalonada, pension por invalidez, pension por
orfandad, pension por viudez, seguro de vida, compensacién econdmica,

retiro definitivo y tiempo de servicio.

8) Instituto de Andlisis e Investigaciones de los Problemas Nacionales

Es una instancia académica, inter, multi y transdisciplinaria, asesora del
Consejo Superior Universitario y de Rectoria, en el marco de la
responsabilidad que por mandato constitucional tiene la Universidad de San
Carlos de Guatemala de cooperar en el estudio y solucion de los problemas
nacionales. Sus opiniones y propuestas deberan ser expresiéon de la
relacion dialéctica existente entre la singularidad y la particularidad de la
problemética de que se trate y la generalidad que caracteriza la realidad

material, social y del pensamiento.

9) Coordinacion de Educacion Continua

Dependencia encargada de formar, actualizar y capacitar a los miembros
de la comunidad universitaria, para mantenerse al dia en los conocimientos
gue caracterizan a su disciplina, o para extender su conocimiento hacia
areas complementarias; asi también brinda la oportunidad de generar
aprendizaje a cualquier hora del dia y en cualquier lugar mediante el

manejo de las herramientas en linea y plataformas tecnologicas.
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10)Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-

Es la dependencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala
responsable de elaborar estudios cientificos y tecnoldgicos, que sustenten
las propuestas de solucion de los problemas nacionales vinculados al
desarrollo seguro y desastres. Se relaciona de manera directa con la
generacion de capacidades para la incidencia universitaria en los procesos
de desarrollo seguro y desastres en los niveles regional, nacional,
departamental y municipal, a través del trabajo inter, transdisciplinario, y
multiprofesional, coordinando y facilitando la insercion de las diferentes
unidades académicas, de investigacion y de administracion en la gestién de
riesgos, la readecuacion curricular, el desarrollo de estudios técnicos y
cientificos que puedan ser propuestos para la solucién de los problemas

nacionales relacionados con el tema de Gestion de Riesgos.

11)Centro de Estudios Urbanos y Regionales -CEUR-

Es la unidad de investigacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, dedicada a desarrollar investigacion cientifica, en el campo de
los problemas urbanos y regionales, orientada a promover y divulgar el

conocimiento de la realidad nacional.

12)Direccién General de Docencia

Es la instancia que impulsa el desarrollo académico a través de la asesoria,
coordinacion y apoyo tedrico — metodoldgico a las unidades académicas, a
sus docentes y estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Esta integrada por: Divisiébn de Bienestar Estudiantil Universitario, Division
de Desarrollo Académico, Division de Evaluacién Académica Institucional,
Sistema de Ubicacion y Nivelacion y Divisibn de Educacion a Distancia en

Entornos Virtuales.
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Direccion General de Investigacion

La DIGI es el 6rgano coordinador del Sistema de Investigacion, y su finalidad
es la ejecucion de las directrices proporcionadas por el Consejo Coordinador e
Impulsor de la Investigacion, asi como coordinar el desarrollo y divulgacion de
la investigacion a través de los PUI y la cooperacion nacional e internacional.
Esta integrada por la Coordinadora de Programas Universitarios de
Investigacion -PUI-, Centro de Estudios en las Culturas de Guatemala
(CECEQG) vy el Instituto de Estudios Interétnicos y de Los Pueblos Indigenas
(IDEIPI).

Direccién General de Extensién Universitaria

Es unidad administrativa que dirige la politica cultural universitaria, con el
objetivo de promover el desarrollo del arte; la cultura, la ciencia y el deporte al
interior de la Universidad y en la comunidad guatemalteca, sobre la base de
una verdadera proyeccion popular. En tal sentido, apoya y facilita la
participacion de estudiantes, docentes y personal administrativo en
manifestaciones cientificas, artisticas, culturales y deportivas; promueve y
fortalece las actividades interdisciplinarias. Desarrolla su labor a través de
diversos programas e iniciativas, tales como: el Programa de Ejercicio
Profesional Supervisado Multidisciplinario -EPSUM-, el Departamento de
Deportes, la Radio Universidad, la Television Universitaria, Division de Editorial
Universitaria, Unidad de Publicidad e Informacién y el Centro Cultural

Universitario.
Direccion General Financiera
Es la dependencia que tiene a su cargo la administracion de los recursos

economicos de la Universidad y como tal es la responsable de la ejecucion y

evaluacion de los ingresos y egresos de la Institucion, las unidades que estan
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bajo su dependencia que son: Departamento de Presupuesto, Departamento
de Contabilidad, Departamento de Caja, Departamento de Proveeduria,

Departamento de Procesamiento de Datos y la Seccion de Cobros.

Direccion General de Administracion

Es la instancia de direccion superior, responsable de planificar, organizar,
dirigir, coordinar y supervisar las funciones administrativas, técnicas y de
servicio de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de las
unidades que la integran, en apoyo a la docencia, investigacion y extension de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, las cuales constituyen las
funciones sustantivas de la universidad. se encuentra integrada por: Division
de Administracion de Recursos Humanos, Division de Desarrollo
Organizacional, Divisibn de Servicios Generales, Divisibn de Seguridad
Universitaria, Biblioteca Central, Departamento de Registro y Estadistica y

Archivo General.

|
Division de Desarrollo Organizacional 29



H. FUNCION GENERAL DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Unidades Académicas

Corresponde a la universidad por medio de las unidades académicas, impartir
la ensefianza tedrica y préctica de aquellas profesiones que le estén
encomendadas a fin de proporcionar la formacion profesional a nivel
intermedio, licenciatura, maestria y doctorado; la investigacion cientifica y la
extension universitaria; el intercambio de profesores, alumnos y publicaciones
con las universidades y centros de estudio, nacionales y extranjeros; y velar
por el decoro y ética profesionales de los miembros que la integran. las
unidades académicas estan integradas por. Facultades, Escuelas, Centros

Universitarios e Institutos Tecnoldgicos, los cuales se detallan a continuacion:

Facultades

Area de Ciencias de la Salud: Facultad de Odontologia, Facultad de

Medicina, Veterinaria y Zootecnia, Facultad de Ciencias Médicas.

Area Social Humanistica: Facultad Ciencias Juridicas y Sociales, Facultad de

Ciencias Econdmicas, Facultad de Humanidades.

Area Técnica: Facultad de Arquitectura, Facultad de Ingenieria, Facultad de

Agronomia, Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia.

|
Division de Desarrollo Organizacional 30



Escuelas

Area de Ciencias de la Salud: Escuela de Ciencias Psicoldgicas y la Escuela
de Ciencia y Tecnologia y de Actividades Fisicas y Deportivas -ECTAFIDE-

adscrita a la Escuela de Ciencias Psicologicas.

Area Social Humanistica: Escuela de Ciencia Politica, Escuela de Profesores
de Ensefianza Media —EPFEM-, Escuela de Historia, Escuela de Trabajo
Social, Escuela de Ciencias de la Comunicacion, Escuela de Ciencias

Linguisticas, Escuela Superior de Arte.

Area Técnica: Escuela de Ciencias Fisicas y Matematicas.

Centros Universitarios: Son unidades académicas desconcentradas.

1) Centro Regional Universitario del Norte -CUNOR-;

2) Centro Regional Universitario de Oriente -CUNORI-;

3) Centro Regional Universitario de Nor-Occidente -CUNOROC-
4) Centro Regional Universitario del Sur -CUNSUR-;

5) Centro Regional Universitario del Sur Occidente -CUNSUROC;
6) Centro Regional Universitario del Sur-Oriente -CUNSURORI-;
7) Centro de Estudios del Mar y Acuicultura -CEMA-;

8) Centro Universitario de Occidente -CUNOC-;

9) Centro Universitario del Petén -CUDEP-;

10) Centro Universitario de San Marcos -CUSAM-;

11) Centro Universitario de lzabal -CUNIZABAL-;

12) Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO-;

13) Centro Universitario de Chimaltenango -CUNDECH-;

14) Centro Universitario de Jutiapa -JUSAC-;

15) Centro Universitario de Totonicapan -CUNTOTO-;

16) Centro Universitario de Baja Verapaz -CUNBAV-;

17) Centro Universitario del Quiché -CUSACQ-;
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18) Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-;
19) Centro Universitario de Zacapa -CUNZAC-;

20) Centro Universitario de Solola -CUNSOL-;

21) Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC-y

22) Centro Universitario de Retalhuleu -CUNREU-.

Institutos

Instituto Tecnoldgico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-.

Instituto Tecnolégico Maya de Estudios Superiores -ITMES-.

|
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